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Arbeitnehmende in Start-ups mit Firmenbeteiligung sollen von der Arbeitszeiter-
fassung befreit sein; Stellungnahme der Ziircher Handelskammer und von Arbeit-
geber Ziirich VZH

Sehr geehrter Herr Nationalrat Muller

Mit Schreiben vom 17. November 2022 wurden interessierte Kreise dazu eingeladen, sich zur
Anderung der Arbeitszeiterfassung fur Arbeitnehmende in Start-ups mit Firmenbeteiligung zu
aussern. Die Anderung der Arbeitszeiterfassung ist fiir den Standort Zrich als Wirtschaftsmotor
im Allgemeinen und fiur die boomende Start-up Szene im Grossraum Zurich in besonderem
Masse relevant. Wir erlauben uns deshalb, zur vorliegenden Vernehmlassung Stellung zu neh-
men.

Die Zurcher Handelskammer (ZHK) vertritt als Wirtschaftsorganisation die Interessen von tiber
1100 Unternehmen am Wirtschaftsstandort Zurich und setzt sich fur liberale und marktwirt-
schaftlich gepragte Rahmenbedingungen fur Unternehmen ein.

Arbeitgeber Zurich VZH vertritt die Interessen von 2'250 Mitgliedsfirmen gegeniiber Behdérden,
Politik und Offentlichkeit. Als kompetenter Partner fur Arbeitgeberpolitik setzt sich der Verband
fur gute Rahmenbedingungen fur Arbeitgeberinnen im Wirtschaftsraum Zdrich ein. Mit dem
Kaufmannischen Verband Zirich pflegt er den in Zurich massgeblichen Gesamtarbeitsvertrag
sowie einen Gesamtarbeitsvertrag Uber den Verzicht auf die Arbeitszeiterfassung.

Position der ZHK und von Arbeitgeber Ziirich VZH

Die ZHK und Arbeitgeber Ziirich VZH begriissen die vorgeschlagene Gesetzesénderung zum
Bundesgesetz iiber die Arbeit, Industrie, Gewerbe und Handel, wodurch neu gegriindete Unter-
nehmen ein Arbeitsumfeld geboten werden soll, in welchem sie vereinfacht auf dem Markt Fuss
fassen kénnen. Dazu soll die Arbeitszeitgestaltung fir am Unternehmen beteiligte Personen fle-
xibilisiert werden.
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Zur Begriindung

Start-ups leisten mit neuen Ideen und innovativen Ansatzen einen wertvollen Beitrag an die
Wertschépfung der Schweiz und férdern den Wettbewerb. Das Arbeitsgesetz hemmt in verschie-
dener Hinsicht die Leistungsfahigkeit der Jungunternehmen. Dabei ist die Anfangsphase im wirt-
schaftlichen Zyklus eines Unternehmens entscheidend und besonders fordernd, da es am Markt
bestehen und sich durchsetzen muss. Insbesondere die Arbeitnehmenden kennen wahrend die-
ser Phase keine geregelten Arbeitszeiten und benétigen somit mehr Flexibilitdt und moglichst
wenig administrativen Aufwand. Die Arbeitszeiterfassung ist bei diesen Personen reine Schi-
kane.

Die ZHK und Arbeitgeber Zurich VZH unterstutzen den Vorschlag der WAK-N (Mehrheitsmei-
nung), wonach Mitarbeitende von neu gegriindeten Unternehmen in den ersten funf Jahren nach
Firmengrundung vom Geltungsbereich des Arbeitsgesetzes ausgenommen werden, sofern sie
mittels Mitarbeiterbeteiligung finanziell am Unternehmen beteiligt sind. Die klare zeitliche Ab-
grenzung von funf Jahren verschafft fir Unternehmen und die betroffenen Arbeitnehmer Rechts-
sicherheit und bietet der Arbeitsinspektion eine vereinfachte Kontrollierbarkeit.

Samtliche Minderheitsantrage lehnen die ZHK und Arbeitgeber Zurich VZH ab. Namentlich der
Antrag Aeschi schrankt den Anwendungsbereich der Parlamentarischen Initiative in praxisfrem-
der Weise ein. Der Gesundheitsschutz ist in der Praxis zudem kaum je ein Stolperstein.

Allgemein begrissen die ZHK und Arbeitgeber Zurich VZH weitere Liberalisierungsbestrebun-
gen beim Arbeitsgesetz und bittet die Kommission fiir Wirtschaft und Abgaben, diese Bestrebun-
gen voranzutreiben, ohne jedoch bestehende Errungenschaften (insbesondere Art. 73a ArGV1)
zu gefahrden.

Wir danken Ihnen fur die Beriicksichtigung unserer Stellungnahme.
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