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Confédération suisse

: Federal Department of Economic Affairs, Education and Research
Confederazione Svizzera

c Schweizerische Eidgenossenschaft Federal Departement of Foreign Affairs FDFA

Confederaziun svizra

Erwartungen des Bundesrates

Der Bundesrat erwartet von den in der Schweiz ansassigen
und/oder tatigen Unternehmen, dass sie uberall, wo sie tatig
sind, ihre menschenrechtliche Verantwortung wahrnehmen
und dass sie eine menschenrechtliche Sorgfaltsprufung
einfuhren. Schweizer Unternehmen mussen somit jegliche
negativen Auswirkungen auf die Menschenrechte
vermeiden.

Menschenrechtliche Sorgfaltsprifung: Einstufung der Relevanz



Schweizerische Eidgenossenschaft Federal Departement of Foreign Affairs FDFA
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Federal Department of Economic Affairs, Education and Research

Nationaler Aktionsplan fur Wirtschaft und
Menschenrechte
« Umsetzung der UNO-Leitprinzipien durch

die Schweiz
i UNO-Leitprinzipien
« Schutz der Menschenrechte im Rahmen fiir Wiféé‘c’;;filﬁfd

der wirtschaftlichen Tatigkeiten des Bundes BRI BTG

Nationaler Aktionsplan

und der Schweizer Unternehmen der Schweiz 2020-2023
« Unterstutzung fur die Unternehmen
 Politische Koharenz
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Confédération suisse

: Federal Department of Economic Affairs, Education and Research
Confederazione Svizzera

U Schweizerische Eidgenossenschaft Federal Departement of Foreign Affairs FDFA

Confederaziun svizra

Herausforderungen fur Unternehmen

« Legislative Entwicklungen
« Komplexe Wertschopfungsketten

« Knappe Zeit- und Personalkapazitaten fur KMU

Menschenrechtliche Sorgfaltsprifung: Einstufung der Relevanz



Confédération suisse

: Federal Department of Economic Affairs, Education and Research
Confederazione Svizzera

U Schweizerische Eidgenossenschaft Federal Departement of Foreign Affairs FDFA

Confederaziun svizra

Warum Menschenrechte fur Unternehmen wichtig sind

« Erhohte Wettbewerbsfahigkeit und besseren Marktzugang
» (Gesteigerte Produktivitat und bessere Produktqualitat
« (Grossere Attraktivitat als Arbeitgeber

 Bessere Reputation und hohere Resilienz

Menschenrechtliche Sorgfaltsprifung: Einstufung der Relevanz



Schweizerische Eidgenossenschaft Federal Departement of Foreign Affairs FDFA

Confédération suisse ) , ,
4 ¢ Federal Department of Economic Affairs, Education and Research
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

Die Erwartungen des Bundesrates an die Unternehmen
klaren und kommunizieren
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Schweizerische Eidgenossenschaft Federal Departement of Foreign Affairs FDFA
Confédération suisse

Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Federal Department of Economic Affairs, Education and Research

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

Fragen?
amina.joubli@seco.admin.ch

Menschenrechtliche Sorgfaltsprifung: Einstufung der Relevanz


mailto:amina.joubli@seco.admin.ch

focus
r?g ht

in Zusammenarbeit mit:

Schweizerische Eidgenossenschaft
G Confédération suisse

Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

)~ Global Compact
By ' Network

M enNsSC h enrecC ht I i C h e s Switzerland & Liechtenstein
Sorgfaltsprifung T R—

& Menschenrechte
Aktuelle Entwicklungen & Anforderungen

Input Matthias Leisinger, Director & Co-founder focusright GmbH

Online-Politcafé Ziircher Handelskammer, 10. Marz 2022
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MENSCHENRECHTLICHE
SORGFALTSPRUFUNG
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STEIGENDE ERWARTUNGEN AN UNTERNEHMEN
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BMW and others buying
leather causing rapid
destruction of forest, home to
isolated tribe and rare
wildlife, research finds

ith leather interiors was able to
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Bloomberg Green

BlackRock toPress Companieson
HumanRightsand Nature

By Saijel Kishan and Annie Massa
March 18, 2021, 5:01 AM GMT+1 Updated on March 16, 2021, 126 PM GMT+1

Bloomberg

Finance

Meat Companies Get Pressure from
Investors to Improve Working Conditions
By lsis Almaidg

FINANCIAL TIMES
Apple shareholders call for human rights
transparency

Two-fifths defy management 1o back proposal on freedom of expression

BARRON'S

£30 PV TING

Human Rights Is the Next Frontier of
Sustainable Investing

10 the Aeat frw yoars, your
vestment manager may be sgring
B PIOSR 10 LIGR COMMBANMSE JOU Ot
0 address anmy human rights
probloms, anticipate them, and

N remedy them

This is the pian of the UN -backed

Principies for Responadie

wessmant, whose sigratones are the many asset managers who Rave grown
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Geschiftspartner & -Kunden (B2B)

N%

Of companies take
sustainability criteria into
account in [)u!{:h;)f;'.".q

decisions
Sektor-Initiativen

amfori ()

Trade with purpose

Sede?®

Our members form a global
community of leaders who want to
make it simpler to do business that's
good for everyone.

ecovadis

Lieferantenkodex & Selbsteinschatzung

Konsumenten

youmatter

ecovadis

Of consumers are more

ikely to buy from a

company with a reputaton

for sustainability than from

a neutral company

Regierungen / Gesetzgeber
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https://www.focusright.ch/world-map
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STEIGENDE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN
International & national

- Nationaler Aktionsplan (NAP) NAP in Erarbenung
b Wirtschaft und
’ ' 3 Menschenrechte @ NAP verabischeedet
1 _ ¥ 2

® \ | ._.‘ ey Gesetre zu GesatZ in Erarbeitung

< o menschenrechtlicher
. ' > . S Sergfaltspflicht Engescivanktes
{ - & ; Gesetz

verabschiedet

Umtassendes Geset2
verabschedet

Status Dezember 2021.

Weitere Informationen (iber die rechtlichen Entwicklungen im Bereich Wirtschaft und
Menschenrechte in den einzelnen Landern finden Sie auf der Weltkarte unter
https://www.focusright.ch/world-map

Menschenrechtliche Sorgfalt: Aktuelle Entwicklungen & Anforderungen 10.03.22 11
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SCHWEIZ: KVI-GEGENVORSCHLAG & VSOTR

Neue Pflichten fiir Unternehmen in drei Themenbereichen, in Kraft seit 1. Januar 2022:

NICHT-FINANZIELLE
BERICHTERSTATTUNG

Berichterstattungspflicht lGber
nicht-finanzielle Belange in den
Bereichen Umwelt, Soziales,
Arbeit, Menschenrechte und
Korruption.

KINDERARBEIT

Sorgfalts- und
Berichterstattungspflichten fiir
Unternehmen, bei denen ein
«begrindeter Verdacht»
besteht, dass ihre Produkte und
Dienstleistungen unter Einsatz
von Kinderarbeit hergestellt
oder erbracht wurden.

SANKTIONSMECHANISMEN

KONFLIKTMINERALIEN

Sorgfalts- und

Berichterstattungspflichten fiir

Unternehmen, die Zinn, Tantal,

Wolfram oder Gold enthaltende
Mineralien & Metalle aus

Konflikt- und

Hochrisikogebieten in die
Schweiz importieren oder in der
Schweiz bearbeiten.

Bei Verletzung der Berichtspflicht Giber nichtfinanzielle Informationen sowie Uber die Konfliktmineralien
und Kinderarbeit droht eine Busse von bis zu CHF 100'000.-.

Menschenrechtliche Sorgfalt: Aktuelle Entwicklungen & Anforderungen
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WIE DEN ANFORDERUNGEN BEGEGNEN? - INTERNATIONALE STANDARDS ALS NORM

Anforderungen der internationalen Standards als gemeinsamer Nenner der meisten Anforderungen & Gesetze:

e UN Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte
e (QECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen

* OECD-Leitfaden fur die Erfullung der Sorgfaltspflicht flir verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln

OECD-Leitséitze fur
multinationale Unternehmen

Praxis-Tipp:
Orientierung an

internationalen
Standards

Menschenrechtliche Sorgfalt: Aktuelle Entwicklungen & Anforderungen 10.03.22
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WAS IST MENSCHENRECHTLICHE SORGFALT?

Ziel der menschenrechtlichen Sorgfalt ist es,
negative Auswirkungen auf Mensch und
Umwelt zu vermeiden, die durch das
Unternehmen selbst oder durch Akteure der
vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette
verursacht werden.

10.03.22 15



Wie bringt ein Unternehmen

KERN ELEM ENTE glaubwiirdig zum Ausdruck, dass es
seiner Verantwortung fiir die Achtung

MENSCHENRECHTL'CHE SORG FALT der Menschenrechte nachkommt?
Gemass OECD Leitsatze &

VN-Leitprinzipien Grundsatzerklarung

Risiko- & Wirkungsanalyse

Beschwerdemechanismus &
. Wie ermittelt ein Unternehmen
Abhilfe . . .
potenzielle & tatsachliche Auswirkungen

Was braucht es fiir einen effektiven seines Handelns auf die

Beschwerdemechanismus? Wie kann ein

Menschenrechte?
Unternehmen diesen nutzen, um
friihzeitig menschenrechtliche
Auswirkungen zu erkennen?
Monitoring &
Kommunikation
Massnahmen
Wie Uberpriift ein Unternehmen die
Wirksamkeit seiner Massnahmen? Wie identifiziert & implementiert ein
Wie kommuniziert es transparent Unternehmen effektive, risikobasierte
tiber seine Auswirkungen und den MaRnahmen zur Beendigung,
Umgang damit? Verhinderung & Abschwachung

negativer Auswirkungen?

Einbettung

Wie integriert ein Unternehmen die
menschenrechtliche Sorgfaltsprifung in

10.03.22
existierende Geschaftsablaufe?

Menschenrechtliche Sorgfalt: Aktuelle Entwicklungen & Anforderungen



Menschenrechtliche Sorgfaltspflicht
Human Rights Approach @Holcim

Marz 2022, Politcafé Zurcher Handelskammer

D HOLCIM

Sabine Loetscher | Group Sustainability



WIR VERPFLICHTEN UNS ZUR ACHTUNG DER MENSCHENRECHTE

WIR SIND TEIL DER LOSUNG

Die Verpflichtung von Holcim zur Einhaltung der
Menschenrechte ist offentlich und wird vom CEO
vorangetrieben.

LANDER MIT VORREITERROLLE

Alle Landergesellschaften verfugen uber eine
Analyse der Menschenrechte und einen

Aktionsplan. Im 2021 haben wir tber 16’000
Personen mit Human Rights Trainings erreicht.

EXTERN ANERKANNT

Holcim belegt den ersten Platz in der
Baustoffbranche und gehort zu den besten 15 %
der 199 Unternehmen, die im Rahmen des 2020
Corporate Human Rights Benchmark analysiert
wurden.

“That's why we work
hand in hand with our
U

s wis
uman L
ights, ourage al 4
join us Id a sn ZOA kﬂk
and more inclusiyé Corporate Human Rights hmark
world together.”)
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WIR ADRESSIEREN MENSCHENRECHTSRISIKEN AUF PROAKTIVE WEISE

g

Policy Commitment

;:3

Monitor and Communicate

2

HOLCIM
Grievance T J ST = Identify Risks
and Remedy ! ,_I 1A [l R I G HTS and Impacts
APPROACH

Address Adverse Impacts

Die CEOs der Lander und ihr Team gewahrleisten

dass Risiken und Probleme im Bereich der
Menschenrechte ermittelt und angegangen werden.

dass Verantwortung fur die Umsetzung einer Funktion
zugewiesen ist und eine funktionsubergreifende
Zusammenarbeit ermoglicht wird.

dass Menschenrechts-Analysen und Aktionsplane auf
Lander- und Standortebene vorhanden sind.



UNSERE WESENTLICHEN MENSCHENRECHTSRISIKEN (SALIENT RISKS) Q

Wesentliche Menschenrechtsrisiken von Holcim

Wesentliche Risiken sind diejenigen, die das grosste
Risiko einer schwerwiegenden negativen Auswirkung
auf Menschen haben.

Gesundheit und Sicherheit

Arbeitsbedingungen in unseren Betrieben und
insbesondere in unserer Lieferkette

Diskriminierung und Belastigung
Verstosse in Bezug auf Sicherheit
Kinderarbeit in Hochrisikolieferketten
Staub und andere Emissionen

Klimawandel und seine Auswirkungen

20 | Human Rights | Group Sustainability | © Holcim 2022 D HOLCIM






LAST BUT NOT LEAST...

Einfuhrung in die menschenrechtliche Sorgfaltsprifung

Dienstag, 15.03.22

e https://www.globalcompact.ch/event-
details/einfuhrung-in-die-menschenrechtliche-
sorgfaltsprufung

* Die Teilnahme am Webinar ist fir alle Interessierten
offen und kostenfrei.

Umfrage zur Evaluation der heutigen Veranstaltung (2-4
min) — vielen Dank fir Ihre Teilnahme

https://focusright.typeform.com/to/PWcyhSrL

10.03.22
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Im Rahmen des Nationalen Aktionsplans Wirtschaft & Menschenrechte
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UBER FOCUSRIGHT

focusright unterstiitzt Unternehmen dabei,
Menschenrechtsrisiken und deren Auswirkungen in
ihren Betrieben und Wertschopfungsketten zu
identifizieren und Lésungsstrategien zu entwickeln.

Mit folgenden massgeschneiderten Dienstleistungen
beraten und unterstiitzen wir Unternehmen bei der
Umsetzung ihrer Sorgfaltsprifung und der
Wahrnehmung ihrer Unternehmensverantwortung:
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Angebote des UN Global Compact
im Bereich Menschenrechte und Arbeitsnormen
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Live Sessions

* Webinar series on: Impact of Human Rights Due Diligence regulations on companies based in Switzerland and Liechtenstein
(Link & Registrierung)

* Peer learning & Networking Group on Business & Human Rights

E-Learnings
* Business and Human Rights: How Companies Can Operationalize the UN Guiding Principles
(Link)

* How Procurement Decisions can Advance Decent Work in Supply Chains (Link)
* Improving wages to advance decent work in global supply chains (Link)

Publikationen

* 5 Schritte zum Management der menschenrechtlichen Auswirkungen lhres Unternehmens (Link)
* Auswahl an weiteren UN Global Compact Publikationen (Link)

Tools Mehr E-Learnings auf:
* Nachhaltigkeit im Einkauf: Toolkit fir menschenwirdige Arbeit (Link) é,»"““"i:’@
* Menschenrechtliche Sorgfalt Info und Analyse Portal (Link) \&@2’4 Academy

Mehr Informationen auf globalcompact.ch
Wir freuen uns Uber jede Kontaktaufnahme an: alice.harbach@globalcompact.ch
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https://info.unglobalcompact.org/humanrights
https://info.unglobalcompact.org/decentwork
https://livingwages.unglobalcompact.org/
https://sustainableprocurement.unglobalcompact.org/de/
https://www.mr-sorgfalt.de/de/hrcd/
https://www.globalcompact.de/migrated_files/wAssets/docs/Menschenrechte/Publikationen/5_schritte_zum_management_der_menschenrechtlichen_auswirkungen_ihres_unternehmens.pdf
https://www.unglobalcompact.org/library/search?search%5Bissue_areas%5D%5B%5D=1
https://www.globalcompact.ch/hrdd-regulations
https://www.globalcompact.ch/
mailto:alice.harbach@globalcompact.ch

