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KOMMENTAR D

ies ist mein letztes Editorial. Es ist, um genau
D zu sein, mein 110. Editorial, das ich als Direk-
torin der ZUrcher Handelskammer fir die
«Stimme der Wirtschaft» verfasst habe (wobei diese
Publikation zu Beginn meiner Tatigkeit noch «Mittei-
lungen der ZHK» hiess). EIf Jahresberichte sind er-
schienen, seit ich an der Generalversammlung im Juli
2012 mein Amt Ubernommen habe, an 22 Vorstands-
sitzungen habe ich einen «Bericht der Direktorin» er-
stattet. Die traditionsreiche ZHK hat sich in dieser
Zeit verdndert, wir sind digitaler geworden - und dies
nicht nur weil Vorstandssitzungen und GV plétzlich
per Video durchgefihrt werden mussten - sind auf
sozialen Netzwerken prdsent. Die politische Arbeit
wurde verstarkt, und die ZHK ist wahrnehmbar und
prdsent bei aktuellen Themen. Wir haben unsere Bi-
rordumlichkeiten verlegt, sind neuve Partnerschaften
eingegangen und haben ein grosses Jubildum gefei-
ert. Was nicht mehr zeitgemdss war, haben wir hin-
ter uns gelassen, dafir die Anzahl Wirtschaftswo-
chen mehr als verdoppelt.

Konstant geblieben ist in dieser Zeit unser Engage-
ment fur den Wirtschaftsstandort. Es war und ist ge-
prdgt vom Bewusstsein, dass es keine Selbstver-
stdndlichkeit ist, dass Unternehmen hier erfolgreich
tatig sein und Arbeitsplatze schaffen kénnen. Dass
es dafir vielmehr ein verninftiges Steverniveau, gute
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Infrastrukturen, einen interkontinental angebunde-
nen Flughafen und eine hohe Lebensqualit&t braucht.
Vor allem aber unternehmerfreundlichen
Mindset und die Einsicht, dass der Innovationcluster

einen

mit Schwerpunkten in Lifesciences, Robotik, Al oder
Fintech eines unserer grossten Assets ist. Zahlreiche
Kampagnen haben wir gefihrt, um Angriffe auf diese
Starken abzuwehren, man kénnte beinahe von einem
Daverabstimmungskampf sprechen.

Der Einsatz fUr den Wirtschaftsstandort ist das ei-
gentliche Raison d'étre der ZHK. Als pointierte
Stimme der Wirtschaft kann sie mit der Legitimation
von hunderten von Unternehmen im Ricken glaub-
wurdig deren Anliegen gegenUber Politik, Verwaltung
und Offentlichkeit vertreten. Es hat mich mit gros-
sem Stolz erfullt, dieser Organisation vorstehen zu
kédnnen, mich mit meinem Team dafir einzusetzen,
dass diese Stimme gehdrt wird. Ich war von der Sinn-
haftigkeit dieser Aufgabe immer Uberzeugt (die Ge-
neration Z wirde sagen von der «purpose»), es war
mein bisher spannendster Beruf, und ich werde mit
besten Erinnerungen an diese elfeinhalb Jahre zu-
rickdenken. Der ZHK, insbesondere meinem Nachfol-
ger Raphaél Tschanz, winsche ich alles Gute. Fir alle
die schénen Begegnungen in den vergangenen Jah-
ren bedanke ich mich herzlich.

“UDR. REGINE SAUTER, DIREKTORIN

HANDELSKAMMER
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Chronische Krankheiten -
eine unterschatzte Herausforderung fir
Wirtschaft und Gesellschaft

Probleme mit dem Herzkreislauf, Diabetes oder Adipositas: Die
Zahl der Menschen mit chronischen Krankheiten steigt rasant,
weltweit und in der Schweiz. Am Anlass «Wirtschaft@Wirtschaft»
der Zircher Handelskammer in Kooperation mit der ddnischen
Pharma-Firma Novo Nordisk drehte sich alles um die unter-
schdtzte Herausforderung chronischer Krankheiten fur die Wirt-

schaft und die Gesellschaft.

AUTOR: SVEN MARTI, MITARBEITER WIRTSCHAFTSPOLITIK

ie stetig steigende Lebenserwartung in
D der westlichen Welt ist ein Zeichen davon,

dass die Menschen nie gesinder waren als
heute», eré6ffnete ZHK-Direktorin Regine Sauter
den Anlass. «Andererseits werden zum Beispiel die
Fallzahlen bei Diabetes in den ndchsten Jahren
weltweit viel starker steigen als das Bevolkerungs-
wachstum», fUhrte Regine Sauter weiter aus. All-
gemein kosten chronische Krankheiten immer
mehr Leben und stellen das Gesundheitssystem
vor grosse Herausforderungen. Die GrUnde fur
den Anstieg der nichtUbertragbaren Krankheiten
sind vielfdltig, allerdings lassen sich mit praven-
tiven Massnahmen chronische Krankheiten oft
vorbeugen. In der Schweiz waren im Jahr 2017 2.7
Millionen Menschen von mindestens einer der funf
hdufigsten chronischen Krankheiten betroffen.
Dies belastet nicht nur die Betroffenen und das
Gesundheitssystem, sondern auch die Wirtschaft:
Die volkswirtschaftlichen Kosten, z.B. in Form von
Arbeitsausfdllen, betragen 74.2 Milliarden Fran-
ken.

Novo Nordisk - eine 100-jdhrige Erfolgsge-
schichte

Ein Unternehmen mit langjahriger Erfahrung mit
chronischen Krankheiten ist Novo Nordisk. «Die
Geschichte von Novo Nordisk hat ihren Ursprung
in grenzenloser Liebe», fUhrte Anne Mette Wiis
Vogelsang aus, seit Juli 2023 General Managerin
der Schweizer Filiale des danischen Pharmaunter-
nehmens. Nachdem August Krogh 1920 den No-
belpreis fUr Medizin erhielt, durfte er eine For-
schungsreise nach Amerika unternehmen. Kurz
davor hatten Arzte bei seiner Frau Marie Diabetes
diagnostiziert, eine Krankheit, gegen die es da-
mals noch kein Mittel gab. Da Marie von einer
bahnbrechenden Entdeckung in Kanada horte,
Uberredete sie ihren Mann, auf  der

Forschungsreise einen Abstecher nach Toronto zu
machen. Dort lernten sie nicht nur die Entdecker
des Insulins kennen, dem ersten Wirkstoff gegen
Diabetes, sondern erhielten von diesen die Erlaub-
nis, dieses lebensrettende Medikament in Ddne-
mark herzustellen. «Dafur grindet Krogh 1923 in
Ddnemark die Vorlduferin von Novo Nordisk», er-
klarte Wiis Vogelsang.

Die Verbindung von Novo Nordisk zur Schweiz
entstand bereits 1930 mit der GrUndung der ers-
ten Aussenfiliale. Heute beschaftigt Novo Nordisk
hier Uber 350 Angestellte im Circle am Flughafen
ZUrich und leistet damit einen wichtigen Betrag
am Gesundheitscluster im Grossraum Zurich.
«Wir leben das Dreieck zwischen 6konomischer,
6kologischer und sozialer Verantwortung», besta-
tigte die General Managerin. Novo Nordisk wird
auch in Zukunft weiter investieren — auch am
Standort Schweiz. «Unser Ziel bleibt, schwere
chronische Erkrankungen vorzubeugen, zu thera-
pieren und letztlich zu heilen.» Extrem wichtig
hierzu seien fur Novo Nordisk Partnerschaften -
so wie mit der ZUrcher Handelskammer.

Wachsende Kosten im Gesundheitsbereich

An der anschliessenden Paneldiskussion unter der
Leitung von Andreas Schirer waren Prof. Dr. Si-
mon Wieser, Dozent und Leiter Winterthurer
Institut fUr Gesundheitsékonomie bei der ZHAW
School of Management and Law, Dr. Marion
Hammerli, Partnerin bei McKinsey & Company so-
wie Dr. Josua Jordi, CEO und Mitgrinder von
EraCal Therapeutics Ltd beteiligt. «Auf uns kom-
men grosse Herausforderung im Bereich des Ge-
sundheitswesens zu. Die Kosten steigen laufend.
Chronische Krankheiten machen 80% der Ge-
samtkosten aus», erlduterte Hadmmerli. Mit der
demographischen Entwicklung werde sich dieses
Problem weiter akzentuieren. Langfristig stelle
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V.l.n.r.: Andreas Schurer (Moderator), Marion Hdmmerli (McKinsey & Company), Regine Sauter (Zurcher Handelskammer), Simon Wieser (ZHAW), Josua Jordi
(EraCal), Anne Mette Wiis Vogelsang (Novo Nordisk).
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sich die Frage, wie die Schweiz die hohe Qualitdt
ihrer Gesundheitsdienstleistungen halten und
dennoch finanzieren kénne.

«Von den 10'000 Franken, die wir fur Gesund-
heit ausgeben, entfallen mehr als 80% auf nicht-
Ubertragbare Krankheiten. Risikofaktoren wie
Ubergewicht sind starke Kostentreiber. Chroni-
sche Krankheiten sind aber immer noch besser als
tédliche Krankheiten, weil man diese therapieren
kann», fUgte Wieser an. «Die Problematik von
Ubergewicht ist seit den 1950er Jahren bekannt.
Das Bewusstsein in der Schweiz und allgemein in
reichen Ldndern ist grundsdtzlich sehr gut. Die
Leute sind durch die vielen Ratschldge teilweise
aber auch Uberfordert», ergdnzte Jordi. Die Runde
war sich einig, dass insbesondere auch die sozio-
6konomische Determinante fUr ein hohes Gesund-
heitsbewusstsein relevant ist. Die Schweiz wendet
jahrlich etwa 11-12% ihres BIP fUr das Gesund-
heitswesen auf. Es sei letztlich eine Frage der Al-
lokation, wie dieses Geld bestmdglich eingesetzt
werde. Wieser gab zu bedenken, dass die Arbeit-
geber fur einen Teil dieser Kosten aufkommen
mUssten. Durch Krankheitstage verringere sich die
Produktivitat. Es liege deshalb im Interesse der Ar-
beitgeber, ein Umfeld fir moderate Arbeitsbelas-
tung zu gestalten. Jordi gab allerdings zu beden-
ken: «Was fur uns als Start-up gilt, gilt naturlich
nicht fUr viele andere Unternehmen. Gerade zu
Beginn braucht es von den Mitarbeitenden einen
Zusatzeffort, bis das Geschaft zum Laufen
kommt.»

Innovationstreiber im Gesundheitswesen
ZUrich ist bekannt als starker Innovationsstand-
ort. «Gilt dies auch fUr das Gesundheitswesen?»,
fragte Andreas Schurer in die Runde.

«Wir sind in gewissen Bereichen Weltspitze. Aller-
dings hinken wir im Bereich der Digitalisierung hin-
terher», antwortete Marion Hammerli. Gemdss ei-
ner von ihr miterarbeiteten Studie liegt das jdhrli-
che Einsparpotenzial bei 8.2 Milliarden Franken.
Hammerli erwdhnte Projekte wie das elektroni-
sche Patientendossier, welches endlich konse-
quent umgesetzt werden muUsse. «Es ist sehr wich-
tig, dass die Politik handelt. Das Gesundheitswe-
sen ist aktuell zu stark fragmentiert. Wir brauchen
in der Schweiz nationale Standards», meinte Si-
mon Wieser.

Start-up Grinder Josua Jordi lobte die Standort-
attraktivitat der Wirtschaftsregion Zurich. Aller-
dings sei es gerade fuUr Start-ups teilweise schwie-
rig, grossere Finanzierungsrunden zu Uberstehen,
weil die Investoren im Gesundheitsbereich mehr-
heitlich in den USA angesiedelt sind. «Das hdngt
stark kulturell mit dem Umgang mit Risikokapital
zusammen», klarte Hammerli die Anwesenden
auf. Hier musse sich in Zukunft definitiv etwas ver-
andern. Ein weiteres Problem sei die langwierige
Marktzulassung fur Medikamente gegen chroni-
sche Krankheiten. «Es ist als Unternehmen finan-
ziell oftmals nicht attraktiv genug, im Bereich
chronischer Krankheiten zu forschen», erlduterte
Jordi. Gemdss Wieser wdre die Zahlungsbereit-
schaft vorhanden. Die Prdmienerhéhungen wir-
den zwangsweise irgendwann eine Systemfrage
hervorrufen. Die Krankenversicherungen bezahl-
ten heute nicht fUr prdventive Massnahmen, son-
dern erstim Krankheitsfall. Das setze Fehlanreize.
Das Panel war sich einig, dass der Aufklarungsbe-
darf im Bereich der chronischen Krankheiten gross
sei. Hier seien insbesondere auch die Schulen ge-
fordert, einen addquaten Wissenstransfer herzu-
stellen. www.zhk.ch
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ZHK News

Stdnderdtin Tiana Moser wird
an ihren Taten zu messen sein

Den zweiten Wahlgang der Zircher
Sté&nderatswahlen entschied National-
ratin Tiana Moser klar fir sich. Die ZUr-
cher Handelskammer zdhlt darauf, dass
die GLP-Politikerin als Standerdtin ihrer
wirtschaftsfreundlichen Haltung im
Wahlkampf Taten folgen lasst.

Die Wrfel sind gefallen. Mit Distanz zum zweiten
Wahlgang der Standeratswahlen vom 19. Novem-
ber 1dsst sich festhalten: Das Resultat ist klar, Ti-
ana Moser (GLP) hat sich deutlich gegen Gregor
Rutz (SVP) durchgesetzt. Bereits im ersten Wahl-
gang schaffte es Daniel Jositsch (SP) ins Ziel.

Aus Sicht der ZUrcher Handelskammer ist bedau-
erlich, dass der Wirtschaftsstandort Zirich im
Stdnderat nicht mehr angemessen vertreten ist.
Das demokratische Verdikt ist indes zu akzeptie-
ren. Und zu betonen ist auch, dass jenseits der
Parteipolitik letztlich die konkrete Politik der ge-
wdhlten Vertretung im «Stockli» zahlt. Tiana Mo-
ser wird als Standerdtin an ihren Taten zu messen
sein und daran, ob diese mit ihrer selbsterklarten
wirtschaftsliberalen Haltung Ubereinstimmen. Im
Wahlkampf postulierte Tiana Moser, dass sie eine
liberale Wirtschaftsordnung bewahren und die
Beziehungen zu Europa stabilisieren will. Das sind
beides auch Kernziele der ZUrcher Handelskam-
mer, die sich eine konstruktive Zusammenarbeit
mit der neu gewdhlten Zircher GLP-Stdnderdtin
winscht.

Wohlstand ist kein Selbstldufer

Die Klarung der Beziehung zu Europa ist auch fur
die Mitgliedsfirmen der ZHK und allgemein fUr den
Standort zentral. Die Weiterentwicklung der bila-
teralen Beziehungen ist zur Sicherstellung des dis-
kriminierungsfreien Zugangs zum europdischen
Binnenmarkt dringend notwendig.

Entscheidend aus Sicht des Wirtschaftsstandorts
ZUrich wird sein, dass bei den grossen Weichen-
stellungen in SchlUsselthemen der liberale Kom-
pass nicht verloren geht und sich nicht vermehrt
etatistische Lésungen aus der links-grinen Kiche
durchsetzen. Zur Erreichung der Klimaziele
braucht es etwa keine neuen Verbote oder Regu-
lierungen. Die Wirtschaft braucht vielmehr gute
Rahmenbedingungen, um innovative Lésungen
voranzutreiben. Zentral bleibt auch ein Fokus auf
gesunde Staatsfinanzen, der nur mit Masshalten
bei Personalanstellungen erreicht werden kann.

Wirtschaftsfreundliche und liberale Akzente sind
auch in Arbeitsmarktfragen und hinsichtlich der
Sicherstellung der Energieversorgung gefragt.
www.zhk.ch

Gemeinsam fur eine wohl-
standsorientierte Politik

Die ZiUrcher Handelskammer zdhlt rund
90 neue Mitglieder und starkt damit ihre
Wirkungskraft als «Stimme der Wirt-
schaft» in den Kantonen Zurich, Schaff-
hausen und Zug.

-9 ~ . 4 AR
Thomas Flueler, Geschaftsfihrer der SimplyScience Stiftung, und Regine
Sauter, ZHK-Direktorin, bei der Ubergabe des Checks.
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Am diesjahrigen NeumitgliederfrOhstUck in der
Bar am Wasser konnte Regine Sauter, Direktorin
der ZUrcher Handelskammer, rund 20 von insge-
samt 90 Neumitgliedern in den Reihen der ZHK
persénlich begriussen. Die erfreuliche Anzahl an
neuen Mitgliedern stdrke die ZHK im Bestreben,
die Interessen ihrer Mitglieder politisch zu vertre-
ten und gemeinsam fUr einen «attraktiven Wirt-
schaftsstandort» sowie eine «wohlstandsorien-
tierte Politik» einzustehen. Denn: «Je breiter das
Netzwerk ist, je mehr Branchen und Unternehmen
in der ZUrcher Handelskammer vertreten sind,
desto grosser ist die Wirkungskraft der Organisa-
tion.»

ZHK-Jubildums-Drinks fir einen guten Zweck

Die ZuUrcher Handelskammer blickt auf ein ereig-
nisreiches Jubildumsjahr zurick. «Doch was wdre
eine Party ohne ein spezielles Getrank?», fragte
Regine Sauter in die Runde. So entstand der ZHK-
Jubildums-Drink, den es wahrend 150 Tagen zum
Preis von 150 Franken exklusiv in der Bar am Was-
ser zu bestellen gab. Der Erlés kommt dem Bil-
dungsprojekt «SimplyNano» zugute. Anldsslich
des NeumitgliederfrUhstUcks Uberreichte Regine
Sauter dem GeschaftsfUhrer der SimplyScience
Stiftung, Thomas FlUeler, einen Check Uber 5'000
Franken. SimplyNano ist ein schweizweites
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Bildungsprojekt zur MINT-Férderung in Real- und
Sekundarschulen.

Live-Demo der Toolbox Agenda 2030 fiir Unter-
nehmen

In einer Live-Demo durch Jana Weise von der
Non-Profit-Organisation B Lab Schweiz erhielten
die anwesenden Neumitglieder zudem einen Ein-
blick in die digitale Datenbank, die Unternehmen
helfen soll, schnell und einfach relevante Informa-
tionen zum Thema Nachhaltigkeit zu erlangen.
Denn es ist laut Jana Weise absolut zentral, dass
die Wirtschaft, die von B Lab Schweiz als Teil der
L&sung verstanden werde, «ins Handeln kommt».
www.zhk.ch
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FUr eine wirtschaftsfreundli-
che Kreislaufstrategie

In den vergangenen Monaten hat sich
die Zircher Handelskammer in mehre-
ren Verbandskonsultationen fir eine
wirtschaftsvertrdgliche und liberale
Kreislaufstrategie im Kanton Zirich ein-
gesetzt. Noch im Dezember will der Re-
gierungsrat die finale Strategie verab-
schieden.

Im September 2022 sagte die ZUrcher Stimmbe-
volkerung Ja zum neuen Verfassungsartikel
«Stoffkreislaufe» und verankerte die Kreislauf-
wirtschaft in der Kantonsverfassung. Damit wur-
den Kanton und Gemeinden verpflichtet, ginstige
Rahmenbindungen und Anreize fUr die Schlies-
sung von Stoffkreisldufen zu schaffen. Um dieser
Pflicht nachzukommen, erarbeitete das Amt fur
Abfall, Wasser, Energie und Luft (AWEL) in den
vergangenen Monaten eine Kreislaufstrategie.

Die ZHK sagt Ja zur Kreislaufwirtschaft
Bereits im Rahmen der Abstimmung hat sich die
ZHK klar fUr die Stdrkung der Kreislaufwirtschaft
ausgesprochen. Entsprechend dem Grundsatz
«vermeiden, wiederverwenden, recyceln» férdert
die Kreislaufwirtschaft die Ressourceneffizient
und reduziert damit CO2-Emissionen. Ausserdem
kann die Abhdngigkeit von Ressourcen und deren
Lieferlandern minimiert und die Eigenstandigkeit
gesteigert werden. Ein geringerer Ressourcenein-
satz kann zu Kosteneinsparungen fUhren.
Forderung nach einer wirtschaftsfreundlichen
Umsetzung

Der ZHK ist es ein grosses Anliegen, dass die Stra-
tegie wirtschaftsvertraglich und liberal ausgestal-
tet wird. Nur so kann sie ihr Potenzial auch tat-
sGchlich ausschépfen. Die ZHK hat sich deshalb
gemeinsam mit Vertretern der Mitgliedsfirmen

Flughafen ZUrich, Siemens und Zurich aktiv in drei
Verbandskonsultation eingebracht. Konkret for-
dert die ZHK, dass die Strategie (1) nur Massnah-
men vorsieht, die sowohl 6kologisch als auch dko-
nomisch sinnvoll sind; (2) Innovation und private
Aktivitdten ermdoglicht, anstatt Unternehmen mit
Verboten und Vorschriften auszubremsen; (3)
technologieneutral formuliert ist; (4) das Prinzip
der Subsidiaritdt hochhdlt und Branchenlésungen
der Privatwirtschaft staatlichen Eingriffen vor-
zieht.

Noch im Dezember will der Regierungsrat die fi-
nale Strategie verabschieden. Dann wird bekannt
sein, ob die Anliegen der Wirtschaft bericksichtig
wurden. Klar ist bereits jetzt, dass sich die ZHK
auch weiterhin fur sinnvolle Rahmenbedingungen
zur Starkung der Kreislaufwirtschaft einsetzen
wird.

www.zhk.ch
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Mitgliederumfrage zeigt Licht
und Schatten der Wirt-
schaftsbedingungen

Lob fUr die Rahmenbedingungen fiur In-
novation und die Zusammenarbeit mit
den Behorden — Verbesserungspotenzial
bei Verkehrsinfrastruktur und Steuern.
So lassen sich die Ergebnisse einer nicht
reprdsentativen Umfrage unter Unter-
nehmen zur Standortattraktivitdt im
Kanton Zirich zusammenfassen. Dazu
ein paar gute Ideen, wie dem Fachkraf-
temangel zu begegnen ist. Die ZUrcher
Handelskammer fihrte diese Umfrage
in Zusammenarbeit mit Economiesuisse
durch.

Die Investitionen in Bildung und Forschung tragen
FrUchte. Dreiviertel der Unternehmen, die an der
Umfrage teilgenommen haben, dussern sich posi-
tiv Uber die bestehenden Rahmenbedingungen fur
Innovation. Das hohe Bildungsniveau und die enge
Verbindung zu renommierten Hochschulen bieten
Zugang zu hoch qualifizierten Arbeitskraften.

Uber die Halfte der Unternehmen, welche die Um-
frage beantwortet haben, beurteilt die Zusam-
menarbeit mit den Behérden als gut. Potenzial fUr
Verbesserungen wird gleichwohl erkannt. So win-
schen sich die Unternehmen weniger BuUrokratie,
mehr Pragmatismus und schnellere Entschei-
dungswege.
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Bemerkenswert ist auch die Forderung fur die
Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur. Diese
kommt aufgrund der demographischen Entwick-
lung an ihre Kapazitdtsgrenzen. FUr einzelne Un-
ternehmen Anlass genug, um eine Verlegung des
Unternehmens ins Ausland zu prifen.

Jedes 5. Unternehmen, das an der Umfrage teil-
genommen hat, zog dieses Jahr eine Verlegung
des Unternehmens in einen steuergiUnstigen Kan-
ton in Betracht.

Nachgefragt, wie die ZHK-Mitglieder dem Fach-
kraftemangel begegnen, zeigt sich viel Kreativitat.
Einzelne Unternehmen bilden betriebsintern wei-
ter oder schaffen neue Anreize durch erhéhte Fle-
xibilitdt, Ferien und Lohn. Andere wiederum set-
zen verstdrkt auf die Digitalisierung und Automa-
tisierung, um wegfallende Fachkrdfte zu ersetzen.
Auch bei der Rekrutierung ist mehr Eigeninitiative
gefragt, sei es Uber Soziale Medien und persénli-
che Netzwerke, Rekrutierungsmessen oder Part-
nerschaften mit Hochschulen.

Wenn auch nicht reprdsentativ, so zeigt die Um-
frage doch, wo den Unternehmen wohl der Schuh
drickt. Mobilitat, steuerliche Abgaben aber auch
die Raumplanung sind Themen, wo sich ZUrich
weiter verbessern kann. Daran werden wir uns fOr
unsere Mitglieder auch 2024 einsetzen.
www.zhk.ch
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Im Einsatz fur einen starken
Standort

Gemeinsam mit anderen Wirtschafts-
verbdnden engagiert sich die Zircher
Handelskammer fir den Tag des Stan-
dortes am 31. Januar 2024. Der Anlass
bietet die Chance zum Dialog zwischen
Wirtschaft und Verwaltung. Diese gilt es
zu nutzen, um den Wirtschaftsstandort
ZUrich zu starken.

ZUrich ist ein wettbewerbsstarker Kanton. Erst
kUrzlich hat dies der kantonale Wettbewerbsindi-
kator (KWI) der UBS wieder bestdtigt. Der KWI
bildet die langfristige relative Wettbewerbsfahig-
keit der Kantone ab. Schweizweit liegt Zurich auf
dem dritten Podestplatz. Eine hohe Steuerbelas-
tung, zunehmende Regulierungsdichte oder Woh-
nungsknappheit kombiniert mit Fachkrafteman-
gel belasten den Standort aber stark. So hat ZU-
rich zum Beispiel im wichtigen Standortfaktor der
Innovationskraft nachgelassen. Gemdss dem
Wirtschaftsmonitoring des Kantons lag Zurich
2014 noch auf Rang 18, 2021 nur noch auf Rang 51.
Es ist klar: Der Wirtschaftsstandort ZUrich lauft
Gefahr, an Wettbewerbskraft einzubUssen.

Gemeinsam Impulse setzen

Es gilt jetzt, Massnahmen zu ergreifen, um Zirich
fUr die Zukunft zu starken. Der «Tag des Stand-
orts» bietet dafUr die ideale Plattform. Am 31. Ja-
nuar 2024 |adt die Volkswirtschaftsdirektion des
Kantons ZuUrich interessierte Vertreterinnen und
Vertreter aus Wirtschaft, Wissenschaft und Poli-
tik zum Dialog ein. In insgesamt vier Workshops zu
den Themen Technologiestandort, Fachkrafte,
Unternehmensstandort sowie Mobilitdt und
Nachhaltigkeit sollen innovative Lésungsansdtze
erarbeitet und Impulse gesetzt werden. Die inte-
ressantesten ldeen werden von fachlichen Ar-
beitsgruppen nach der Veranstaltung weiterver-
folgt.

Chance zum Dialog

Gemeinsam mit anderen Wirtschaftsverbdnden
engagiert sich die ZHK fUr den Tag des Standorts
und unterstUtzt den Anlass finanziell. Sie wird sich
zudem inhaltlich zum Thema «Unternehmens-
standort ZUrich» aktiv einbringen. Denn eine hohe
Standortattraktivitdt ist fUr einen starken Wirt-
schaftsraum zwingend. Im Vordergrund steht da-
bei die Frage: «Welche Faktoren machen einen at-
traktiven Unternehmensstandort aus und welche
mUssen verbessert werden?» Mit dem Tag des
Standorts wird eine wichtige Plattform geschaf-
fen, um diese und andere Fragen im Austausch
zwischen Verwaltung und Wirtschaft anzugehen.
Die ZHK fordert ihre Mitglieder deshalb auf, diese
Chance zum Dialog zu nutzen und aktiv mitzuwir-
ken. Melden Sie sich noch heute fUr den Tag des
Standorts an!

Anmeldung zum Tag des Standorts:

1o~
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Kurznews

Schweizer Wirtschaft will
rasch Freihandel mit Indien

An der 19. Sitzung der Gemischten Wirtschafts-
kommission Schweiz - Indien standen Gesprache
Uber ein Freihandelsabkommen im Mittelpunkt.
Eine hochkardtige Wirtschaftsdelegation bekraf-
tigte ihr Interesse an einem raschen Abschluss der
Verhandlungen.

www.eda.admin.ch

N

Medtech-Verbdnde der DACH-
Region verstdrken Zusammen-
arbeit

Die Branchenverbdnde der Medizintechnik in der
Schweiz, Deutschland und Osterreich wollen ihren
Mitgliedern kiUnftig gemeinsame Dienstleistungen
anbieten und politisch enger zusammenarbeiten.
Damit soll die Medtech-Branche in der DACH-Re-
gion gestdrkt werden.

www.swiss-medtech.ch

N

Flughafen Ziirich hat Anforde-
rungen des Kantons Ubertrof-
fen

Der Flughafen Zurich hat 2022 die volks- und ver-
kehrswirtschaftlichen  Anforderungen erfullt.
Beim Flugldrm lag er unter den Richtwerten. Der
ZUrcher Regierungsrat hdlt aber an der Notwen-
digkeit der Pistenverldngerungen fest, um die
Komplexitdt zu verringern und die Sicherheit zu
erhdhen.

www.zh.ch

N

Schweiz bleibt weltweit bei
Digitalisierung auf Platz 5

Die Schweiz nimmt im IMD World Digital Compe-
tetiveness Ranking 2023 wie im Vorjahr Rang 5
ein. Beim Kriterium Technologiewissen belegt sie
sogar Platz 1. Die Jury kritisiert jedoch, dass die
Schweiz die digitale Identitat abgelehnt hat und
das digitale Bankwesen anderen Landern hinter-
herhinkt.

www.omd.org

N

Fachkraftemangel spitzt sich
zZu

Nach einem Rekordwert 2022 hat der Fachkrafte-
mangel in diesem Jahr einen neuen Héchststand
erreicht. In bisher nicht betroffenen Berufen baut
sich der Uberhang an Stellensuchenden ab. Dies
zeigt der aktuelle Fachkraftemangel Index
Schweiz.

www.adeccogroup.com

N

Bundesrat will Kiinstliche In-
telligenz regulieren

Der Bundesrat Iadsst vom Eidgendssischen Depar-
tement fUr Umwelt, Verkehr, Energie und Kom-
munikation Ansdtze prifen, die das Potenzial
KUnstlicher Intelligenz nutzbar machen und
gleichzeitig die Risiken fUr die Gesellschaft mini-
mieren. Eine solche Ubersicht soll bis Ende 2024
vorliegen.

www.admin.ch

Zircher Kantonsrat bewilligt
Vierjahresbeitrag fir GZA

Der ZUrcher Kantonsrat hat den Beitrag des Kan-
tons fur die Greater Zurich Area fur die kommen-
den vier Jahre bewilligt. Dieser betrdgt wie bisher
jahrlich 2,1 Millionen Franken. Darin enthalten ist
auch der kantonale Beitrag fUr die nationale Ver-
marktung durch Switzerland Global Enterprise.
www.parlzhcdws.ch

N
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Aktuelle Events

O 2024

Neujahrsapéro
FUr Mitglieder und geladene
Gaste

Weitere Informationen sowie die Anmeldung fur
diese und andere ZHK- und Partner-Events finden
Sie unter:

www.zhk.ch/events

N

ZHK Intern

Stephan Laug

Stephan Laug, Leiter Kommunikation und Events,
verldsst die ZHK zum Ende des Jahres, um sich ei-
ner neuen beruflichen Herausforderung im Touris-
mus zu stellen. Ab Januar wird er Gesché&ftsfUhrer
der Entwicklungs- und Vermarktungsorganisation
Rigi Plus AG in Vitznau. Mit seinem hohen Enga-
gement positionierte er in den vergangenen zehn
Jahren die ZHK in sdmtlichen Kommunikationska-
ndlen als Stimme der Wirtschaft und war mass-
geblich fUr die erfolgreiche Umsetzung aller
Events verantwortlich. Wir danken Stephan Laug
herzlich fUr seinen wertvollen Einsatz und win-
schen ihm fUr seine neuen Aufgaben viel Erfolg.

Sven Marti

Sven Marti, Mitarbeiter Wirtschaftspolitik, ver-
lgsst die ZHK auf Ende Dezember, um sich dem
Abschluss seines Studiums zu widmen und sich
anschliessend einer neuen beruflichen Herausfor-
derung zu stellen. Mit seinem ausgeprdgten Ge-
spUr fur wirtschaftspolitische Zusammenhdnge
und Dank seines grossen Netzwerks in der Politik,
konnte er die ZUrcher Handelskammer als starke
Stimme der Wirtschaft mitpositionieren. Wir dan-
ken Sven Marti herzlich fur die wertvolle Tatigkeit
fUr unsere Organisation und winschen ihm fur
seine private und berufliche Zukunft alles Gute
und viel Erfolg.

Neue ZHK Mitglieder

Red Heights AG

Wir gestalten die Entwicklung von Familien-
unternehmen und Corporates in der DACH-
Region aktiv mit, um verantwortungsvolles
Wachstum zu férdern. Unsere Expertise er-
streckt sich insbesondere auf die Bereiche
Strategie, operative Umsetzung, Digitalisie-
rung und Nachhaltigkeit.

IMPRESSUM

Die ZUrcher Handelskammer vertritt als bran-
chenUbergreifender Wirtschaftsverband die Inte-
ressen ihrer rund 1100 Mitglieder in den Kantonen
ZUrich, Zug und Schaffhausen. Sie setzt sich seit
150 Jahren fUr liberale und wettbewerbliche Rah-
menbedingungen fUr Unternehmen ein und bietet
zahlreiche Dienstleistungen fur die exportierende
Wirtschaft an.

Die ZHK behalt sich vor, eingesandte Texte zu kUr-
zen oder zu modifizieren.

Quellen: ZHK, Café Europe, rivedia.com

Abonnieren Sie auch unseren elektronischen
Newsletter unter:
www.zhk.ch/newsletter

Zircher Handelskammer
Léwenstrasse 11, Postfach,
8021 Zurich, zhk.ch
Direktion Beglaubigungen /
Carnet ATA

Tel. +41(0)44 217 40 40
beglaubigung@zhk.ch

Tel. +41(0)44 217 40 50
direktion@zhk.ch
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