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HANDELSKAMMER

instimmig hat der
EVorstand der ZUr-

cher Handelskam-
mer (ZHK) die Ja-Parole
zum  Klimaschutzgesetz
gefasst. Dass sich die
Wirtschaft zum Netto-
Null-Ziel bis 2050 beken-
nen soll, war keine Frage.
Auch sdmtliche anderen
Schweizer Handelskam-
mern, economiesuisse,
swissmem oder der
Schweizer Baumeisterverband, um nur einige
Organisationen zu nennen, sagen ja zum Klima-
schutzgesetz, Uber das wir am 18. Juni abstimmen.

Das Thema des Klimaschutzes kann heute nicht
mehr isoliert betrachtet werden. Die Schweiz hat
mit der Zustimmung zum Pariser KlimaUberein-
kommen klar gemacht, dass sie Teil einer Lésung
fUr ein globales Problem sein will, und darum geht
es heute. Unternehmen sehen sich zusehends mit
Erwartungen oder auch Druck von Seiten der Mit-
arbeitenden aber auch Kunden konfrontiert, ihren
Beitrag zur Reduktion des globalen CO2-Aus-
stosses zu leisten. Eine Schweiz, die sich im Gesetz
zum Netto-Null-Ziel bekennt, ist deshalb auch ein
attraktiver Wirtschaftsstandort. Das Klima-
schutzgesetz bringt aber vor allem auch

Planungssicherheit, werden doch verbindliche
Zwischenziele fUr verschiedene Sektoren fest-
gelegt. Die Unternehmen kdnnen sich an diesen
Zwischenzielen ausrichten und ihre Investitionen
entsprechend planen. Gleichzeitig férdert das
Gesetz Innovationen. Die Schweiz als heraus-
ragender Technologiestandort und Schweizer Un-
ternehmen mit ihrer Innovationsfahigkeit sind
prddestiniert dafir, zukunftsweisende Lésungen
fUr die Reduktion des CO2-Ausstosses zu ent-
wickeln und diese weltweit zur Anwendung zu
bringen. Damit kann die Schweiz ganz konkret
einen Beitrag leisten, auch wenn dieser von der
Gegnerschaft gerne kleingeredet wird. Unbestrit-
ten ist, dass der Ausbau erneuerbarer Strom-
quellen rasch voranschreiten muss. Deshalb ist
das Klimaschutzgesetz Teil eines Gesamtpakets,
das auch die Energiesicherheit zum Ziel hat.

Ziele setzen, heisst Verantwortung Ubernehmen,
und darum geht es beim Klimaschutzgesetz. Es
setzt dabei nicht auf Verbote, sondern auf Inno-
vationskraft. Dies ist der richtige Weg und dazu
stehen die ZUrcher Unternehmen. Sie erkennen
Chancen, sehen aber auch die Kosten eines
Nichtstuns. Aus diesen Grinden empfiehlt auch
die Zurcher Handelskammer mit Uberzeugung ein
Ja zum Klimaschutzgesetz.

N
DR. REGINE SAUTER, DIREKTORIN
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Lebenslanges Lernen statt Mindestl6hne -
Am 18. Juni Nein zu den Mindestlohn-

Vorlagen

Birgerinnen und Birger profitieren in hohem Mass vom Wohlstand
unseres Landes und den von der Wirtschaft bereitgestellten
Arbeitspldtzen. Dies ist nicht zuletzt das Ergebnis einer gut
funktionierenden Sozialpartnerschaft. Doch ausgerechnet Links-
Grin und die Gewerkschaften gefdhrden mit staatlichen Mindest-
I6hnen die sozialpartnerschaftlichen Errungenschaften.

AUTOR: SVEN MARTI, MITARBEITER WIRTSCHAFTSPOLITIK

m 18. Juni 2023 entscheiden die Stimm-
Abijrgerinnen und StimmbUrger der Stddte

ZUrich und Winterthur Uber die EinfUhrung
eines stddtischen Mindestlohns. Wdhrend in Win-
terthur direkt Uber die Initiative mit einem Mindest-
lohn von mindestens 23 Franken abgestimmt wird,
stimmt die StadtzUrcher Bevélkerung Uber einen
Gegenvorschlag des Zircher Gemeinderats ab. Der
Gegenvorschlag sieht vor, dass Arbeitnehmende in
der Stadt Zurich kinftig mindestens 23.90 Franken
pro Stunde verdienen. Dagegen hat eine breite
Allianz aus FDP, SVP und GLP das Parlamentsrefe-
rendum ergriffen, welches von zahlreichen Verbdn-
den unterstUtzt wird.

Gesamtarbeitsvertrédge schaffen Rechts-
sicherheit

Der soziale Frieden in der Schweiz ist keine Selbst-
verstdndlichkeit. Er basiert darauf, dass sich Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer in den Verhandlun-
gen Uber Gesamtarbeitsvertrdge stets auf ausge-
wogene Gesamtpakete einigen, die auf branchen-
spezifische Rahmenbedingungen RuUcksicht neh-
men. Werden diese Gesamtarbeitsvertrdge vom
Bundesrat fUr allgemeinverbindlich erkldrt, mus-
sen beide Seiten darauf vertrauen kénnen, dass
die «/Abmachung» gilt. «Pacta sunt servanda» -
Vertrdge mUssen eingehalten werden. Dies
schafft Rechts- und Planungssicherheit fur alle
Beteiligten und kommt damit auch allen zugute.

Vertrauensvolle Sozialpartnerschaft schiitzen
Links-GrUn und die Gewerkschaften gefdhrden
diese Qualitaten mit ihrem Einsatz fUr pauschale
Mindestléhne wie in ZUrich oder Winterthur. Blei-
ben wir bei den Fakten. Die Lohnstrukturerhebung
2018 deckt auf, dass rund 4% der Erwerbstdtigen
in der Stadt ZUrich weniger als den vorgeschlage-
nen Mindestlohn verdienen. Darin erfasst sind bei-
spielsweise auch Studierende aus vermdgenden

Haushalten, die noch zu Hause wohnen und von
der Initiative gar nicht profitieren wirden. Die
Quote mUsste demnach noch weit nach unten
korrigiert werden. Das zeigt, dass in vielen Tief-
lohnbranchen bereits gut austarierte Gesamtar-
beitsvertrdge in Kraft sind und dadurch gut funk-
tionieren. Mit kantonalen und kommunalen Son-
derlésungen hebeln die Gewerkschaften unter
dem Deckmantel «Sozialpolitik» die Wirtschafts-
politik des Bundes aus - und sie missachten die
ausgehandelten Vertrdge. FUr zukinftige Ver-
handlungen ist das Gift. Wenn ein Vertrags-
partner schon daran denkt, wie die Abmachung zu
umgehen ist, bevor die Tinte des Vertrags trocken
ist, schadet das dem Vertrauen nachhaltig.

Mindestlhne erhéhen Eintrittshiirden in den
Arbeitsmarkt

Allgemein sind Mindestléhne gerade fUr junge und
wenig qualifizierte Arbeitnehmende ein Problem,
da sie die EintrittshUrden in den Arbeitsmarkt
erhdhen. Da durch die Mindestléhne einige Jobs
fUr die Firmen unrentabel werden, fallen diese
Stellen weg, und es gibt weniger verfugbare Stel-
len fUr Personen mit keiner oder nur wenig
Arbeitserfahrung. Davon betroffen sind insbeson-
dere Jugendliche, Quereinsteiger oder aber auch
Personen nach einem Wiedereinstieg. Zusdtzliche
negative Auswirkungen haben Mindestldhne auf
Praktikanten oder Studierende. Diese sind
wdhrend Praktika oder Nebenjobs meist noch
nicht gleich leistungsfdhig wie erfahrene Ange-
stellte. Der Einstieg ins Berufsleben oder der Ne-
benverdienst sind im Arbeitsleben als "bezahlte
Ausbildung" analog zu einem Lehrlingslohn aller-
dings wichtig. Ebenso verschdrfen Mindestléhne
den Wettbewerb um Arbeitsstellen. Arbeitneh-
mende mit geringer beruflicher Qualifikation ste-
hen dadurch im Wettbewerb mit produktiveren
und besser qualifizierten Arbeitnehmenden.

N
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Ungecignetes Mittel zur Armutsbekédmpfung
Dank eines schlanken Staats sowie einer freien
Marktwirtschaft verfUgt die Schweiz Uber einen
grossen Wohlstand. Eine starke Wirtschaft ist
deshalb die beste Massnahme gegen Armut. Den-
noch verkaufen die BefUrworter des Mindestlohns
diesen als Wundermittel zur Armutsbekdmpfung.
Dabei widerlegen verschiedene Studien diese
Theorie, da ein Grossteil der Arbeitnehmenden mit
einem tiefen Lohn gar nicht von Armut betroffen
ist. Anstatt mit der Giesskanne Steuergelder zu
verteilen, wdren gezielte Zuschisse fUr Armutsbe-
troffene sinnvoller.

Lebenslanges Lernen férdern

Einen wirklichen Beitrag zur Armutsbekdmpfung
kénnen zusdtzliche Staatsausgaben beim lebens-
langen Lernen leisten. Durch berufsspezifische
Aus- und Weiterbildungen kénnen die Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer in eine héhere Lohn-
kategorie aufsteigen und ein selbstbestimmtes
und unabhdngiges Leben fUhren. Die Férderung
kénnte beispielsweise in Form bereits bestehen-
der Arbeitsmarktstipendien geschehen.

Teurer Kontrollapparat

Ein grosser Streitpunkt der Vorlage in der Stadt
ZUrich war die Kontrollhoheit der Mindestlhne.
Zu Beginn sollte sich eine tripartite Zusammen-
setzung aus staatlichen Vertretern, Arbeitgebern
und Arbeitnehmern darum kimmern. Dies ist al-
lerdings formalrechtlich nicht zuldssig, weshalb
der Stadtrat diese Kontrollaufgabe nun extern
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vergeben soll. Die Kosten sind derzeit noch offen.
Links-GrUn verhinderte allerdings ein Kostendach
von 1.5 Millionen Franken im Rat. Der bUrokrati-
sche Aufwand auf Seiten der Unternehmen wird
sicherlich steigen. Neben dem Gesamtarbeitsver-
trag muss wohl Uber ein zusatzliches Formular die
Kontrolle sichergestellt werden.

Am 18. Juni braucht es ein
NEIN zum Mindestlohn, weil...

o ..Gesamtarbeitsvertradge als Verhandlungs-
produkt der Sozialpartnerschaft einen guten
Kompromiss darstellen.

e ..Mindestléhne Arbeitspldtze vernichten und
EintrittshUrden in den Arbeitsmarkt erhéhen.

e ..sich Mindestléhne als ungeeignetes Mittel
zur Armutsbekédmpfung erweisen.

e ..Investitionen in die Aus- und Weiterbildung
langfristig nachhaltiger sind.

e ..ein teurer Kontrollapparat aufgebaut wer-
den muss.

www.zhk.ch
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ZHK News

Abstimmungssonntag im
Zeichen der Schweizer Wirt-
schaft

Am 18. Juni ist Abstimmungssonntag.
Neben dem Covid-Gesetz stimmen wir
Uber zwei Vorlagen ab, die mehr
gemeinsam haben, als es auf den ersten
Blick scheint; denn sowohl die OECD-
Mindeststeuer als auch das Klima-
schutzgesetz stdrken beide den Schwei-
zer Wirtschaftsstandort.

Mit der Vorlage zur OECD-Mindeststeuer disku-
tieren wir einmal mehr Uber die Frage, wie grosse
Unternehmen in der Schweiz besteuert werden
sollen. Der Grund: Rund 140 Staaten haben sich im
Rahmen von OECD und G20 darauf geeinigt,
grosse, international tatige Unternehmen mit ei-
nem Umsatz von Uber 750 Millionen Euro zu min-
destens 15 Prozent zu besteuern. Wendet die
Schweiz einen tieferen Steuersatz an, dann kdn-
nen andere Ldnder die fehlende Besteuerung vor-
nehmen. International tatige Unternehmen muUss-
ten laufend mit aufwdndigen Steuerverfahren im
Ausland rechnen. Mit Annahme der Verfassungs-
danderung ist sichergestellt, dass diese zusdtzli-
chen Steuereinnahmen in Millionenhdhe in der
Schweiz bleiben. Die Kantone erhalten so den not-
wendigen Spielraum, um in den Erhalt ihrer
Standortattraktivitdt zu investieren.

Auch das Klimaschutzgesetzt ist for den Wirt-
schaftsstandort wegweisend. Die Schweiz gehért
zu den innovationsstérksten L&ndern der Welt.
Damit dies so bleibt, mUssen jetzt die richtigen
Weichen gestellt werden. Das Klimaschutzgesetz
anerkennt dies und férdert die Entwicklung von in-
novativen und effizienten Technologien. So wer-
den zum Beispiel Unternehmen und Branchen, die
bis 2029 konkrete Plane fur Netto-Null entwickelt
haben, fachlich unterstitzt. DarUber hinaus kann
der Bund basierend auf dem Klimaschutzgesetz
finanzielle Mittel zur Férderung von neuartigen
Technologien und Prozessen zur Verfigung stel-
len. Das Klimaschutzgesetz kann so den Weg fir
eine hohere Selbstversorgung mit erneuerbaren
Energien ebnen. Mit dieser Vorlage wird die
Standortattraktivitdt insgesamt nicht nur erhal-
ten, sondern weiter geférdert.

Der Wohlstand, den wir in der Schweiz geniessen
dirfen, ist keine Selbstverstdndlichkeit und ganz
bestimmt kein Selbstldufer. Wir missen ihm
Sorge tragen. Deshalb empfiehlt die ZUrcher

Handelskammer am 18. Juni zwei Mal Ja: Ja zur
OECD-Mindeststeuer und Ja zum Klimaschutz-
gesetz.

www.zhk.ch
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ZHK DIENSTLEISTUNGEN
Entdecken Sie das
ZHK-Firmenwiki

Das ZHK-Firmenwiki, kurz Fiwi, vereint alle
Nachrichten derjenigen Unternehmen, welche
Mitglied bei der ZUrcher Handelskammer sind.
Gibt es spannende Nachrichten und Informa-
tionen Uber Ihr Unternehmen zu berichten, die
auch fUr andere relevant sind, dann kénnen
Sie gerne Informationen und Medienmittei-
lungen an folgende E-Mail-Adresse schicken:
zhkfirmenwiki@punkt4.info

Grosse Unternehmen hautnah
miterleben

Wirtschaftswochen sind eine grossar-
tige Gelegenheit fir Gymnasiastinnen
und Gymnasiasten, wertvolle Einblicke
in die Arbeitswelt zu gewinnen und sich
auf ihre zukinftige Karriere vorzuberei-
ten. Anfang April konnte die Zircher
Handelskammer gleich sechs dieser Wo-
chen mit rund 135 Teilnehmenden orga-
nisieren.

Die Wirtschaftswochen der Zircher Handelskam-
mer bieten den Schilerinnen und Schilern eine
einzigartige Mdglichkeit, mit Wirtschaft in
Kontakt zu kommen. Dabei Ubernehmen sie die
Rolle von Unternehmerinnen und Unternehmern
und mUssen Entscheidungen treffen, um ihre
Betriebe erfolgreich zu fUhren. Sie erfahren haut-
nah, wie Firmen wirtschaftlich mit Ressourcen
umgehen und wie 6kologische und soziale Aspekte
in die Strategie integriert werden kénnen.

Neben der Unternehmenssimulation férdern die
Wirtschaftswochen auch das Verstdndnis der
Jugendlichen fUr marktwirtschaftliche Zusam-
menhdnge und fUr die Bedeutung von Innovation
und Technologie in der heutigen Wirtschaft. Sie
haben ausserdem die Méglichkeit, mit Fachleuten
aus verschiedenen Branchen und Bereichen in den
Dialog zu treten und so in die Wirtschaftswelt ein-
zutauchen und ihr Wissen zu erweitern.

1~
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Anfang April organisierte die ZiUrcher Handels-
kammer gleich sechs Wirtschaftswochen fir rund
135 Gymnasiastinnen und Gymnasiasten der
Kantonsschulen Zimmerberg, Hohe Promenade
und dem Literargymnasium Rd&mibUhl. Dabei
konnten die Schilerinnen und Schuler selbst in die
Unternehmerrolle schlUpfen und die Entwicklung
ihrer Firma steuern. Zwei der Wirtschaftswochen
fanden direkt bei Mitgliedern der Zircher Han-
delskammer (UBS AG und Siemens Schweiz AG)
statt und boten den Teilnehmenden die Mdéglich-
keit, die Arbeitsatmosphdre bei diesen grossen
Unternehmen unmittelbar mitzuerleben. Als ex-
terne Programmpunkte wurden die Produktions-
stdtten der Boesch AG und der Kaffeemaschinen-
manufaktur Zuriga besucht. Vier Wirtschafts-
wochen fanden im Centro Magliaso im Tessin in
malerischer Umgebung statt und wurden als La-
gerwoche durchgefthrt. Die Jugendlichen erhiel-
ten dabei spannende Einblicke in die Arbeitswelt
und Produktion der Firmen Chocolat Stella SA,
Faulhaber Minimotor SA, Zambon Svizzera SA
und Cerbios-Pharma SA.

Wir danken allen Beteiligten herzlich fur die
Bereitschaft, den Schilerinnen und Schilern diese
einmaligen Einblicke in ihre Unternehmen zu
gewdhren und damit einen wichtigen Beitrag zur
Berufsorientierung und -bildung zu leisten.
www.zhk.ch
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Der Wandel ist tiefgreifend -
und er bietet Chancen

Der gesellschaftliche Wandel stellt auch
Unternehmen vor Herausforderungen.
Woas sind BedUrfnisse der Mitarbeiten-
den, wie kénnen sich Unternehmen be-
haupten und Chancen nutzen? Dies dis-
kutierten am zweiten Anlass der Event-
Reihe Wirtschaft@Wirtschaft der Zir-
cher Handelskammer unter anderem
Rosmarie Michel und Angela Matthes.

«FUr jetzt und die ndchste Generation» lautet das
Motto der ZUrcher Handelskammer im Jahr ihres
150-jahrigen Bestehens. Ein wichtiges Ziel ist, im
Jubildumsjahr vielfdltige Diskussionen auszulésen
zu Themen, die das ZUrich von morgen préagen, wie
ZHK-Direktorin Regine Sauter in der Begrissung
des Wirtschaft@Wirtschaft-Events sagte, der a-
kUrzlich in der ZUrcher Bar am Wasser stattfand.
Die Veranstaltung beschaftigte sich mit den Me-
gatrends Social Change und Gender Shift. Zu se-
hen waren auch die Kunstwerke, die Studierende
der ZUrcher Hochschule der Kinste (ZHdK) zu die-
sen beiden Themen gestaltet hatten. Alle sieben

Kunstwerke, die im Rahmen der Partnerschaft
von ZHK und ZHdK entstanden sind, finden sich
auf der Jubildumswebseite der ZHK - und kénnen
in einer Auktion erworben werden. Der Erlés geht
vollumfanglich zugunsten des Solidaritdtsfonds
der Fondation ZHdK.

-
V.I.n.r.: Andreas Schirer, Rosmarie Michel, Angela Matthes, Cheyenne
Cattaneo, Ylenia Freiermuth, Dr. Regine Sauter.

Foto: Jessica Wolfelsperger

«Mit Zuversicht in die Zukunft»

Zum Bild «Schritt fUr Schritt» von Cheyenne
Cattaneo und Ylenia Freiermuth zum Thema
Social Change sagte Regine Sauter: «Das Bild
Uber Zirich im Jahr 2048 16st bei mir aus, dass wir
trotz allen schwierigen Themen, die uns heraus-
fordern, zuversichtlich in die Zukunft blicken kén-
nen. Und wir sollten selbstbewusst sein: Der Weg
ist nicht fix vorgezeichnet, wir kénnen ihn gestal-
ten.» Die beiden anwesenden Kunstlerinnen
Cheyenne Cattaneo wund Ylenia Freiermuth
stimmten dem zu - sie sehen den Wandel grund-
satzlich als positiv an. Es kénne nicht schnell ge-
nug gehen, fanden sie. Eine Vision, wie Zirich 2048
aussehen sollte, wollen sie nicht definieren, da dies
individuell sei. Klar ist fUr sie aber, dass in Unter-
nehmen Hierarchien abgeschafft werden sollten
und der Kauf eines Zweitautos aus dkologischen
GriUnden nicht drin liege.

Zum Bild Combined / Gender Fluidity von Fynn
Heitzer kommentierte Regine Sauter: «Aus meiner
Sicht bin ich dankbar, dass die Gleichberechtigung
heute weit fortgeschritten ist. Frauen kdénne
heute Direktorin der ZUrcher Handelskammer,
CEO oder Bundesrdatin werden. Das sollte selbst-
verstandlich sein, war es aber lange, zu lange
nicht.»

«Verantwortung Ubernehmen»

Wo stehen wir heute in der Gleichberechtigung?
Woas kdénnen, was mUssen Unternehmen tun? Mit
Rosmarie Michel und Angela Matthes stellten sich
zwei sehr erfahrene Referentinnen der Diskussion
vor rund 40 Zuhérenden. Rosmarie Michel war bis
2006 Besitzerin der Confiserie Schurter am

(4]
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ZUrcher Central und hat in den letzten vier Jahr-
zehnten verschiedene Verwaltungsratsmandate
wahrgenommen, mehrheitlich als erste und ein-
zige Frau. Die Gleichberechtigung sei ein langwie-
riger Prozess, heute brauchten Frauen aber keine
spezifische Férderung mehr, weil dies bereits ein
Niveau-Gefdlle impliziere, meinte sie. Rosmarie
Michel sagte pointiert: «Es wurde sehr viel inves-
tiert in das Potenzial von Frauen. Frauen kdnnen
heute alle Aufgaben Ubernehmen. Diese Investiti-
onen mussen sich jetzt amortisieren.»

Entscheidend im Umgang mit Mitarbeitenden sei
in Unternehmen der Respekt: «Wir haben eine
Verantwortung gegenUber dem Individuum. Zent-
ral ist, jedem als Menschen zu begegnen und offen
zu sein fUr Ideen anderer.» FUhrungskraften
schreibt sie drei grundlegende Tugenden ins
Stammbuch: Bescheidenheit, Beweglichkeit und
Humor. Als sehr positiv hob Rosmarie Michel her-
vor, dass die Universitdt ZUrich einen eigenen
Lehrstuhl fUr Gendermedizin geschaffen hat. Dies
sei ebenfalls ein wichtiger Ausdruck von Gleichbe-
rechtigung.

Netzwerke schotten auch ab

Angela Matthes hat selbst zwei Changes, zwei
Transformationen erlebt. Den ersten 2014 - als sie
ihre mdnnliche Identitdt hinter sich liess und zu
dem Geschlecht wechselte, das sie schon immer
als das ihre empfand. 2020 wagte sie zudem den
Schritt in die Selbstdndigkeit und grindete becu-
rious.li — nachdem sie Uber 30 Jahre lang bei der
Baloise Versicherung tdtig war, von der KV-Lehre
bis zur CEO-Rolle in der Baloise Life Liechtenstein
AG. Als befremdlich bewertete sie den kirzlichen
Entscheid des Bundesrats, der sich gegen die
Festlegung eines dritten Geschlechts aussprach.
Angela Matthes meinte: «Man wirde niemandem
etwas wegnehmen, sondern Individuen die Moég-
lichkeit bieten, sich mit ihrem Geschlecht zu iden-
tifizieren.»

Von separierender Frauenférderung in entspre-
chenden Netzwerken in Unternehmen rat sie ab:
«Wenn man sich nur im Netzwerk bewegt, schot-
tet sich man ab.» Unternehmen sollten Wege fin-
den, die alle Mitarbeitenden mitnehmen, um die
Vielfalt als Mehrwert und die Kreativitat fur die
Entwicklung neuer Ideen zu nutzen.

Dass Frauen in FUhrungspositionen noch immer in
der Minderheit sind, fUhrt Angela Matthes auch
auf traditionelle Rollenbilder zurick. Und sie
sagte: « Wenn wir neue Rollen fUr Frauen méchten,
braucht es Rollenvorbilder, an denen sie sich orien-
tieren kénnen.»

www.zhk.ch X

Serie Nachhaltige
Unternehmen: CO2-Reduk-
tion am Kindertisch

Von einer wertebasierten Unter-
nehmensstrategie Uber die Zubereitung
in der hauseigenen Produktionskiche bis
zur Auslieferung der MenUs mittels
Fahrzeugen mit Solarpanels auf dem
Dach: menuandmore beliefert rund 580
Mittagstische in der Deutschschweiz.
Dabei achtet sie nicht nur darauf, dass
ihre MenUs fein schmecken, auch auf
Nachhaltigkeit wird viel Wert gelegt.

Gemeinsam mit anderen Firmen und Organisatio-
nen hat sich menuandmore im Rahmen des Swiss
Triple Impact (STI) Programms dazu entschieden
nachhaltiger zu werden. Konkret hat das Unter-
nehmen die beiden SDGs 12 und 13 in ihren Fokus
gesetzt.

Rund 90 Prozent der mit einer durchschnittlichen
Erndhrung verbundenen Umweltauswirkung ist
auf die Nahrungsmittel selbst zurUckzufiUhren.
Dies fUhrt dazu, dass menuandmore die Aufmerk-
samkeit auf mehr vegetarische und pflanzliche
Alternativen setzt. Diese sollen dazu beitragen,
das Ziel, den CO2-Ausstoss der Gerichte bis 2030
um 30 Prozent zu senken (im Vergleich zu 2019).
Dass dies der richtige Weg ist, zeigt die Nachfrage
nach vegetarischen MenUs, die in den letzten Jah-
ren stark zugenommen hat.

Vermeidung von Food Waste

Entschlossen m&échte menuandmore bis 2030 die
vermeidbaren Lebensmittelverluste auf weniger
als 10 Prozent senken. Um Lebensmittelabfdlle zu
verhindern, werden nur diejenigen Mengen einge-
kauft, die gemdss Rezeptur und Bestellmenge
noétig sind. Fallen dennoch Uberproduzierte MenuUs
an, werden diese an Hilfsorganisationen gespen-
det.

Mit diesen Vorhaben reiht sich menuandmore in
die Liste der Unternehmen ein, die es als eines der
Ersten in das STI-Verzeichnis geschafft haben und
mit vereinter Kraft an der Umsetzung der
Sustainable Development Goals arbeiten.

Wollen Sie mehr Uber das STI-Programm erfah-
ren? Melden Sie sich an fur eine kostenlose online
EinfUhrung an: https://bit.ly/3MOfCpé

Josephine Herzig, josephine@blab-switzerland.ch,
044 500 39 O1.

1o~
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Kurznews

Bundesrat 6ffnet zivile Nut-
zung von Militdrflugpldtzen

Eine angestrebte zusdtzliche zivile Nutzung von
Militarflugplatzen ist kUnftig auch schon wahrend
der Ubergangsphase méglich. Eine entsprechende
angepasste Verordnung kommt dem Flugplatz
DUbendorf zugute. Er soll schon jetzt dem dort
entstehenden Innovationspark Zirich dienen.
www.admin.ch

Stddte weisen zwei Drittel
aller Arbeitsplatze auf

Rund 3,4 Millionen oder zwei Drittel aller Stellen
der Schweiz liegen in Stddten. Die meisten davon
sind in den wissensintensiven Dienstleistungen an-
gesiedelt. Kleine Stddte sind besonders von Che-
mie, Pharma und Tourismus geprdgt. Dies zeigt
die ,Statistik der Schweizer Stadte 2023".
www.staedteverband.ch

Nachhaltige Technologien
brauchen Férderung

Das Nationale Forschungsprogramm Nachhaltige
Wirtschaft hat Empfehlungen fUr die Politik zum
Ubergang in eine nachhaltige Wirtschaft erarbei-
tet. Unter anderem sollten Umweltauswirkungen
in die Marktpreise einfliessen. Nachhaltige Tech-
nologien und Innovationen brauchen UnterstUt-
zung.

www.srf.ch

Schweizer Unternehmen spie-
len bei Forschungsausgaben in
der Weltspitze mit

Unter den weltweit 500 Unternehmen mit den
héchsten Forschungsausgaben sind 14 Schweizer
Firmen vertreten. Mit Roche schafft es die
Schweiz sogar in die Spitzengruppe der ersten
zehn. Die Gesamtausgaben der Firmen betrach-
tet, belegt die Schweiz den funften Rang.
Www.ey.com

gyozalyan / shutterstock.com

Schweiz geht internationale
Zusammenarbeit fur
Lieferketten ein

Die Schweiz hat sich einer internationalen Erkla-
rung Uber die Zusammenarbeit fur sichere globale
Wertschépfungs- und Lieferketten angeschlos-
sen. Unterbrechungen und Engpdsse bei Trans-
port und Logistik sollen gemeinsam angegangen
werden.

www.admin.ch

Exportwirtschaft diskutiert
Uber Industriepolitik im
Ausland

Bei einem Runden Tisch mit Bundesrat Guy Par-
melin haben Vertreterinnen und Vertreter der Ex-
portwirtschaft die Auswirkungen der weltweit zu-
nehmenden Industriepolitik auf die Schweiz disku-
tiert. Sie sehen darin einen Unsicherheitsfaktor.
www.admin.ch

Schweiz fihrt Elite Quality

Index an

Die Schweiz fUhrt die Rangliste beim neuen Elite
Quality Index der Universitdt St.Gallen an. Singa-
pur folgt auf Platz 2. Japan und Deutschland klet-
tern auf Platz 4 und 8. Erstmals sind die Ergeb-
nisse auf einer interaktiven Internetseite zu sehen.
www.unisg.ch
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Aktuelle Events

® 202

Partner-Event
Business Lunch der Klimaplatt-
form der Wirtschaft Ziurich

1 2 JUNI
o 2023

Wirtschaft@Wirtschaft
Megatrends New Materials
und Human Machine

2 1 JUNI
o 2023

Partner-Event
World Chambers Congress

2 7 JUNI
® 2023

ZHK-Generalversammlung 2023
Fir ZHK-Mitglieder und Gdste

@, 2023

Wirtschaft@Wirtschaft
Megatrends Neo Ecology und
Mobility

Weitere Informationen sowie die Anmeldung fur
diese und andere ZHK- und Partner-Events finden
Sie unter:

www.zhk.ch/events

N

IMPRESSUM

Die ZUrcher Handelskammer vertritt als bran-
chenUbergreifender Wirtschaftsverband die Inte-
ressen ihrer rund 1100 Mitglieder in den Kantonen
ZUrich, Zug und Schaffhausen. Sie setzt sich seit
150 Jahren fur liberale und wettbewerbliche Rah-
menbedingungen fUr Unternehmen ein und bietet
zahlreiche Dienstleistungen fUr die exportierende
Wirtschaft an.

Die ZHK behdlt sich vor, eingesandte Texte zu kUr-
zen oder zu modifizieren.

Quellen: ZHK, Café Europe, rivedia.com

Redaktionsschluss «Stimme der Wirtschaft»
der Ziircher Handelskammer
Ausgabe 7/23: Montag, 19. Juni 2023

Abonnieren Sie auch unseren elektronischen
Newsletter unter:
www.zhk.ch/newsletter

Zircher Handelskammer
Léwenstrasse 11, Postfach,
8021 Zurich, zhk.ch

Direktion Beglaubigungen /
Carnet ATA

Tel. +41(0)44 217 40 50 Tel. +41 (0)44 217 40 40

direktion@zhk.ch beglaubigung@zhk.ch
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