o

er Schock und die
D Ernichterung sitzen
tief: Wieder braucht

es ein massives Eingreifen
des Staates, um den Unter-
gang einer grossen Bank zu
verhindern. Als Direktorin ei-
nes Wirtschaftsverbandes,
der sich nach Krdaften for
den Wirtschaftsstandort
stark macht, deprimiert es
mich, welchen Image-
schaden  dies

unserem
Finanz- und Wirtschaftsplatz zufigt. Als Politikerin
frustriert es mich, dass es trotz umfassendem, unter
intensivem Ringen erschaffenen Too-big-to-Fail-Re-
gelwerk nicht mdglich war, dies zu vermeiden.

Dennoch und nichtern betrachtet: die unter
héchstem Zeitdruck erarbeitete und am 19. Marz
prdsentierte Losung ist wohl die beste aller schlecht-
est moglichen, denn sie wendet noch weit grésseres
Schadenspotenzial fur Volkswirtschaft und Gesell-
schaft ab. Mit der Einsetzung eines neuen (alten)
Konzernchefs, der mit den Schweizer Verhdltnissen
vertraut ist und der Politik auf Augenh&he begegnen
kann, hat die UBS zudem einen wichtigen vertravens-
bildenden Schritt getan.

Welche Folgerungen und Konsequenzen gilt es
nun zu ziehen? Zum einen ist zu kldren, weshalb trotz
hoher Regulierungsdichte und intensiver Kontrolle die

150 \

ZURCHER

Alarmglocken nicht friher geldutet haben. Alsdann
sind die geltenden gesetzlichen Rahmenbedingungen
kritisch zu durchleuchten und zu klaren, wie die Regu-
lierung auszugestalten ist, damit die Schweiz ein
fUhrender Finanzplatz bleiben und das mit der
faktischen Staatsgarantie verbundenen Risiko redu-
ziert werden kann. Eine Fille von Forderungen liegt
bereits auf dem Tisch: Verbesserung der Krisen-
planung, weitere Verschdrfung der Eigenkapital-
vorschriften, strengere LiquiditGtsvorgaben, Be-
schrdnkungen fUr Boni, Verschdrfung der personli-
chen Verantwortung der FUhrungsgremien, Einfih-
rung eines Trennbankensystems oder eine Gréssen-
beschrankung. Alle diese Forderungen haben eines
gemeinsam: Sie klingen auf Anhieb plausibel, haben
aber zum Teil schwerwiegende Nebenwirkungen oder
schaffen neue Probleme bei der Umsetzung. Zu
befUrchten ist jedenfalls, dass die neuen Gesetze
noch rigider und auch die restlichen Finanzinstitute
noch stdrker reglementieren werden.

Aus Sicht des Wirtschaftsstandorts ist deshalb
zu hoffen, dass sich alle Akteure bewusst sind, dass
Vertrauen das héchste Gut und ein wichtiger Stand-
ortfaktor ist. Auch wenn nicht unmittelbar von die-
sem Deal betroffen — leidtragend werden sie trotz-
dem sein, wenn sie nicht glaubwirdig eine Perspek-
tive fur einen verantwortungsvollen Finanzplatz
aufzeigen kénnen.

N
DR. REGINE SAUTER, DIREKTORIN

HANDELSKAMMER
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Stevereinnahmen sichern und den Standort
Zirich langfristig starken

Am 18. Juni wird national Uber die OECD-Mindeststeuer abge-
stimmt. FUr den Wirtschaftsraum Zirich ist ein Ja zu dieser Vor-
lage dusserst wichtig. Ein Nein wirde den Standort massiv schwd-
chen. Es braucht ein klares Ja und eine kluge Strategie, um die
Mehreinnahmen gezielt zugunsten der Standortattraktivitat ein-

zusetzen.

AUTOR: ANDREAS SCHURER

Abstimmung Uber die OECD-Mindest-

steuer um viel. Auch dank einer attraktiven
Steuerpolitik hat sich die Schweiz in den letzten 30
Jahren zu einem der weltbesten Wirtschaftsstan-
dorte entwickelt — mit dem Wirtschaftsraum Zo-
rich als treibender Kraft. Die Steuerbeitrdge der
Unternehmen sind stetig angestiegen - dies er-
laubt, qualitativ hochstehende staatliche Leistun-
gen etwa im Gesundheits-, im Bildungs- und im
Sozialwesen zu finanzieren. Diese Stdrke, die
Grundlage unseres Wohlstands, ist nicht selbst-
verstdndlich. Es braucht eine Steuer- und Stand-
ortstrategie, die langfristig den Platz Zurichs und
der Schweiz an der Spitze sichert. Grundlegend
wichtig fUr diese Zielsetzung ist ein Ja zur OECD-
Mindeststeuer-Vorlage, die am 18. Juni auf eidge-
nossischer Ebene zur Abstimmung kommt. Die
Verfassungsdnderung untersteht dem obligatori-
schen Referendum und erfordert sowohl eine
Mehrheit der Stimmen als auch der Kantone be-
ziehungsweise Stdande.

FUr die Schweiz und ZUrich geht es bei der

Kein Steuergeld verschenken

Treiber der eidgendssischen Abstimmung vom
18. Juni ist eine breit abgestUtzte Steuerreform.
Rund 140 Staaten haben sich im Rahmen eines
Projektes von OECD und G20 darauf geeinigt,
grosse, international tdtige Unternehmen mit ei-
nem Umsatz von Uber 750 Millionen Euro neu zu
mindestens 15 Prozent zu besteuern. Halt sich die
Schweiz nicht daran, dirfen andere Ldnder die
fehlende Besteuerung der Unternehmen vorneh-
men. Um zu verhindern, dass Steuergeld ins Aus-
land fliesst, haben der Bundesrat und das Parla-
ment einen neuen Verfassungsartikel erarbeitet,
der als Grundlage fur die nationale Umsetzung
der OECD-Mindeststeuer dient. So wird sicherge-
stellt, dass das durch die Mindestbesteuerung zu-
satzlich anfallende Steuersubstrat in der Schweiz
bezahlt und nicht ans Ausland verschenkt wird.

(( Der internationale
Standortwettbewerb wird
hdrter. Die Schweiz muss sich
behaupten.»

Firmen vor «Special Audits» schiitzen
Resultiert am 18. Juni ein Nein zu der Vorlage,
wurde es auch fur viele wichtige Unternehmen un-
angenehm. Rund 200 Schweizer Firmen und 2000
ausléndische Firmen mit Aktivitdten in der
Schweiz wirden in vielen Ldndern einem jahrli-
chen «Special Audit» unterworfen. Dies wirde die
Attraktivitdt des Standortes Schweiz stark belas-
ten. Ein Nein wdre ein Spiel mit dem Feuer, zumal
die Umsetzung der OECD-Reform am 1. Januar
2024 beginnt. Ein Ja zu der Mindeststeuer ist da-
rum eine wichtige Weichenstellung. Ziel muss sein,
dass Schweizer Unternehmen ihre Steuern weiter
in der Schweiz bezahlen und vor Zusatzbesteue-
rung und Steuerverfahren im Ausland geschitzt
werden.

Die Schweiz braucht starke Kantone

Die aus der Steuererhéhung resultierenden Mehr-
einnahmen werden grob auf 1 bis 2.5 Milliarden
Franken geschdtzt und sollen zwischen Bund und
Kantonen aufgeteilt werden. 75 Prozent der Ein-
nahmen sollen bei den Kantonen bleiben, 25 Pro-
zent an den Bund fliessen. Aus Sicht der ZUrcher
Handelskammer (ZHK) ist dieser VerteilschlUssel
sinnvoll. Die Kantone kénnen am besten beurtei-
len, wie sie mit diesen Mitteln den Verlust der steu-
erlichen Wettbewerbsfahigkeit kompensieren und
damit die grossen, global tdtigen Unternehmen
am Standort halten wollen.

N
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Das ist nicht unsolidarisch, wie die Linke moniert.
Im Gegenteil. Von erfolgreichen Kantonen, ihren
Beitrdgen an die Bundessteuer und ihren Aus-
gleichszahlungen in den Nationalen Finanzaus-
gleich (NFA) profitiert die ganze Schweiz. Damit
sich die Kantone gut entwickeln kénnen, braucht
es eine strategisch denkende, unideologische Poli-
tik. Denn eines ist klar: Der internationale Stand-
ortwettbewerb wird harter. Die Schweiz muss
sich behaupten.

Relevant auch fir Zirich

Nicht zu vergessen ist ein weiterer Punkt: Die Min-
destbesteuerung wirkt sich auch in Kantonen aus,
in denen der Gewinnsteuersatz bereits heute 15
Prozent oder mehr betrdgt, wie das im Kanton ZU-
rich der Fall ist. Dies deshalb, weil die OECD nicht
nur einen Mindeststeuersatz einfUhrt, sondern
auch neue Regeln zur steuerlichen Gewinnermitt-
lung beschlossen hat. Diese sind teilweise wesent-
lich breiter gefasst als die heutigen Regelungen.

Gemass Schatzungen dirften im Kanton Zirich
40 Schweizer Konzerne und rund 400 Schweizer
Gesellschaften betroffen sein. Die Umsetzung der
OECD-Steuerreform ist daher auch fur den Kan-
ton ZUrich von hoher Relevanz.

Als Fazit Idsst sich aus Sicht der ZHK festhalten:
Der von Bundesrat und Parlament erarbeitete
Vorschlag zur Umsetzung der OECD-Mindest-
steuer ist zielfUhrend. Die zusatzlichen Steuerer-
trége bleiben im Inland, betroffene Unternehmen
werden vor «Special Audits» im Ausland

bangoland / shutterstock.com

geschutzt, und der VerteilschlUssel zwischen Bund
und Kantonen ist austariert. Ein Nein dagegen
hatte gravierende Folgen.

Auch mit einem Ja in der eidgendssischen Abstim-
mung ist es indes nicht getan. Gerade der Wirt-
schaftsmotor Zurich braucht eine Standortstra-
tegie, wie sie ZHK-Direktorin Regine Sauter im
Editorial der «Stimme der Wirtschaft» im Mdarz
gefordert hat. Dazu gehéren die Férderung von
Forschung und Entwicklung, die Stdarkung der In-
novationskraft von Unternehmen, die Vereinfa-
chung und Digitalisierung von Verwaltungsabldu-
fen, ein leistungsfdhiger Flughafen ZUrich und na-
mentlich die geplanten Verldngerungen der Pisten
28 und 32 sowie der zweite Schritt der Unterneh-
menssteuerreform. Wie schreibt Regine Sauter in
ihrem Apell: «Dieser zweite Schritt muss endlich
erfolgen und mit Massnahmen kombiniert wer-
den, die unseren Standort wettbewerbsf&hig hal-
ten.n

www.zhk.ch

N
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ZHK News

Die Verkehrskommission des
Kantonrats Zirich anerkennt
die Wichtigkeit der
Pistenverldngerungen am
Flughafen Zirich

Unser Wirtschaftsstandort braucht ei-
nen zuverldssigen Flughafen. Die
geplanten Pistenverldngerungen brin-
gen mehrfache Vorteile und tragen dazu
bei, dass der Betrieb am Flughafen
ZUrich stabiler und verld@sslicher wird.
Die Zircher Handelskammer ist deshalb
erfreut, dass sich die zustdndige
Kantonsratskommission fUr die Pisten-
verldngerungen ausspricht und fordert
den Kantonsrat auf, diesem Antrag zu
folgen.

Der Flughafen ZUrich ist fUr den Grossraum ZUrich
und fUr das ganze Land von hoher volkswirt-
schaftlicher Bedeutung. Dass eine verldssliche
internationale Anbindung fUr die Wirtschaft wich-
tig ist, bestdtigen uns die Unternehmen immer
wieder. In den vergangenen Jahren hat sich ge-
zeigt, dass das bestehende System zu wenig stabil
ist. Zu den Verkehrsspitzen kam es je nach Wet-
terlage vermehrt zu Verspdtungen, welche die
Funktion des Flughafens ZUrich als einziges inter-
kontinentales Luftverkehrsdrehkreuz der Schweiz
gefdhrden.

Um die internationale Vernetzung ZUrichs mit der
Welt langfristig zu gewdhrleisten, muss sich der
Flughafen den verdnderten Verhdltnissen anpas-
sen konnen. Die bereits vom Bund geforderten
Pistenverldngerungen ermdglichen es dem
Flughafen, bei allen Wetterlagen zuverlassig und
stabil zu funktionieren. Die PUnktlichkeit wird ver-
bessert, weil der Betrieb des Flughafens weniger
von Wetterlagen abhdngt. Damit werden zudem
weniger FlUge nach 23 Uhr ndtig. Das bringt allen
Anwohnerinnen und Anwohnern des Flughafens
mehr Nachtruhe und senkt die Larmbelastung.

Die Zurcher Handelskammer fordert den
Kantonsrat deshalb auf, mit Blick auf diese Vor-
teile die Pistenverldngerungen zu bewilligen und
damit dem Antrag der zustdndigen Kommission
zu folgen.

www.zhk.ch
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Erleichterte Arbeitszeit-
erfassung férdert Innovation

Neu gegrindete Unternehmen stehen
zu Beginn besonders stark im Wettbe-
werb. Gleichzeitig hemmt das rigide Ar-
beitsgesetz deren Entwicklung. Die Fle-
xibilisierung der Arbeitszeiterfassung ist
deshalb ein wichtiger Schritt zur Erho-
hung der Wettbewerbsfdhigkeit und zur
Anpassung an die Lebensrealitdt vieler
Menschen in der Schweiz.

Startups leisten mit neuen Ideen und innovativen
Ansdtzen einen wertvollen Beitrag an die Wert-
schépfung der Schweiz und férdern den Wettbe-
werb. Das Arbeitsgesetz hemmt in verschiedener
Hinsicht die Leistungsfdhigkeit der Jungunterneh-
men. Dabei ist die Anfangsphase im wirtschaft-
lichen Zyklus eines Unternehmens entscheidend
und besonders fordernd, da es am Markt bestehen
und sich durchsetzen muss. Insbesondere die
Arbeitnehmenden kennen wdhrend dieser Phase
keine geregelten Arbeitszeiten und bendtigen so-
mit mehr Flexibilitdt und mdglichst wenig admi-
nistrativen Aufwand. Die Arbeitszeiterfassung ist
bei diesen Personen reine Schikane.

Rechtssicherheit und Kontrollierbarkeit

Eine Anderung zum Bundesgesetz Uber die Arbeit,
Industrie, Gewerbe und Handel soll jetzt mehr Fle-
xibilitdt bei der Arbeitszeiterfassung erlauben.
Der Geltungsbereich des Gesetzes umfasst die
ersten fUnf Jahre nach der Neugrindung eines
Unternehmens, sofern die Mitarbeitenden
finanziell am Unternehmen beteiligt sind. Diese
klare Abgrenzung von fUnf Jahren schafft fur Un-
ternehmen und die betroffenen Arbeitnehmer
Rechtssicherheit und bietet der Arbeitsinspektion
eine vereinfachte Kontrollierbarkeit.

Weitere Flexibilisierung nétig
Die ZUrcher Handelskammer unterstUtzt die Ge-
setzesdnderung. DarUber hinaus braucht es wei-
tere Schritte zur Liberalisierung der heute beste-
henden Arbeitszeiterfassung. Starre Vorschriften
entsprechen nicht mehr den heutigen Lebensrea-
litdten der Menschen. Orts- und zeitunabhdngige
Arbeitsformen gewinnen laufend an Bedeutung.
Der Gesetzgeber ist hier gefordert, endlich die
entsprechenden gesetzlichen Anpassungen vorzu-
nehmen.

Vollsténdige Stellungnahme unter
www.zhk.ch
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Globalisierung verédindert ihr
Gesicht

Die Weltwirtschaft erlebt eine Phase
der Handelskriege und des Protektionis-
mus. Aber die Globalisierung wird des-
halb nicht rickgdngig gemacht. Unter-
nehmen und kleine Volkswirtschaften
wie die Schweiz missen sich jedoch neu
orientieren, zeigt eine Veranstaltung der
ZUrcher Handelskammer.

Aus der Sicht von Ralph Ossa ist es noch nicht zu
spdt. Die Entglobalisierung habe in der Politik be-
reits begonnen, in den Daten des Welthandels sei
sie aber noch nicht angekommen, sagte der
Chefékonom der Welthandelsorganisation an ei-
nem Lunch Talk der ZUrcher Handelskammer am
29. Mdrz. "Wir sehen keinen dramatischen Kollaps
der globalen Wertschépfungskette", so der
KUhne-Stiftung-Professor der Universitat Zorich.
Jetzt sei es an der Zeit zu fragen, "was wir eigent-
lich wollen". Ossa warb fur einen neuen Globalisie-
rungsschub.

Viele Unternehmen denken dagegen Uber eine An-
passung ihrer Wertschépfungsketten nach. Ale-
xander Salzmann, Country Head von Sandoz
Schweiz, verwies auf die derzeitige hohe Abhan-
gigkeit der Pharma-Industrie von Asien und insbe-
sondere China. Der hohe, politisch gewollte Kos-
tendruck gerade auf Hersteller von Nachahmer-
produkten wie Sandoz habe dazu gefihrt, dass 93
Prozent der fUr die Herstellung von Medikamen-
ten ndtigen Wirkstoffe nicht mehr in Europa pro-
duziert wirden. ,Geopolitisch haben wir eine un-
gute Situation”, so Salzmann. Sandoz reagiere
darauf mit einer héheren Lagerhaltung fUr Wirk-
stoffe und mit dem Bestreben, je mindestens zwei
Zulieferer zu haben.

Diese Diversifizierung der Wertschopfungsketten
gehort aus der Sicht von Alberto Silini zu den Er-
folgsstrategien gerade von Schweizer Unterneh-
men. ,Es ist bemerkenswert, wie fit Schweizer
KMU sind", sagte der Senior Director Global Con-
sulting bei Switzerland Global Enterprise (S-GE),
dem offiziellen Schweizer Aussenwirtschaftsfor-
derer. Die Rolle von Organisationen wie S-GE,
aber auch von Handelskammern sei es, Schweizer
Unternehmen mit den besten Partnern weltweit
zu verbinden.

Auch Regine Sauter wies auf die Zeichen
der Fragmentierung und Abschottung in der
Weltwirtschaft hin. Aber: ,Der freie Handel ist
wichtig fUr die Schweizer Volkswirtschaft”, so die
ZHK-Direktorin und FDP-Nationalrdtin.
www.zhk.ch

Ageing Society - eine
ungeldste Herausforderung

In der Event-Reihe Wirtschaft@Wirt-
schaft beleuchtet die ZUrcher Handels-
kammer wichtige Megatrends. Am Auf-
takt-Event wurde der demographische
Wandel diskutiert.

Die ZHK ist in ihrem Jubildumsjahr eine Koopera-
tion mit der ZUrcher Hochschule der Kinste
(ZHdK) eingegangen. Studierende haben sich in
Kunstwerken mit wichtigen Megatrends ausei-
nandergesetzt. Am Auftaktanlass der Reihe Wirt-
schaft@Wirtschaft stand das Thema Ageing
Society im Fokus. Das Bild von Dimitris Giannou-
las zeigt eine Pille mit der Aufschrift «Stay yung».
«Eine Pille nehmen - und jung bleiben? Wenn es so
einfach wdarel», sagte ZHK-Direktorin Regine Sau-
ter. Gleichwohl steige die Lebenserwartung der
Bevolkerung an — «wir bleiben ldnger fit». Was be-
deutet dies fUr Unternehmen, fUr die Arbeit, fOr
uns alle? Dies diskutierten in der «Bar am Wasser»
drei kompetente Referentinnen.

Arbeiten im Pensionsalter vereinfachen

Die Referentinnen betonten, dass Menschen im
Alter eine Aufgabe brduchten. Die starre Regulie-
rung erschwere das Arbeiten nach Erreichung des
Pensionsalters. Einigkeit bestand darin, dass die
biologische Schallmauer der Lebenserwartung bei
120 Jahren liegt. Elena Gross, CEO der KetoSwiss
AG, sieht weiteres Potenzial: «Im Labor gelingt es
heute schon, Mduse zu verjiongen.»

Daniela Suter, GeschaftsfUhrerin von Gen
Suisse, ergdnzte: «Wir werden ladnger leben, aber
wir werden nicht ewig leben.» Professorin Sabina
Misoch, Leiterin des Instituts fUr Altersforschung
der Fachhochschule St. Gallen, antwortete auf die
Frage aus dem Publikum, wie dies finanziert wer-
den solle, entwaffnend ehrlich: «Das moéchte ich
nicht I16sen — zum Gluck bin ich Soziologin.»

Vollstandiger Event-RUckblick unter
www.zhk.ch/150

V.l.n.r.: Dr. Daniela Suter, Dr. Elena Gross, Andreas Schirer
Foto: Stefanie Morgan
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#zhk150-Jubildumsdrink:
Profitieren und Gutes tun

Am  Event Wirtschaft@Wirtschaft
konnten die Gdste am 9. Mdrz den
#zhk150-Jubildumsdrink erstmals be-
stellen und zusehen, wie er gemixt wird.
Die Bestellung bietet viele Vorteile und
kommt einem guten Zweck zugute.

Der #zhk150-Jubildumsdrink ist eigens fUr das
150-Jahre-Jubildum der ZUrcher Handelskammer
vom Team der «Bar am Wasser» kreiert worden.
Erhdltlich ist er auch als alkoholfreie Mocktail-Va-
riante. Beim Kauf des Drinks, der 150 Franken kos-
tet, erwirbt man eine personliche ZHK-Halbjah-
res-Mitgliedschaft und kann so von diversen
Dienstleistungen und Vergunstigungen profitie-
ren.

Vor allem aber tun Bestellerinnen und Besteller
des Drinks Gutes. Der gesamte Betrag von 150
Franken wird zugunsten von «SimplyNano» ge-
spendet. SimplyNano ist ein schweizweites Bil-
dungsprojekt zur MINT-Férderung in Real- und
Sekundarschulen. MINT-Fdcher ist eine zusam-
menfassende Bezeichnung von Unterrichts- und
Studienfdchern beziehungsweise Berufen aus den
Bereichen Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik. Durch spannende Experi-
mente und forschendes Lernen sollen Jugendliche
fUr MINT-Fdcher und entsprechende Berufsfelder
begeistert werden.

Der #zhk150-Jubildumsdrink ist wdhrend 150 Ta-

gen exklusiv in der Bar am Wasser erhdltlich.
Alles zum Jubildumsjahr der ZUrcher Handels-

kammer:

www.zhk.ch/150

N

Serie: Nachhaltige
Unternehmen

Weg bahnen fiir eine
nachhaltigere Strategie

Die Kessler & Co. AG berdt in Themen
des Risikomanagements, der Versiche-
rung und der Vorsorge. 1915 gegrindet,
zdhlt das Familienunternehmen mittler-
weile Uber 330 Mitarbeitende und hat
seinen Hauptsitz in ZUirich.

Im Rahmen des Swiss Triple Impact (STI)-Pro-
gramms von B Lab Schweiz konnte Kessler ver-
schiedene Chancen identifizieren, um die ausge-
wdhlten Sustainable Development Goals (SDG)
der UNO voranzutreiben. Als Dienstleister legt
Kessler den Fokus auf die Reduzierung der CO2-
Emissionen, die Gesundheit der Mitarbeitenden
sowie auf die Sensibilisierung der Kunden und
Partner fur das Thema Nachhaltigkeit.

Ausgehend von den SDG Menschenwirdige
Arbeit und Wirtschaftswachstum sowie Verant-
wortungsvoller Konsum und Produktion hat sich
Kessler zum Ziel gesetzt, gegenUber seinen Kun-
den das Nachhaltigkeitsrating (ESG) der Haupt-
lieferanten offenzulegen - keine einfache Auf-
gabe, da heute h&ufig noch kein ESG-Rating exis-
tiert. Bis 2030 mdéchte die Firma ausserdem ihre
CO2-Emissionen halbieren und hinsichtlich der
Science Based Targets Initiative das Netto-Null
Ziel erreichen.

Energetische Sanierung des Hauptsitzes
«Unsere formulierten Ziele sollen nicht nur Ziele
bleiben. Zusammen mit B Lab Schweiz haben wir
Massnahmen entwickelt, welche sicherstellen sol-
len, dass wir unser Vorhaben auch zielstrebig um-
setzen werden und auf Worte Taten folgen», er-
ldutert Robert Kessler, Verwaltungsratsprdasident
der Kessler & Co. AG.

Zu der Umsetzung zdhlt neben Analysen und
Rapporten auch der konkrete Plan zur energeti-
schen Sanierung des Hauptsitzes sowie der Hei-
zung und LUftung.

Die ZUrcher Handelskammer unterstiUtzt ihre
Mitglieder im Rahmen des Programms "Swiss
Triple Impact" von B Lab Schweiz darin, einen Bei-
trag zur Realisierung der SDG zu leisten.

Wollen Sie mehr Uber das STI-Programm er-
fahren? Melden Sie sich an fUr eine kostenlose on-
line EinfUhrung am Dienstag, 18. April 2023,10.30-
11.30 Uhr: shorturl.at/hnAM3
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Kurznews

Internationales Artenschutz-
abkommen CITES feiert 50-
Jahr-Jubildum

Am 3. Mdrz 1973 haben mehrere Staaten in
Washington das Artenschutzabkommen CITES
ins Leben gerufen. FUnfzig Jahre spdter gilt es als
wichtigstes seiner Art. Die Schweiz stellt derzeit
das Prasidium des Tierkomitees und trdgt in die-
ser Rolle dazu bei, die Umsetzung der erweiterten
Schutzbestimmungen zu Uberwachen.
www.admin.ch

A

Zurich ist erneut bester Flug-
hafen seiner Grésse in Europa

Der Flughafen ZUrich hat auch 2022 den Airport
Service Quality Award in der Kategorie 25 bis 40
Millionen Passagiere in Europa gewonnen, zusam-
men mit den Flughé&fen in Athen und Palma de
Mallorca. Die Ergebnisse basieren auf Befragun-
gen unter Reisenden an 400 Flughdfen in 95 Lan-
dern.

www.flughafen-zuerich.ch

N

Stadt Ziurich stellt 12 Millionen
fur Kreislaufwirtschaft bereit

Die Stadt Zurich will Jungunternehmen und ge-
meinnUtzige Organisationen fur Kreislaufwirt-
schaft und Klimaschutz finanziell férdern. Dafur
stellt die Stadt 12 Millionen Franken bereit. Die ge-
forderten Projekte sollen zur Erreichung des stad-
tischen Klimaziels Netto Null beitragen.
www.stadt-zuerich.ch

N

2155074575 / shutterstock.com

Schweiz und Grossbritannien
wollen Handel starken

Die Schweiz und Grossbritannien wollen den Han-
del zwischen beiden Ldndern ankurbeln und ihre
gemeinsame Innovationskapazitdt ausschépfen.
Das bekraftigten die Teilnehmenden aus Politik
und Wirtschaft beim zweiten Treffen des bilate-
ralen Handels- und Investitionsrats.
www.economiesuisse.ch

N

Kanton Zirich weist Ertrags-
Uberschuss aus

Der Kanton Zirich hat das Haushaltsjahr 2022
mit einem ErtragsUberschuss von 543 Millionen
Franken abgeschlossen. Er wurde vorwiegend
durch gestiegene Steuereinnahmen generiert. Die
Zurcher Handelskammer fordert daher eine Sen-
kung der Steuerbelastung.

www.zh.ch

A

ETH-Bereich
auf Kurs

Der Bundesrat sieht den ETH-Bereich laut seinem
Bericht auf einem guten Weg, seine Ziele fUr die
Strategieperiode 2021-2024 zu erreichen. Beson-
ders Uberzeugen konnte er in Lehre, Forschung
und Wissenstransfer. Nachholbedarf besteht bei
der Frauenquote und dem Risikomanagement.
www.admin.ch

N

Zahl der Verké&ufe und Uber-
nahmen bei KMU steigt auf Re-

kordniveau

Die Zahl der Verkdufe und Ubernahmen mit Betei-
ligung kleiner und mittlerer Schweizer Unterneh-
men (KMU) hat 2022 laut einer Studie von Deloi-
tte Rekordniveau erreicht.

www?2.deloitte.com

N

ist strategisch

Schweiz hat bestes Hochschul-
system der Welt

Insgesamt 32 Hochschulprogramme der Schweiz
zdhlen zu den jeweils zehn besten der Welt. Damit
beherbergen Schweizer Universitdten 6 Prozent
aller Top Ten-Fdcher und weisen die meisten Fa-
cher auf, in denen sie fUhrend sind. Das zeigt die
aktuelle Rangliste des britischen Hochschulana-
lysten Quacquarelli Symonds (QS).
www.topuniversities.com

N

N
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Aktuelle Events

APRIL
2023

20.

Partner-Event "Cross-Industry
Innovation" by Innovation Zurich

08. =

Wirtschaft@Wirtschaft
Megatrends Social Change &
Gender Shift

27.

ZHK Generalversammlung 2023
Fir ZHK-Mitglieder und geladene
Gaste

JUNI
2023

Weitere Informationen sowie die Anmeldung fUr
diese und andere ZHK- und Partner-Events finden
Sie unter: www.zhk.ch/events

b

Neue ZHK Mitglieder

Protiviti Schweiz - Global
Business Consulting

Protiviti Schweiz ist ein einzigartig diverses
Team, dass professionelle Consulting Dienst-
leistungen in den Bereichen Technologie, Fi-
nanzen, Geschaftsprozesse und Nachhaltig-
keit anbietet. Wir begleiten Sie gern bei lhrem
Transformationsprozess und Uberzeugen Sie
global vernetzt von unseren innovativen L&-
sungsansdtzen. Lernen Sie uns kennen.

PREMAS AG - Digitale
Instandhaltungslésungen fir
Maschinenherstelle

Basierend auf digitalen Lésungen wie lloT und
Predictive Maintenance ermdglicht das
Schweizer Start-up Maschinenherstellern
neue Wege im After Sales und Service zu ge-
hen. Ausfdlle und Verschleiss vorzeitig zu er-
kennen ist das Ziel, Planbarkeit von Servicezei-
ten und Maschinenverfigbarkeit der Nutzen.
Fortschritt zdhlt!

IMPRESSUM

Die Zurcher Handelskammer vertritt als bran-
chenUbergreifender Wirtschaftsverband die Inte-
ressen ihrer rund 1100 Mitglieder in den Kantonen
ZUrich, Zug und Schaffhausen. Sie setzt sich seit
150 Jahren fUr liberale und wettbewerbliche Rah-
menbedingungen fUr Unternehmen ein und bietet
zahlreiche Dienstleistungen fUr die exportierende
Wirtschaft an.

Die ZHK behdlt sich vor, eingesandte Texte zu kUr-
zen oder zu modifizieren.

Quelle: ZHK, Café Europe, Andreas Schirer (rive-
dia.com)

Redaktionsschluss «Stimme der Wirtschaft»
der ZHK
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Abonnieren Sie auch unseren elektronischen
Newsletter unter:
www.zhk.ch/newsletter

Zircher Handelskammer
Léwenstrasse 11, Postfach,
8021 Zurich, zhk.ch
Direktion Beglaubigungen /
Carnet ATA

Tel. +41(0)44 217 40 40
beglaubigung@zhk.ch

Tel. +41(0)44 217 40 50
direktion@zhk.ch
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