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on Steuern war an
‘ Vdieser Stelle schon
verschiedentlich die
Rede. Meist in Zusammen-
hang mit der vergleichs-
weise schlechten Position
ZUrichs gegenUber seinen
Nachbarn in Bezug auf
Einkommens-, Vermo-
gens- oder Unterneh-
mensbesteuerung. Doch es gibt auch ein struktu-
relles Problem in der Schweizer Steuerlandschaft,
das alle gleichermassen trifft. Thema ist die Be-
steuerung von Ehepaaren, die seit Jahren zu Dis-
kussion Anlass gibt, weil sie ungerecht ist und
volkswirtschaftlich falsche Anreize setzt. Unge-
recht deshalb, weil die gemeinsame Besteuerung
des Ehepaareinkommens aufgrund der Progres-
sion viel héher ausfdllt, als die jeweils individuelle
Besteuerung des Einkommens von zwei Partnern,
die unverheiratet zusammenleben. Vielfach wird
denn auch gerade diese Tatsache als Grund ge-
nannt, weshalb man auf den Trauschein verzich-
tet. Akzentuiert wird die Problematik natUrlich
dort, wo die Steuerprogression im oberen Bereich
besonders steil ist, und da waren wir dann wieder
bei ZUrich.
Volkswirtschaftlich ist die heutige Ehepaarbe-
steuerung deshalb ungUnstig, weil sie einen der
beiden Partner — heute meist die Ehefrau — davon
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abhdlt, sein Arbeitspensum auszudehnen, oder al-
lenfalls Uberhaupt zu arbeiten. Mehr Arbeit lohnt
sich schlicht nicht, weil zusdtzliches Einkommen
gleich wieder wegbesteuert wird. In den néchsten
Jahrzehnten werden der Zurcher Wirtschaft tau-
sende von Arbeitskraften fehlen, wie eine Studie
der Zircher Volkswirtschaftsdirektion vor kurzem
klar aufzeigte. Es gilt deshalb alles daran zu set-
zen, das inldndische Arbeitskraftepotential noch
besser zu erschliessen, gerade jenes der Frauen.
Denn noch immer arbeiten 60% der Frauen nur
Teilzeit. Vor diesem Hintergrund ist es mehr als
bedenklich, dass wir uns ein Steuersystem leisten,
das die Menschen davon abhdlt, zu arbeiten, statt
sie dazu zu ermuntern.

Abhilfe schaffen soll nun eine Initiative, die die
EinfUhrung der zivilstandsunabhdngigen Individu-
albesteuerung fordert. Dies ist der richtige Weg.
Wenn jede Person individuell gemdss ihrer wirt-
schaftlichen Leistungsfdhigkeit besteuert wird,
braucht es keine persénlichen «Arbeit versus Steu-
ern» OptimierungsUbungen mehr. Und auch das
Lebensmodell von zwei Menschen darf dann wie-
der auf anderen als nur finanziellen Uberlegungen
beruhen. Der Unterschriftenbogen fur die Steuer-
gerechtigkeits-Initiative liegt diesem Versand bei.
Unterschreiben Sie noch heute.

A
DR. REGINE SAUTER, DIREKTORIN
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Wirtschaftspolitischer Ausblick der ZHK auf

das Jahr 2022

Das Jahr 2022 bringt eine Vielzahl politischer Entscheidungen mit
sich, welche grosse Auswirkungen auf die Wirtschaft haben wer-
den. Die Zircher Handelskammer (ZHK) gibt einen Ausblick auf die
wichtigsten politischen Meilensteine des Jahres, sowohl auf kom-
munaler als auch auf kantonaler und nationaler Ebene.

AUTOR: NINO FELTSCHER

uch wenn sich die Schweizer Wirtschaft von
Ader Corona-Pandemie insgesamt gut erholt

hat, gerat der Wirtschaftsstandort zuneh-
mend unter Druck - sei es aufgrund von zunehmend
wirtschaftsfeindlichen Initiativen und Referenden
oder verscharftem nationalen und internationalen
Wettbewerb, wie bspw. im Steuerbereich. Gerade
deswegen ist der Einsatz der ZHK fUr den Wirt-
schafts- und Innovationsstandort ZUrich auf allen
staatspolitischen Ebenen auch 2022 von grosser Be-
deutung.

Schdédliche staatliche Eingriffe auf kommuna-
ler Ebene

Gleich Uber zwei staatliche Eingriffe in den Arbeits-
markt wird die Stadtzircher Stimmbevdlkerung
demndéchst an der Urne befinden:

Mindestlohninitiative

Ein BUndnis bestehend aus Hilfswerken, Gewerk-
schaften, der SP, den GriUnen und der AL lancierte
am 16. Juni 2020 drei kommunale Volksinitiativen,
welche fUr alle Arbeitnehmenden in den Stadten ZU-
rich, Kloten und Winterthur eine Lohnuntergrenze
von 23 Franken pro Stunde fordern. Die StimmbUr-
gerinnen und -bUrger der Stadt Kloten haben die Ini-
tiative im November 2021 nur knapp abgelehnt. In
Winterthur und ZUrich kommt dieselbe Forderung
wohl noch dieses Jahr zur Abstimmung, wobei zur-
zeit noch ein Gegenvorschlag in Arbeit ist. Es ist in-
dessen nicht die Aufgabe des Staates, die Hohe der
Léhne pauschal festzulegen. Der Lohn ergibt sich
aus individuellen Verhandlungen zwischen Arbeitge-
benden und -nehmenden. Ausserdem legen allge-
meinverbindliche Gesamtarbeitsvertrége bereits
heute fUr viele Betriebe und Branchen einen Min-
destlohn fest. Diese Vertrdge wurden von den Sozi-
alpartnern mit entsprechendem Branchenwissen
ausgehandelt. Undifferenzierte staatliche Lohnein-
griffe wirden diese bewdhrten sozialpartner-
schaftlichen Lésungen aushéhlen und bergen das
Risiko von negativen Beschdftigungseffekten.
Schwdécheren wird dadurch nicht geholfen. Aus die-
sen GrUnden lehnt die ZHK die Initiativen klar ab.

(( Der Wirtschaftsstandort
ZUrich gerdt zunehmend un-
ter Druck.»

Pilotversuch zur EinfUhrung eines bedingungslo-

sen Grundeinkommens
Ebenfalls noch in diesem Jahr kénnte eine kommu-
nale Volksinitiative in der Stadt ZUrich, mit der ein
"wissenschaftlicher Pilotversuch" zur EinfUhrung ei-
nes bedingungslosen Grundeinkommens gefordert
wird, an die Urne kommen. Der Stadtrat hat sich ge-
gen diese Volksinitiative ausgesprochen, was zu be-
grussen ist. Die ZHK lehnt ein bedingungsloses
Grundeinkommen grundsdtzlich ab, weil dadurch
ein Leben ohne Erwerbstdtigkeit finanzierbar
wurde. Damit sinkt der Anreiz, ins Erwerbsleben ein-
zusteigen oder Geld und Zeit in eine Ausbildung zu
investieren. Ein bedingungsloses Grundeinkommen
wirde zudem zu hohen Kosten fUhren, was die
Wettbewerbsfdhigkeit des Wirtschaftsstandortes
reduzieren wuirde. Sinkt dadurch die Wirtschafts-
leistung, kénnte das Grundeinkommen nur Uber
noch héhere Steuern finanziert werden - eine Ab-
wadrtsspirale setzt ein.

Wirtschaftsfeindliche Volkinitiativen auf kan-
tonaler Ebene
Elternzeitinitiative

Auch auf kantonaler Ebene setzt sich die ZHK vehe-
ment gegen zwei wirtschaftsfeindliche Volksinitiati-
ven ein. Die am 15. Mai 2022 zur Abstimmung gelan-
gende Elternzeit-Initiative verlangt, den Mutter-
schafts- sowie Vaterschaftsurlaub fUr jeden er-
werbstdtigen Elternteil auf je 18 Wochen auszudeh-
nen. FUr die ZHK ist klar: Grundsatzlich kann eine
gemeinsame Elternzeit zwar die fortschrittlichere

N
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Lésung als ein Mutterschafts- und Vaterschaftsur-
laub sein, allerdings sprengt eine derartige Ausdeh-
nung des Urlaubs den fur die Unternehmen zumut-
baren Rahmen. Ein kantonaler Alleingang bei der El-
ternzeit wirde zudem dem Wirtschafts- und Inno-
vationsstandort Zurich gegenUber anderen Kanto-
nen, welche keine umfassende Elternzeit kennen,
schaden.

(( Die ZHK setzt sich vehe-
ment gegen wirtschafts-
feindliche Volksinitiativen
ein.»

Initiative fUr Erhéhung der Dividendensteuer
Schddlich fUr den Wirtschaftsstandort wdre eben-
falls eine kantonale Volksinitiative der AL. Diese for-
dert, dass "Grossaktionare", die mehr als zehn Pro-
zent an einer AG oder GmbH besitzen, neu 70 Pro-
zent ihrer Dividenden versteuern mussten. Bislang
liegt der steuerbare Anteil im Kanton ZUrich bei 50
Prozent. Eine Erhéhung der Dividendensteuern
wirde den Kanton fUr Unternehmen unattraktiver
machen — bedenkt man, dass alle Nachbarkantone,
mit Ausnahme des Kantons St. Gallen, einen Steu-
ersatz von 50 oder 60 Prozent haben. Jedoch liegen
die tatsdchlichen Gewinnsteuersdtze dieser Kan-
tone teils massiv tiefer als im Kanton ZUrich. Anders
als von den Initianten gewollt, wirde diese Volksini-
tiative zudem nicht nur Grossunternehmen stark
belasten - die allermeisten "Grossaktiondre" sind
ndmlich Inhaberinnen und Inhaber von kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU). Die Initiative ist zur-
zeit beim Kantonsrat hdngig, kommmt sie zur Ab-
stimmung, wird sich die ZHK entschieden dagegen
einsetzen.

Richtungsweisende Abstimmungen auf Bun-
desebene
Teilabschaffung der Verrechnungssteuer

Auf Bundesebene stehen dieses Jahr unter ande-
rem zwei richtungsweisende Abstimmungen fir
die Wirtschaft an. Nachdem im Februar bereits
Uber die Abschaffung der Emissionsabgabe auf
Eigenkapital abgestimmt wurde, gelangt voraus-
sichtlich im Herbst das Referendum gegen die
Teilabschaffung der Verrechnungssteuer (Zins-
zahlungen auf inldndischen Obligationen) an die
Urne. Gerade im Hinblick auf den internationalen
Steuerwettbewerb — Stichwort OECD Steuerre-
form - ist diese Abstimmung Uberaus wichtig fur
den Wirtschaftsstandort Schweiz. In Anbetracht
des schwindenden Vorsprungs der Schweiz auf

andere Staaten in Bezug auf die Gewinnsteuern
birgt die Reform der Verrechnungssteuer das Po-
tential, die Standortattraktivitdt der Schweiz zu
steigern. Soll die wirtschaftliche Substanz in der
Schweiz erhalten und das Steuersubstrat vertei-
digt werden, miUssen ndmlich bestehende Wett-
bewerbsnachteile in anderen Steuerbereichen ab-
gebaut werden. Die Verrechnungssteuer steht da-
beiim Fokus, denn hier, im Gegensatz zur Gewinn-
steuer, hat die Schweiz Gestaltungsspielraum.

AHV-Reform

Auch die zweite wichtige Vorlage, Uber welche
noch dieses Jahr abgestimmt wird, ist langfristig
fur die Wirtschaft von hoher Wichtigkeit. Es han-
delt sich dabei um die AHV-Reform, welche einer-
seits Uber eine Anpassung des Rentenalters von
Frauen und Mdnnern andererseits eine minimale
Erhéhung der Mehrwertsteuer eine mittelfristige
Sicherung der ersten Sdule bezweckt. Die ZHK
setzt sich klar fUr die Reform ein, welche einen ers-
ten Schritt zu einer Stabilisierung der finanziellen
Lage der staatlichen Altersvorsorge bedeutet und
damit auch fur die Wirtschaft wichtig ist. Ohne
Reformen drohen der AHV bereits in den ndchsten
Jahren rote Zahlen und der rasche Verlust des
heutigen Kapitalstocks.

Der Wirtschaftsstandort Zirich steht vor ei-

nem herausfordernden Jahr. Sowohl auf kom-
munaler Ebene (in Zirich und Winterthur) als

auch auf kantonaler Ebene gilt es, Volksinitia-
tiven abzulehnen, welche die Standortattrak-
tivitdt negativ beeinflussen wiirden. Auf Bun-
desebene wiederum setzt sich die ZHK fiir ein
Ja zu zwei wichtigen Abstimmungen ein - zur

Teilabschaffung der Verrechnungssteuer und

zur AHV-Reform.

www.zhk.ch
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ZHK DIENSTLEISTUNGEN

Entdecken Sie das ZHK-
Firmenwiki

Das ZHK-Firmenwiki, kurz Fiwi, vereint alle
Nachrichten derjenigen Unternehmen, welche
Mitglied bei der ZUrcher Handelskammer sind.
Gibt es spannende Nachrichten und Informa-
tionen Uber |hr Unternehmen zu berichten, die
auch fUr andere relevant sind, dann kénnen
Sie gerne Informationen und Medienmittei-
lungen an folgende E-Mail-Adresse schicken:
zhkfirmenwiki@punkté4.info

Iw


http://www.zhk.ch/
http://www.zhk.ch/fiwi
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ZHK News

ZHK lehnt Ausdehnung der Lex
Koller auf die Energiewirt-
schaft klar ab

Die Kommission fUr Umwelt, Raumpla-
nung und Energie des Nationalrates will
die Lex Koller auf die Infrastrukturen der
Energiewirtschaft ausweiten. Die ZUr-
cher Handelskammer lehnt die vorge-
schlagenen Gesetzesdnderungen ent-
schieden ab.

Eine Gesetzesvorlage der UREK-N will verhindern,
dass Ausldnderinnen und Ausldnder in Schweizer
Kraftwerke investieren kénnen. Die Vorlage sieht
vor, die sogenannte Lex Koller auf die Infrastruk-
turen der Energiewirtschaft ausweiten. Der Kauf
oder die Beteiligung an Wasser- und Kernkraft-
werken, Stromnetzen und Gasleitungen wdare
dann fUr Personen im Ausland bewilligungspflich-
tig. In ihrer Stellungnahme zur Vernehmlassung
Uber die Anderungsvorschldge spricht sich die

ZHK klar gegen eine Ausweitung der Lex Koller
aus.

Eingriff in Grundrechte

In der Schweizer Bundesverfassung werden
Grundrechte wie Eigentumsgarantie und Wirt-
schaftsfreiheit geschUtzt. Gesetzliche Einschrén-
kungen von Grundrechten miUssen im 6ffentlichen
Interesse und verhdltnismdssig sein. Diese Vo-
raussetzungen sind bei einer potenziellen Auswei-
tung der Lex Koller auf die Energiewirtschaft nicht
gegeben. FUr die ZHK ist die vorgeschlagene Dif-
ferenzierung zwischen ausldndischen und inldndi-
schen Investoren, insbesondere in Hinblick auf die
Sicherstellung der Versorgungssicherheit, nicht
zielfUhrend und damit abzulehnen.

Negativer Effekt auf Standortattraktivitét

Unabhdngig von ihrer Nationalitdt haben Inhaber
von Energieinfrastrukturen und Investoren ein
wirtschaftliches Interesse, méglichst viel Strom
bedarfsgerecht zu produzieren und die bestehen-
den Anlagen optimal zu betreiben. Es muss davon
ausgegangen werden, dass die beabsichtigten
Restriktionen den Wert der betroffenen Anlagen
vermindern, weil Investoren ganz generell abge-
schreckt werden. Notwendige Reorganisationen
bzw. unternehmerisch sinnvolle Verkdufe und In-
vestitionen werden dadurch erschwert. Diese

1~
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Folgen der vorgeschlagenen Gesetzesdnderungen
gingen zulasten der Versorgungssicherheit. Die
ZHK spricht sich deswegen entschieden dagegen
aus.

Vollstdndige Stellungnahme unter
www.zhk.ch

A

Tritt fassen nach der grossen
Offnung

Der neue Steuerbelastungsmonitor be-
stdrkt die ZHK in ihren Forderungen,
dass das Steuersystem im Kanton ZU-
rich angepasst werden muss. Mittel-
und langfristig steht sonst die Wettbe-
werbsfdhigkeit auf dem Spiel.

Der Weg in die neue Normalit&t ist noch lang. Das
gilt auch fUr die Wirtschaft, die in der Coronakrise
den stdrksten Einbruch seit 1975 hinnehmen
musste. Dank verschiedenen StUtzungsmassnah-
men kam die Schweizer Wirtschaft im globalen
Vergleich zwar gut durch die Krise. Doch es be-
steht Handlungsbedarf, insbesondere am Stand-
ort Zirich.

Bundesrat zielt in die richtige Richtung -
Umsetzung nétig

In seiner Gesamtschau zur Stdrkung des Wirt-
schaftsstandorts zielt der Bundesrat in die rich-
tige Richtung. Grundsdatzlich will er die aussen-
wirtschaftliche Offnung vorantreiben, das Ar-
beitskraftepotenzial stdrken, die unternehmeri-
sche Tatigkeit und Innovationen erleichtern, die
Wettbewerbsdynamik im Binnenmarkt verbes-
sern, das Steuersystem weiter optimieren, fUr ge-
sunde &ffentliche Finanzen sorgen sowie mit der
Klimapolitik zur Dekarbonisierung beitragen. FUr
die Umsetzung nennt der Bundesrat in seinem 26-
seitigen Bericht zwolf konkreten Vorhaben. Dazu
z&hlen unter anderem ein Unternehmensentlas-
tungsgesetz, eine Regulierungsbremse, ein Fi-
nanzhaushaltgesetz Uber den Umgang mit den
Corona-Schulden oder eine Teilrevision des Kar-
tellgesetzes.

Zwei Themen sind fir den Standort Zirich
zentral

Neben Nachwirkungen der Coronapandemie sind
zwei Herausforderungen zentral: Erstens muss
das Verhdltnis zur EU, unserem wichtigsten Han-
delspartner, gekldrt und stabilisiert werden. Zwei-
tens setzt die Umsetzung der OECD-Mindest-
stever ZUrich unter Druck, sich im verscharften
Wettbewerb der Kantone besser zu positionieren.
Im Steuerbelastungsmonitor 2021 ist ZUrich im

Vergleich zum Jahr 2006 bei der Unternehmens-
besteuerung vom 13. auf den 26. und damit letzten
Rang abgerutscht. Auch wenn die Steuerbelas-
tung nicht der einzige Faktor fUr die Standortwahl
von Unternehmen ist - fUr die ZUrcher Handels-
kammer ist dringlich, dass Regierung und Parla-
ment die schlechte Platzierung als Alarmzeichen
deuten und Gegensteuer geben. Im Rahmen der
anstehenden OECD-Steuerreform missen ver-
schiedene Korrekturmassnahmen jetzt eingeleitet
werden.

www.zhk.ch
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Zircher Steversystem muss
reformiert werden

Der Bundesrat hat am 16. Februar einen
Bericht zur Stdarkung des Wirtschafts-
standorts Schweiz vorgelegt. Der Hand-
lungsbedarf ist gross. Auch Zirich muss
sich besser positionieren.

Gemdss dem neuen von BAK Economics erhobe-
nen Steuerbelastungsmonitor ist der Kanton Z0-
rich in Bezug auf mittlere Einkommen und Vermo-
gen bis zu 1 Millionen Franken vergleichsweise gut
positioniert. Demgegeniber haben sich bekannte
Probleme akzentuiert: Bei hohen Einkommen und
Vermdgen sowie bei der Unternehmensbesteue-
rung hat ZUrich an Terrain verloren. BezUglich der
Besteuerung der Unternehmen schrillen gar die
Alarmglocken.

Kantonale Steuerprogression korrigieren

FUr Steuerpflichtige mit einem Bruttoeinkommen
zwischen 60'000 und 200’000 Franken sind der
Kanton ZUrich und seine Gemeinden attraktiv. An-
ders zeigt sich das Bild bei Steuerpflichtigen mit
hohen und sehr hohen Einkommen: FUr sie ist der
Kanton ZUrich weniger attraktiv als zahlreiche an-
dere Kantone. Bei den sehr hohen Einkommen ab
1 Million Franken rutschen die ZUrcher Gemeinden
in die zweite Hdlfte des Rankings ab. Im Vergleich
zu den meisten Kantonen ist die Steuerprogres-
sion im Kanton ZUrich hoch und hdalt lange an -
dies gilt es endlich zu korrigieren.

Steverlich unattraktiv fir Vermégende

Dass die Steuerprogression auch bei den Vermo-
gen gegldttet werden muss, zeigt das Ranking von
BAK Economics ebenfalls deutlich auf. Die Ana-
lyse gleicht jener zu den Einkommen: ZUrich ist at-
traktiv fUr den Mittelstand, verliert aber bei Per-
sonen mit hohen Vermdégen kontinuierlich an Bo-
den und ist fUr sehr Vermégende steuerlich unat-
traktiv. Insgesamt liegt Zirich nach wie vor auf
dem 10. Platz. Ab einem Vermdgen von rund

(4]


https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/abstimmungen/zhk-lehnt-ausdehnung-der-lex-koller-auf-die-energiewirtschaft-klar-ab.html
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5 Millionen Franken weisen alle Nachbarkantone
eine tiefere Steuerbelastung auf.

Senkung der Unternehmensstevern dringend
nétig

Dringend nétig sind aus Sicht der ZHK eine Sen-
kung der Unternehmenssteuern sowie die Uberfal-
lige Umsetzung des zweiten Schritts der Steuer-
vorlage 17. Im Vergleich zum Jahr 2006 ist ZUrich
bei der Unternehmensbesteuerung vom 13. auf
den 26. Rang abgerutscht - ZUrich ist neu das
Schlusslicht. Zwar hat sich die Steuerbelastung im
Kanton in diesem Zeitfenster nicht wesentlich ver-
andert, jedoch haben viele der anderen Kantone
die Belastung im selben Zeitfenster im Zuge der
Umsetzung der Steuervorlage und AHV-Finanzie-
rung (STAF) deutlich gesenkt. Relativierend zu er-
wdhnen ist, dass die Rangliste die effektive Situa-
tion nicht vollstandig wiedergibt. Die Ermdssigun-
gen, die in ZUrich einen wesentlichen Teil der
STAF-Anpassungen ausmachen, sind darin noch
nicht berUcksichtigt.

www.zhk.ch

ZHK Ruckblick

Die ZHK forderte in ihrer letzten Ausgabe der
Stimme der Wirtschaft (02/22) in ihrem Leitarti-
kel, dass der Kanton Zurich eine wirtschaftliche
Reformstrategie braucht, welche die Standortat-
traktivitdt gerade angesichts des sich verschar-
fenden interkantonalen und internationalen
Wettbewerbs sichert. Der Ende 2021 publizierte
Freiheitsindex von Avenir Suisse bescheinigt dem
Kanton ZUrich im interkantonalen Vergleich eine
abnehmende Standortattraktivitdt. Dieser be-
sorgniserregende Trend zeigt sich u. a. in einer zu
geringen Anzahl von Firmengrindungen, einer zu
hohen Steuerbelastung sowie einer ausgeprdgten
Regulierungs- bzw. Verbotskultur. Regierungsrat
Ernst Stocker, Vorsteher der Finanzdirektion des
Kantons ZUrich dussert sich zu dieser Herausfor-
derung mit folgender Replik:

Zurich ist erfolgreich, gefragt
- und gefordert

Der Abgesang auf den Standort ZUrich
ist verfehlt. Dem Kanton Iduft es gut.
Nun gilt es, die ndchste Herausforde-
rung zu meistern.

AUTOR: ERNST STOCKER, FINANZDIREKTOR KANTON ZURICH

Dem neusten Freiheitsindex zufolge liegt in ZUrich
vieles im Argen («Stimme der Wirtschaft» 2/22).
Doch dieses Bild ist zu korrigieren, denn dem Kan-
ton geht es gut. Sein Ressourcenpotenzial, das
Mass fur die finanzielle Leistungsfdhigkeit,
wdchst pro Kopf um 2,9 Prozent und somit stdrker
als der Schweizer Durchschnitt (2,1 Prozent). 2022
zahlt ZUrich unter dem Strich 492 Millionen Fran-
ken in den nationalen Finanzausgleich, mehr als je-
der andere Kanton. Zum Vergleich: Von den ersten
zehn Kantonen des Freiheitsindexes sind nicht we-
niger als sieben Nettoempfdnger des Finanzaus-
gleichs.

ZUrich ist auch attraktiv. Die Zuwanderung
halt an, und der Kanton hat die jungste Bevélke-
rung der Deutschschweiz. Seit 2011 ist die Anzahl
Schiler um 14 Prozent gestiegen. Dies wiederum
im Gegensatz zu einigen Top-Ten-Kantonen des
Freiheitsindexes. Bei ihnen stagnieren die Schuler-
zahlen, oder sie haben gar mit Uberalterung zu
k&dmpfen haben.

Die ndchste Herausforderung wartet

Doch es schleckt keine Geiss weg: Der Kanton ist
aufgrund seiner politischen Landschaft nicht sehr
flexibel, wenn es um Steueranpassungen geht.
Dennoch konnte in letzter Zeit einiges erreicht
werden, etwa beim Kapitalbezug von PK-Geldern,
der Senkung des Gewinnsteuersatzes um 12,5
Prozent oder der EinfUhrung sédmtlicher STAF-Er-
mdssigungen, womit ZUrich nun als einziger Kan-
ton auch einen Abzug fUr Eigenfinanzierung
kennt. Der Haushalt ist gesund. Die Finanzpla-
nung sieht Investitionen von 5 Milliarden Franken
in die Infrastruktur vor, und der Steuerfuss wurde
auf 2022 um ein Prozent gesenkt. Nun gilt es, bei
der Umsetzung der OECD-Mindeststeuer eine
gute Lésung zu finden, damit der Standort seine
Attraktivitat behdlt — und der Kanton seine finan-
zielle Stdrke und Unabhdngigkeit.

www.zh.ch
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Kurznews

NZZ-Chefredaktor Eric Gujer
erhdlt Ludwig-Borne-Preis

NZZ-Chefredaktor Eric Gujer wird mit dem dies-
jahrigen Ludwig-Boérne-Preis geehrt. Er geht an
deutschsprachige Autoren, die im Bereich des Es-
says, der Kritik und der Reportage Hervorragen-
des geleistet haben. Preisrichter und Laudator ist
der niederlandische Schriftsteller Leon de Winter.
www.nzz.ch

b

Der Erholungsboom beim
Export hdlt weiter an

Die Exportstimmung der Schweizer KMU setzt ih-
ren Hohenflug fort, wie die aktuelle Umfrage von
Switzerland Global Enterprise (S-GE) zeigt. Eben-
falls weiterhin im Hoch sind das Credit Suisse Ex-
portbarometer und der Schweizer Einkaufsmana-
gerindex (PMI). Gebremst wird das Wachstum
von Lieferengpdssen und weiteren Folgen der Co-
vid-19-Pandemie.

WWW.s-ge.com
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AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

S-GE Export News

Abonnieren Sie die elektronischen
«export.news» der S-GE: Diese aktuellen Mel-
dungen aus den internationalen Markten sind
eine Gemeinschaftsproduktion der Schweizer
Industrie- und Handelskammern und Switzer-
land Global Enterprise fUr die Schweizer Ex-
portindustrie.

Anmeldung unter

Schweiz beheimatet die inter-
nationalsten Hochschulen
Europas

Die beiden Eidgendssischen Technischen Hoch-
schulen ZUrich und Lausanne gehéren zu den vier
internationalsten Universitdten der Welt. Dies
zeigt ein Bericht von Times Higher Education. Den
Spitzenplatz belegt die Universitdt Hongkong. Die
Universitdt ZUrich schafft es auf Platz 21.
www.timeshighereducation.com

N

Politikbrief Flughafen Zirich

Die aktuelle Ausgabe des Politikbriefs der Flugha-

fen AG beinhaltet u.a. folgende Themen:

= Neustart in der Klimapolitik: der gewdhlte Kurs
stimmt

= Gastbeitrag: Dieter Vrancky, CEO SWISS

= Flug UND Zug: Vernetzte Mobilitat als Chance
fUr verbesserte Mobilitdtsangebote

= Verkehrsentwicklung

www.flughafen-zuerichch/politikbrief

N

Schweiz beheimatet wichtige
Tech-Stdadte

fDi Intelligence, die Fachstelle fUr ausldndische Di-
rektinvestitionen der ,Financial Times", hat erneut
die zukunftstrachtigsten Tech-Stddte Europas
miteinander verglichen. ZUrich, Basel und Zug be-
legen in den jeweiligen Kategorien der mittelgros-
sen, kleinen und ,Mikro"-Stddte die Spitzenpldtze.
Auch andere Schweizer Stddte und Regionen
schneiden weit vorne ab.

www.fdiintelligence.com

N
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Neue ZHK Mitglieder Aktuelle Events

RSC Software AG

Tauchen Sie mit uns in die digitale Welt ein.
Mit Abacus gibt es innovative und effiziente
Loésungen fur lhr Unternehmen. Optimieren
Sie mit unseren Systemanalysen, Konzepten,
Schnittstellen, Auswertungen und digitalen
Prozessen. Schépfen Sie aus jahrelanger Er-
fahrung in der Beratung sowie im Projektge-
schaft rund um Business Software.

Swiss Trading &
Shipping Association

Der Schweizer Verband des Rohstoffhandels
und des Schiffstransportes (STSA) vertritt die
Interessen der in der Schweiz ansdssigen Un-
ternehmen, die fUr den weltweiten Handel von
55 Prozent des Kaffees, 60 Prozent des Ge-
treides und der Metalle, sowie 65 Prozent der
Baumwolle verantwortlich sind.

Mitglieder von STSA sind nicht nur Handelsun-
ternehmen, sondern auch Banken, die in der
Handelsfinanzierung tatig sind, Reedereien,
Prof- und Zertifizierungsunternehmen, An-
waltskanzleien, Versicherungen und Broker.

Dejan Poplasen Platten-
belage

Nach fast 15 Jahren Erfahrung als Plattenle-
ger eréffnet Dejan Poplasen sein Einzelunter-
nehmen. Dank seiner Ausbildung und Berufs-
praxis konnte er in vielen Bereichen Erfahrun-
gen sammeln.

Kurz- und mittelfristig wird sich Dejan Popla-
sen komplett auf den Aufbau seines Unter-
nehmens konzentrieren. Das langfristige Ziel
ist eine Stiftung zu grinden, welche Forder-
programme erstellt, die Kindern und Jugend-
lichen dabei hilft ihre Tradume zu verwirklichen.

@ 2022

Online-Politcafé: Menschen-
rechtliche Sorgfaltsprifung

1 MARZ
2 o 2022

Spring Get-Together

(nur fur Mitglieder & geladene Gdaste)

Weitere Informationen sowie die Anmeldung fur
diese und andere ZHK- und Partner-Events finden
Sie unter:

www.zhk.ch/events

N

IMPRESSUM

Die ZUrcher Handelskammer (ZHK) vertritt als
branchenUbergreifender Wirtschaftsverband die
Interessen von rund 1100 Unternehmen in den
Kantonen ZiUrich, Zug und Schaffhausen. Sie setzt
sich fUr liberale und marktwirtschaftlich gepréagte
Rahmenbedingungen ein, um die Stellung der re-
gionalen Wirtschaft zu férdern, und bietet zahlrei-
che Dienstleistungen fur die exportierende Wirt-
schaft an.

Die ZHK behalt sich vor, eingesandte Texte zu kUr-
zen oder zu modifizieren.

Quelle: ZHK, Café Europe, asU

Redaktionsschluss «Stimme der Wirtschaft»
der ZHK
Ausgabe 04/22: Freitag, 18. Mé&rz 2022

Abonnieren Sie auch unseren elektronischen
Newsletter unter:
www.zhk.ch/de/newsletter

Zircher Handelskammer
Léwenstrasse 11, Postfach,
8021 Zurich, zhk.ch

Direktion

Telefon 044 217 40 50
Fax 044 217 40 51
direktion@zhk.ch

Beglaubigungen
Telefon 044 217 40 40
Fax 044 217 40 41
beglaubigung@zhk.ch
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