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Die Schweiz braucht ein
Rahmenabkommen mit

der EU

Nachdem sich die Schweizeré
Stimmbevdlkerung am 27. Sep-

tember 2020 mit 61,7 Prozent !

Uberaus deutlich gegen die i Schweizer Unternehmen jeden zwei- :

ausge- ten Franken in der EU. Auch fir den
ey Lo qe . i Standort Zirich ist ein Rahmenab- :
sprochen und damit fir die Bei- : L
behalt d fol ich bi kommen von besonderer Wichtigkeit. :
ehaltung des erroligreichen bi i Soist zum Beispiel die im Wirtschafts- !

lateralen Wegs mit der EU ent- - raum Zorich mit vielen Unternehmen

schieden hat, rickt nun wieder . vertretene Medtech-Branche auf einen
das Institutionelle Rahmenab- dquivalenten Zugang zum EU-Binnen-
markt angewiesen. DarUber hinaus :
hangt auch die Funktionsfahigkeit der
Schweizer Landesflughdfen von den
i weite Angebot an solchem keine Wir-

KUndigungsinitiative

kommen (InstA) in den politi-
schen Fokus. Seit Ende 2018 :

liegt ein zwischen der Schweiz

und der EU ausgehandelter | Abkommen mit der EU ab.

Vertragsentwurf vor, der in- Unerlésslich fir die Schweizer Wirt- |

. schaft

Nun ist der Bundesrat aufge- Bis heute regeln Uber 120 bilaterale :

fordert, die kritischen Punkte Vertrdge die Beziehungen der Schweiz

mit dem Vertragspartner zigig zur EU. Doch nur wenige davon betref-
fen den Marktzugang, um den es bei

den institutionellen Fragen geht.

nenpolitisch umstritten ist.

zu l6sen.

Die Europdische Union ist die wich-
tigste Handelspartnerin der Schweiz

und im Bereich der Exporte verdienen
i fUr die Anlage ihrer Gelder auferlegen.

(Fortsetzung auf Seite 2)

DR. REGINE SAUTER, DIREKTORIN

Gut gemeint aber
- wirkungslos

*

Momentan sind Abstimmungen im

Trend, die zwar ein unterstitzungs-
i wirdiges Ziel verfolgen, jedoch entwe-
i der mit vernUnftigem Aufwand nicht

umsetzbar, wirkungslos oder schlicht

schadlich fUr unseren Wirtschafts-
standort sind. Oder alles zusammen.

Die Unternehmensverantwortungsini-

tiative ist ein solches Vorhaben oder
die ebenfalls am 29. November zur Ab-
stimmung kommende Initiative fUr ein
Verbot der Finanzierung von Kriegs-

materialproduzenten. Sie will die Fi-
nanzierung von Kriegsmaterialherstel-
lern weltweit verbieten und aus die-
sem Grund der Nationalbank oder den
Einrichtungen der staatlichen und be-
ruflichen Vorsorge rigide Vorschriften

Nichts gegen das Anliegen der Initia-

i tive, zu einer friedlicheren Welt beizu-
i tragen. Es kann jedoch nicht sein, dass
i wir mit einer Verfassungsbestimmung

Uber die Anlagepolitik von National-
bank oder Sozialversicherungen ent-

i scheiden. Ein Finanzierungsverbot in

der Schweiz wirde zudem mangels
Einfluss auf die globale Nachfrage
nach Kriegsmaterial und das welt-

kung erzielen. Aus diesem Grund bliebe

i das globale Angebot an RUstungsgU-
. tern auch nach einer Annahme der Ini-

tiative unverdndert. Die Initiative er-
weist sich damit als wirkungslos je-
doch fur die Schweizer Wirtschaft und
ihre Sozialwerke als schdadlich. Sie ist

deshalb klar abzulehnen.

Zircher Handelskammer Ldéwenstrasse 11, Postfach, 8021 Zirich, zhk.ch
Direktion Telefon 044 217 40 50, Fax 044 217 40 51, direktion@zhk.ch
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(Fortsetzung von Seite 1)

den.

ein Abkommen, dass zukUnftig neue :

Marktzugangsabkommen nenmarktrelevanten

sektorielle

abgeschlossen werden kénnen. Dies ist hi h
angesichts der stark verflochtenen inausgenhen

der EU von grosser Bedeutung.

Kern des Abkommens

stehende
(PersonenfreizUgigkeit,
Handelshemmnisse,

che Erzeugnisse, Luftverkehr, Landver- :

kehr) sowie allféllige kinftige Abkom- geméss Schweizer Lohn- und Arbeits-

men wie das geplante Stromabkom- bedingungen behandelt werden. Neu

i wirde der

men.

Mit dem Abkommen wird das Prinzip

lateralen

Parteien ihre Rechtsanspriche geltend
machen koénnen. Bei

tisch besetztem

schitzt.

Konkurrenz.

Dem InstA unterstellt werden fUnf be- Die ~ Sozialpartner

i Kldrungsbedarf erwiinscht:

Mit dem Institutionellen Rahmenab- bei der Unionsbirgerrichtlinie

kommen (InstA) sollen die bilateralen :
Vertrdge auf ein rechtlich stabiles Fun-
dament gestellt und der diskriminie-
rungsfreie Zugang zum EU-Binnen-
markt langfristig sichergestellt wer-

UnionsbUrgerrichtlinie  regelt

und

beim Lohnschutz

kritisieren

. EU-Rechtsprechung unterstellt. Das

der dynamischen Aktualisierung der bi- | problem kénnte mit einer gemeinsa- :

Marktzugangsabkommen men Erkldrung geldst werden, wonach

sowie ein Streitschlichtungsmechanis- : quch in der EU der Grundsatz «gleicher :

mus eingefUhrt, durch welchen beide Lohn fur gleiche Arbeit am gleichen

. Ort» gilt. Damit das Rahmenabkom- sie ist aber der falsche Weg. Der vom

Streitigkeiten i men mehrheitsféhig werden soll, hat

zum Rahmenvertrag ist die vorgese- | der Bundesrat diese Einwénde ernst zu

hene Streitbeilegung mittels paritd- : nehmen.

unabhdngigen | | . -
Schiedsgericht positiv zu werten. Ak- bei den Staatlichen Beihilfen
zeptiert eine der Parteien den Schlich- :
tungsentscheid nicht, kann die Gegen-
partei verhdltnismdssige Massnahmen
zum Ausgleich treffen. Die Verhdltnis-
mdssigkeit kann dabei vom Schiedsge-
richt geprift werden. Damit wird die
Schweiz, welche als kleinere Vertrags-
partei oft am kirzeren Hebel sitzt, vor
sachfremden Massnahmen der EU ge-

Gemdss EU Recht gilt grundsdtzlich Die UVI fordert weitgehende Sorg-

ein Verbot bzw. die Kontrolle von vom  ¢qtsprijfungspflichten in Bezug auf die

Staat gewdhrten finanziellen Vorteilen ' Einhaltung international anerkannter

wie beispielsweise Subventionen oder | Menschenrechte

Steuererleichterungen. Allerdings gel- dards sowie umfassende Haftungs-

ten zahlreiche Ausnahmen, sodass e- - vorschriften fuor Schweizer Unterneh-

her von einem Kontrollsystem als von ' en Neu sollen Schweizer Unterneh-

gesprochen © men auch for den Schaden haften, den

werden kann. Das Schweizer Wettbe- . Tochtergesellschaften sowie selbst-

werbsrecht (Kartellgesetz) kennt keine sténdige, abhdngige Drittfirmen im
Dadurch schafft das institutionelle Ab- entsprechenden Beihilferegeln. Auch in :
kommen Rechts- und Planungssicher- i diesem Punkt muss der Bundesrat da-
heit fUr Schweizer Unternehmen sowie ;anBh'.r;\Y\llf'rken’ .welte F;elr:urlne :e'
for Burgerinnen und Birger, garantiert | er beihiitepraxis quszuhan er.1. n- :
deren EU-Marktzugang und schitzt dernfalls droht das Abkommen innen-
vor Diskriminierung gegenUber der EU- politisch zu scheitern.

einem Verbotssystem

den
i Schutz der Schweizer Léhne, der aus

Marktzugangsabkommen

. i ihrer Sicht unzureichend ist. Sie wollen
technische : H

landwirtschaftli- keine Anderung des Status quo. Es gilt, :

i dass alle, die in der Schweiz arbeiten, :
- Nein zur Unterneh-

2

i Abkommens unabdingbar. Ein erfolg-
reicher Abschluss bzw. die Sicherung

Der Bundesrat muss bei der Unions- | 967 Akzeptanz durch die relevanten

bUrgerrichtlinie Klarung schaffen. Die betroffenen I.(re|se setzt jedoch vo-
den | raus dass die bestehenden Knack-
freien Personenverkehr von UnionsbUr- punkte insbesondere im Bereich der

ger innerhalb der EU und geht in ge- UnionsbUrgerrichtlinie,

- wissen Punkten wie der Sozialhilfe und schutz sowie den staatlichen Beihilfen

o . - dem Bleiberecht weiter als die bilate- durch den Bundesrat gelost werden.
Mit einem funktionierenden InstA er- : le Regel i p freiziaia-
halten Unternehmen Planungs- und ra.e egelung |m. ersonen re.lzugl.g-
i keitsabkommen mit der Schweiz. Hier

Rechtssicherheit. Zudem ermdglicht . R
i muss eine klare Abgrenzung der bin-
Bestimmungen
© von denjenigen erfolgen, die darGber :
somit von der
i Schweiz nicht Ubernommen werden

Handelsbeziehungen der Schweiz mit | 77,
: mussen.

dem Lohn-

Autor: Roman Obrist
www.zhk.ch

i ZHK NEWS

Lohnschutz auch dem mensverantwortungs-

Schiedsgericht und damit indirekt der

initiative

i Die Zircher Handelskammer (ZHK)
: empfiehlt die Unternehmensverant-
{ wortungsinitiative (UVI) zur Ableh-
i nung. Deren Anliegen ist berechtigt,

: Parlament verabschiedete Gegenvor-
i schlag ist stattdessen eine wirksame
i Losung, die sofort in Kraft treten
. kann, wenn die Initiative abgelehnt
© wird.

und Umweltstan-

i Ausland aufgrund von Verletzungen
i von internationalen Menschenrechts-
i und Umweltbestimmungen verursa-
i chen.Im Sinne einer Beweislastumkehr
i soll die Haftung nur dann entfallen,
wenn ein Unternehmen beweisen kann,

i Die Schweizer Wirtschaft hat ein vita- dass es die gebotene Sorgfalt ange-

les Interesse, den bilateralen Weg mit
. der EU fortzufihren. Um die Gefahr ei-
. ner schleichenden Erosion der bisheri- | Menschenrechten und Umweltstan-
gen bilateralen Vertrége vorzubeugen,

- ist der Abschluss eines Institutionellen | ist die Initiative dazu nicht der richtige

wendet hat, um den Schaden zu ver-
hindern. Wdhrend es Verletzungen von

dards ohne Zweifel zu verhindern gilt,


https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/die-schweiz-braucht-ein-rahmenabkommen-mit-der-eu.html
https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/die-schweiz-braucht-ein-rahmenabkommen-mit-der-eu.html
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Weg. So kdnnen betroffene Unterneh-
men ihren Sitz ganz einfach ins Aus-
land verlegen. Damit gehen Arbeits-
pldtze und Steuereinnahmen verloren,
ohne irgendeine Verbesserung bei der
Einhaltung von Menschenrechten oder
Umweltstandards zu erreichen. Ver-
bleiben die betroffenen Unternehmen
in der Schweiz, werden sie die Haftung
vertraglich an ihre Zulieferer (haufig
KMU) weitergeben. Dies fUhrt dazu,
dass nicht nur die von den Initianten ins
Auge gefassten Grosskonzerne von
der Initiative betroffen sind, sondern
eben auch KMU. Zudem macht es die
umfassende Haftung in Kombination
mit der Beweislastumkehr sehr attrak-
tiv gegen Schweizer Unternehmen zu
klagen. Selbst Unternehmen, die alles
richtig machen, kénnen angeklagt wer-
den und mUssen dann ihre Unschuld
beweisen. DemgegenUber sieht der
vom Parlament beschlossene indirekte
Gegenvorschlag griffige Massnahmen
vor, ohne durch zu einschneidende
Haftungsregeln die Attraktivitdt des
Schweizer Wirtschaftsstandorts aufs
Spiel zu setzen.

www.zhk.ch

Rt
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ZHK-RUCKBLICK: LUNCH TALK 3/2020
Digitalisierung im
Export hilft Risiken ein-
schrdnken

Die Corona-Krise verstérkt die Risiken
im Auslandsgeschdft. Viele Firmen re-
agierten mit einer Digitalisierung des
Geschdfts und der Diversifizierung der
Risiken, hat ein ZHK-Lunch Talk ge-
zeigt. Organisationen wie Switzerland
Global Enterprise und die Exportrisi-
koversicherung SERV helfen.

Die Corona-Krise hat den Schweizer
Aussenhandel merkbar schrumpfen
lassen. Laut einer Umfrage des offizi-
ellen Aussenwirtschaftsforderers
Switzerland Global Enterprise (S-GE)
leiden 70 Prozent der exportierenden
KMU unter einem Einbruch der Nach-

frage. 60 Prozent beklagen eine feh-
lende Planungssicherheit. Mehr als ein
Drittel der befragten KMU rechnet da-
mit, dass die Krise bis zu zwoIf Monate
anhdalt.

Unternehmen reagieren

Die Umfrage zeige aber auch, wie die
exportierenden KMU auf die Krise rea-
gierten, sagte Alberto Silini, Head of
Consultancy bei S-GE, am Lunch Talk
der ZUrcher Handelskammer (ZHK)
am Dienstag. 43 Prozent wollten die
Digitalisierung vorantreiben und 32
Prozent die Risiken diversifizieren,
wdhrend sich 14 Prozent nach neuen
Beschaffungsquellen oder Produkti-
onsstatten umschauen. Silini verwies
unter anderem auf die digitale Messe,
die der Uzwiler MUhlenspezialist BUh-
ler erfolgreich durchgefUhrt hat. ,S-GE
bietet inzwischen d&hnliche Formate
an”, so Silini. Wichtig sei aber auch,
sein Geschdftsmodell und die Wert-
schépfungsketten zu Uber-denken. So
gingen viele Unternehmen derzeit raus
aus China und rein in andere asiatische
Lander wie Vietnam. Zentral sei es
auch, die eigenen Mdrkte zu beobach-
ten und Risiken und Chancen zu antizi-
pieren.

Nachfrage nach Absicherung steigt

Auch die Schweizerische Exportrisiko-
versicherung SERV spUre die Krise. Sie
erhalte deutlich mehr Anfragen und
neu auch aus Branchen, die sich bisher
nicht fUr eine Absicherung des Export-
geschdfts durch den Bund interessiert
hatten, sagte Carsten Bohler, Head of
Acquisition & Representation der
SERV. Der Exportversicherer des Bun-
des habe reagiert. So kénnten bis Ende
2022 neu auch Exportgeschdafte in
Mdarkten mit hohen Einkommen wie
der EU, Japan und den USA Uber die
SERV abgesichert werden. Zugleich
werde der Deckungssatz fur Liquidi-
tatsprodukte von 80 auf 95 Prozent
angehoben und der Mindestanteil der
Schweizer Wertschépfung am Auf-
tragsvolumen von 50 auf 20 Prozent
gesenkt.

Frihzeitige Planung ist wichtig

Die Krise habe sich auch in den Wah-
rungskursen abgebildet, so Christoph
Leuenberger von der Credit Suisse. Die
Zinssenkungen der amerikanischen
Zentralbank hatten den Dollar ge-
schwdcht, der Franken wiederum habe
wie oft in Krisenzeiten aufgewertet.
.Unsere wichtigste Erkenntnis dieses

3

Jahr: Der Umgang mit Risiken muss
frOhzeitig geplant werden”, so Leuen-
berger.

Auch die ZHK selber spUrt die Krise. Sie
rechne fUr 2020 bei der Beglaubigung
von Ursprungszeugnissen mit einem
RUckgang von 15 Prozent, bei den Car-
net ATA sogar um mindestens 50 Pro-
zent, sagte Regine Sauter. Die ZHK-Di-
rektorin und ZUrcher FDP-Nationalrd-
tin verwies auch auf die politische Di-
mension: ,Der freie Handel ist immer
ein Erfolgsfaktor der Schweizer Wirt-
schaft gewesen” Umso wichtiger sei
es, den diskriminierungsfreien Zugang
zum EU-Binnenmarkt zu sichern, den
Weg zu neuen sektoriellen Abkommen
mit der EU zu &ffnen und verldssliche
Freihandelsabkommen zu schliessen,
etwa mit dem sUdamerikanischen
Staatenblock Mercosur. Im internatio-
nalen Geschaft komme es auf Verléss-
lichkeit an, so Regine Sauter.
www.zhk.ch

N

ZHK NEWS

Nachhaltiges Enga-
gement

Swiss Triple Impact (STI) ist ein
Programm, das Schweizer Unter-
nehmen darin unterstUtzt, ihren
Beitrag zu den Zielen der Verein-
ten Nationen zur nachhaltigen
Entwicklung (Sustainable Develo-
pment Goals, SDG) zu bewerten,
zu verbessern und Innovationen zu
fordern. Als Wirtschaftsverband
ist es das Ziel der ZUrcher Han-
delskammer (ZHK), die Unterneh-
men im Wirtschaftsraum Zurich
mit Dienstleistungen zu unter-
stUtzen. Die ZHK hat sich deswe-
gen zu einer Zusammenarbeit
mit der Non-Profit-Organisation
B Lab Schweiz entschieden, und
unterstUtzt finanziell die Pro-
grammteilnahme von rund 60 in-
teressierten Mitgliederunterneh-
men.

Erfahren Sie mehr Uber eine
Teilnahme unter

www.zhk.ch/blab



https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/nein-zur-sogenannten-konzern-verantwortungsinitiative-am-29-november-2020.html
https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/nein-zur-sogenannten-konzern-verantwortungsinitiative-am-29-november-2020.html
https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/digitalisierung-im-export-hilft-risiken-einschraenken.html
https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/digitalisierung-im-export-hilft-risiken-einschraenken.html
www.zhk.ch/blab
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Grundbekenntnis zu
einem verantwortungs-
vollen Umgang mit
Daten

den Konsumenten férdern.

Daten werden als Rohstoff der digita-
len Welt bezeichnet. Ein nachhaltiger
und sorgsamer Umgang mit Daten ist
ein kritischer Erfolgsfaktor fur alle Ak-
teure. Es ist ein ausgewogenes Ver-

o ; i KONJUNKTUR UND WACHSTUM
hdltnis zwischen den Interessen der :

. Prognose: Wirtschafts-

Gesellschaft anzustreben - sowohl fur
- einbruch 2020 weniger
- stark als befUrchtet

brancheniber-
greifende und interdisziplindr zusam- Die Expertengruppe des Bundes rech-

mengesetzte Arbeitsgruppe aus dem o f5r 2020 mit einem Rickgang des

Kreis der Mitglieder von economiesu- Sportevent-bereinigten BIP von 3,8 '

isse hat es sich zur Aufgabe gemacht, | prosent bei einer jahresdurchschnittli-

ein Grundbekenntnis der Schweizer : chen Arbeitslosenquote von 32 Pro-

Wirtschaft zu einem verantwortungs- © ,ont Damit sind die Aussichten fur

vollen Umgang mit Daten zu erarbei- 5020 weniger negativ als Mitte Jahr . .
. Zug ist der attraktivste
. Kanton fiir Unterneh-

. men

die Unternehmen wie auch fur die Kon-
sumentinnen und Nutzer.
Eine reprdsentative,

ten.

Zehn allgemeine Prinzipien als Grund-
i www.seco.admin.ch

A
Einleitend definiert das Dokument :
zehn oll.gemg|ne Grun‘dprln2|.p|en, ZU | LEGULIERUNG UND WETTBEWERB
denen sich die Schweizer Wirtschaft

- Attraktiveres Schwei-
. zer Patentsystem fir

Im Nachgang dazu finden sich Kurz- :

- KMU und Einzelerfinde-

ausfUhrungen zu einer Good Corpo- . .
. rinnen und -erfinder

nehmen. Abschliessend wird die Verar- :

beitung von Daten anhand eines Le- : Der Bundesrat will das Patentpro-

benszyklus in fUnf Phasen dargestellt - fungsverfahren modernisieren. Er hat

beginnend bei der Erfassung der Da- . am 14. Oktober 2020 die Vernehmlas- :

i sung zur Teilrevision des Patentgeset-

. Schweiz fdllt bei digita-

zes eréffnet. Das Schweizer Patent-

Vertrauen in der Gesellschaft und bei system soll internationalen Standards

angepasst und insbesondere fur KMU

pfeiler

im Umgang mit Personendaten be-
kennt.

rate Data Governance in einem Unter-

ten bis hin zu deren L&schung.

den Konsumenten férdern

Die beteiligten Branchenverbdnde und

Unternehmen wollen mit dem Grund- der attraktiver werden. Die Vernehm-

bekenntnis die Transparenz und das lassung davert bis zum 1. Februar
Vertrauen bei Gesellschaft und Konsu- 2021.
menten férdern. Einzelne Branchen-
verbdnde planen dieses Grundbe- N
kenntnis zudem als Ankerfunktion fur
ihre branchenspezifischen Kodizes zu

nutzen. Es dient somit auch zwecks

i Harmonisierung &hnlicher Bestrebun- !
- gen. Die Tragerschaft des Grundbe- | =pes < . ee _
i kenntnis ist bereits heute breit aufge- ! Zurich bleibt fUr Inves

stellt.

Auch die ZHK bekennt sich zum Grund-
. bekenntnis zum verantwortungsvollen
: Umgang mit Daten.

Der verantwortungsvolle Umgang mit : v .datenwirtschaft.ch
Daten nimmt in der Gesellschaft und
der Wirtschaft eine immer wichtigere
Rolle ein. Mit dem Grundbekenntnis
will die Wirtschaft bei der Datenverar-
beitung die Transparenz und das Ver-

trauven in der Gesellschaft sowie bei

STANDORT UND WETTBEWERB

- toren attraktiv

: Die Investitionen von Risikokapital sind
in Europa wdhrend der Corona-Krise
gesunken. In ZiUrich zeigt sich jedoch
ein gdnzlich anderes Bild. So sind hier
die Investitionen in den ersten neun
Monaten des Jahres um 98 Prozent
. gestiegen.

! www.sifted.eu

A
STANDORT UND WETTBEWERB
- ICTswitzerland fusio-

- niert mit digital-
- switzerland

befUrchtet. Im weiteren Verlauf sollte :

die Dynamik nachlassen.

Der Dachverband ICTswitzerland und
die Standortinitiative digitalswitzer-
- land bindeln ihre Kréfte unter dem
. Namen digitalswitzerland. Aus der Fu-
sion soll die relevanteste Dachorgani-
! sation der Digitalbranche entstehen.
i Sie will die Schweiz als fUhrenden digi-
i talen Standort etablieren.

i www.ictswitzerland.ch

i N

{ STANDORT UND WETTBEWERB

sowie Einzelerfinderinnen und -erfin-
Die Schweiz schafft es im IMD World
Digital Competitiveness Ranking auf
den sechsten Platz. Damit gehért sie
zwar weiterhin zu den Spitzenreitern
- der digitalen Welt, sie fé&llt aber im
Vergleich zum Vorjahr um einen Rang
zurUck.

www.imd.org

A

www.admin.ch

Der Kanton Zug belegt in der neuen
Standortqualitdtsanalyse der Credit
Suisse den ersten Platz. Mit der Sen-
‘ kung  der
konnte er den Kanton Basel-Stadt
Uberholen. Zurich belegt den dritten
Platz.

www.credit-suisse.com

i W

Unternehmenssteuern

i STANDORT UND WETTBEWERB

- ler Wettbewerbsfdhig-
. keit zuriick



http://www.datenwirtschaft.ch/
http://www.datenwirtschaft.ch/
http://www.seco.admin.ch/
http://www.seco.admin.ch/
http://www.admin.ch/
http://www.admin.ch/
https://sifted.eu/articles/vc-investment-europe-falls/
https://sifted.eu/articles/vc-investment-europe-falls/
http://www.ictswitzerland.ch/
http://www.ictswitzerland.ch/
http://www.credit-suisse.com/
http://www.credit-suisse.com/
http://www.imd.org/
http://www.imd.org/

11/20 Stimme der Wirtschaft

STANDORT UND WETTBEWERB
Standard & Poor's
bestdtigt Ranking der
Stadt Zirich

i BILDUNG UND FORSCHUNG

_Avenir Suisse fordert
- neue Bildungswege

i DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

KMU zdgern bei Arbeit
mit Daten

Standard & Poor's hervor.

www.stadt-zuerich.ch

ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

Zu viel Digitalisierung
macht Arbeitende
unzufrieden

Die Coronavirus-Pandemie habe die
Die Stadt Zorich erhdlt das beste . AnPassungsféhigkeit von Bildungsin-

Kurzfrist-Rating und das zweithéchste | Stitutionen an aussergewdhnliche Si-

Langfrist-Rating. Das geht aus der i tuationen aufgezeigt, meint Avenir :

neuen Bewertung durch die Agentur Suisse. Auch ausserhalb von Krisenzei-
i ten sollten der Denkfabrik zufolge :
neve Bildungswege beschritten wer-
© den.

www.avenir-suisse.ch

A

BILDUNG UND FORSCHUNG

- Neuer EU-Forschungs-
. raum soll mehr Wissen-

Viele KMU verkennen die Dringlichkeit,
mit Daten zu arbeiten und sie fUr neue
Dienstleistungen zu nutzen. Nur halb
so viele KMU wie Grossunternehmen
verfUgen Uber spezielles Wissen dazu.
Dies zeigt eine internationale Studie
im Bodenseeraum unter Leitung der

© ZHAW School of Engineering.

i www.zhaw.ch/engineering

LN

. DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

. CareerLunch gewinnt

rungsgrad des

denheit.
www.unilu.ch/news

N

BILDUNG UND FORSCHUNG

Treffen des Gemischten
Ausschusses Schweiz -
EU in den Bereichen
Forschung und Innova-
tion

- stransfer bringen

© ieren.
Der neue Schweizer HR-Barometer
befasst sich mit zwei Entwicklungen:
Digitalisierung und Alterung der Ge- :
sellschaft. Je hoher der Digitalisie-
Unternehmens ist, !

- ETH schafft Zentrum

desto geringer ist die Arbeitszufrie-

fur Kinstliche Intelli-
. genz

www.ec.europa.eu
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BILDUNG UND FORSCHUNG

Férdergeld

_ CareerLunch hat eine Férderung in der
. Die EU erneuert ihren im Jahr 2000 : Hdhe von 150°000 Franken bei Ven-

lancierten Forschungsraum. Sie will | ture Kick gewonnen. Das Start-up bie-

. Forschung und Wirtschaft besser ver- | tet eine Rekrutierungsplattform an,

- binden. Ein fester Teil der Forschungs- welche Stellensuchende und Unter-

. mittel soll grenziberschreitend einge- nehmen zu informellen Mittagessen
. setzt werden.

- sich mit dem Forschungsraum assozi- <

DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

Innosuisse sucht nach-
haltige Start-ups

Drittstaaten kénnen | ZUsammenbringt.

i www.venturekick.ch

tionalen Fusionsreaktor ITER.
www.sbfi.admin.ch

N

Jungfirmen werden.

www.ethz.ch

N
Am 27. Oktober 2020 fand das 25. :

Treffen des Gemischten Ausschusses
in den Bereichen Forschung und Inno-
vation zwischen der Schweiz einerseits
und der Europdischen Union (EU) und
Euratom andererseits statt. Im Zent-
rum des Austausches stand die Diskus-
sion der Umsetzung des bestehenden
Abkommens zwischen der Schweiz
und der EU zu «Horizon 2020», zum
Euratom-Programm und zum interna-

Innosuisse sucht die besten Schweizer
Start-ups mit innovativen Lésungen in
den Bereichen Klima und Gesellschaft.
Gemeinsam mit digitalswitzerland

i veranstaltet die Fdrderagentur wdah-

: Die Eidgend&ssische Technische Hoch- rend den Digitaltagen eine Startup

schule Zirich (ETH) eréffnet ein neuves Battle. Den Siegern winken 10'000

Forschungszentrum fur KUnstliche In- Franken und ein Wochenende in Zer-
i telligenz. Dieses soll auch ein Brutkas-
. ten fir
. schaftsfuhrer ist Alexander llic, der |
i frGhere Ldnderchef von Magic Leap

© Schweiz.

i matt.
Ge-

i www.digitaltage.swiss

ENERGIE UND UMWELT

- Der Energiepapst -
. Wirken, Werk und Wer-
_te von Michael Kohn

Die neuste Biographie in der Reihe
«Schweizer Pioniere der Wirtschaft
und Technik» - geschrieben von Karl

: LUSnd

Er war einer der profiliertesten Expo-
© nenten der Schweizer Wirtschaft: Wie
kein anderer stand Michael Kohn (1925
© —2018) fur die Atomenergie. Die Kern-
kraftwerke Kaiseraugst und Goésgen
sind unzertrennlich mit seinem Namen
© verbunden - als grésste Niederlage
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und als grésster Erfolg seiner Karriere. !
Der erfahrene Autor Karl LU6nd hat
Uber den Sohn judischer Einwanderer
eine faszinierende Biographie verfasst
und recherchierte damit ein Stuck auf-
und Gesell- :

regender Wirtschafts-
schaftsgeschichte der Schweiz.

Michael Kohn erlebte die Ungewissheit
des Antisemitismus der 1930er Jahre
und des Zweiten Weltkrieges. Als stu-
dierter Bauingenieur beteiligte er sich
an den letzten grossen Wasserkraft- A
werken in den Alpen - in Zervreila und
Emosson. Als Vater der «Gesamtener-
giekonzeption» avancierte er schliess-

: : : > Schweiz hat das beste
lich zum Energiepapst - eine Rolle, die :

- Energiesystem

er sichtlich genoss.

Nach seiner Wirtschaftskarriere enga-

schaft in der Schweiz. Als Prdsident
des «lsraelitischen Gemeindebundes»

oft zerstrittene judische Gemeinschaft
fUr ein pragmatisches Miteinander zu
gewinnen.

versuchte den aggressiv auftretenden
Amerikanern den  schweizerischen
Standpunkt klar zu machen.

Jahrzehnte Schweizer Geschichte.

Bestellung der Biographie unter:

www.pioniere.ch

LUFTVERKEHR UND MOBILITAT

Bundesrat will beste-
hende Organisation der
Eisenbahninfrastruktur
beibehalten

2020 entschieden, sie beizubehalten.
Demnach soll die Eisenbahninfrastruk-
tur weiterhin durch mehrere Unterneh-
men betrieben werden. Die Konzessio-
nen der beiden gréssten Infrastruktur-
betreiberinnen SBB und BLS werden
- erneuert. Wo es im Interesse des &f-
fentlichen Verkehrs sinnvoll ist, wird
der Bund Fusionen und die Zusammen-

arbeit der Unternehmen férdern.

www.bav.admin.ch

ENERGIE UND UMWELT

Die Schweiz ist beziglich ihres Ener-
gierte er sich fur die judische Gemein-

giesystems wie im Vorjahr das welt-

. die Schweiz besonders mit ihrem ho-

" hen Anteil CO2-freier Energiecerzeu- : Die Massnahmen zur Bekédmpfung der

Als in den spdten 1990er Jahren wegen | 9YN9:

der nachrichtenlosen Vermégen der www.worldenergy.org

Streit zwischen den USA und der A

Schweiz eskalierte, engagierte sich

Kohn erneut auf hoéchster Ebene: er LUFTVERKEHR UND MOBILITAT

Bundesrat sieht fir
- Periode 2022 - 2025
- mehr Geld fir den

Karl LU6nds Biographie widerspiegelt

nicht nur Kohns Leben, sondern fUnf °ffent||Chen Reglonal-

- verkehr vor

AUSSENWIRTSCHAFT UND
HANDEL

S-GE Export News

Abonnieren Sie die elektronischen
«export.news» der S-GE:

Diese aktuellen Meldungen aus
den internationalen Mdarkten sind
eine  Gemeinschaftsproduktion
der Schweizer Industrie- und Han-
delskammern und Switzerland
Global Enterprise fur die Schwei-
zer Exportindustrie.

Anmeldung unter
www.s-ge.com/de/newsletter-ex-
portieren-aus-der-schweiz

AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

- weit am besten bewertete Land, dicht . .
gefolgt von Schweden und Dénemark. Coronavirus: Bundesrat
(SIG) versuchte er vier Jahre lang die | Das geht aus einer Untersuchung des

Weltenergierats hervor. Dabei punktet

- will Exportwirtschaft
: unterstitzen

Die Organisation der Eisenbahninfra-
struktur in der Schweiz hat sich be-
wdhrt. Der Bundesrat hat deshalb an
seiner Sitzung vom 25. September !

rund 2 Prozent pro Jahr. Der Bundes-
rat hat an seiner Sitzung vom 7. Okto-
- ber2020 die Vernehmlassung dazu ge- | yon Switzerland Global Enterprise (S-
- startet. Die finanziellen Folgen der . GE) ausgezeichnet worden. Das Fami-
i Corona-Pandemie fir den RPV werden
separat aufgearbeitet.
www.bav.admin.ch

N

. Pandemie haben die Geschéaftstétig-
. keiten von Unternehmen im ersten
Halbjahr stark eingeschrankt. Gleich-
. zeitig ist die weltwirtschaftliche Nach-
. frage ausserordentlich stark unter
. Druck geraten. Dies belastet insbeson-
. dere die Exportwirtschaft. Der Bun-
desrat hat deshalb am 25. September
2020 Massnahmen beschlossen, um
exportierende Unternehmen zu entlas-
ten.

www.wbf.admin.ch

Der Bundesrat schléagt vor, den Kredit A
fOor den regionalen Personenverkehr AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL
¢ (RPV) fur die Periode 2022 - 2025 auf .
rund 4,4 Milliarden Franken zu erhé- Berllngel‘ & Co. AG
hen. Dies sind 300 Millionen Franken :
mehr als in der laufenden Vierjahres-

periode.

- gewinnt den Export
- Award 2020

Die Steigerung entspricht :

Die Toggenburger Firma Berlinger &
i Co.AG ist mitdem Export Award 2020

i lienunternehmen, das weltweit erfolg-
reich Hightech-Lésungen in den Berei-
chen Healthcare und Antidoping ver-
kauft, hat die Jury mit seiner beeindru-
ckenden Internationalisierungsstrate-
. gie Uberzeugt.

Uber den Export Award

- Mit dem Export Award von Switzer-
land Global Enterprise wird jedes Jahr
ein Unternehmen ausgezeichnet, das
- erfolgreich im Ausland Fuss gefasst
- haben. Die Kandidaten und Gewinner
- der letzten Jahre zeigen exemplarisch,


http://www.pioniere.ch/
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wie erfolgreich sich Schweizer KMU
gegen zahlreiche Widerstdnde auf
dem internationalen Parkett durch In-
novationskraft, Agilitdt und Clever-
ness behaupten. Unter den Bewerbern
werden immer wieder Hidden Champi-
ons mit einem grossen Internationali-
sierungspotenzial entdeckt.
Wwww.s-ge.com

N
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AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL
Drittes Quartal 2020:

Aussenhandel nimmt
wieder Fahrt auf

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

swiss export Programm
November bis Mdrz

Nach dem rekordhohen RUckgang im
zweiten Quartal wartete der schwei-
zerische Aussenhandel im dritten
Quartal 2020 mit einer beachtlichen
Erholung auf. So stiegen die Exporte
saisonbereinigt um 6,5 Prozent und die
Importe um 11,5 Prozent. Gleichwohl
blieben die Ergebnisse deutlich unter
den bisherigen Ho&chststdnden im
zweiten Quartal 2019. Die Handelsbi-
lanz schloss mit einem Uberschuss von
8,2 Milliarden Franken.
www.ezv.admin.ch

N

ZHK EVENT

Lunch Talk
26. November 2020

Am Donnerstag, 26. November
2020 findet unser nachster Lunch

Talk im WIDDER Hotel in ZUrich
zum Thema «Unternehmen im po-
litischen Umfeld - wie positionie-
ren?» statt.

Weitere Informationen unter

folgen demndéchst unter
www.zhk.ch/events

Intensivkurs Exportabwicklung und -
technik

4-Tages-Kurs mit Abschlusszertifikat
25. - 28. Januar / 8. - 11. Marz 2021

BEST CHOICE: virtueller Live-Event
17. November 2020, 15.00 - 17.00 Uhr

Versand- und Zollpapiere erstellen -
Schwerpunkt: Lieferungen weltweit
19. November 2020, 8.30 - 16.00 Uhr

Der praferenzielle Warenursprung -
Vertiefungsseminar
24. November 2020, 8.30 - 16.00 Uhr

Mehrwertsteuer in der EU — Grundla-
gen, Neuregelungen, BREXIT
25. November 2020, 13.30 - 17.00 Uhr

Einstieg in die Exportabwicklung -
Schwerpunkt: Lieferungen in die EU
4, Februar 2021, 8.30 - 16.00 Uhr

Die neuen Incoterms® 2020 - Inhalt
und richtige Anwendung
2. Mdrz 2021, 13.30 - 17.00 Uhr

Mehrwertsteuer in der EU — Grundla-
gen, Neuregelungen, BREXIT
3. Mdarz 2021, 13.30 - 17.00 Uhr

Export Know-how - fur die tdgliche
Praxis
4. Mdrz 2021, 8.30 - 16.00 Uhr

Warenursprung und Praferenzen -
mit Sicherheit bestimmen
9. Mdarz 2021, 8.30 - 16.00 Uhr

Academy 2021

Weiterbildung fUr FOhrungsperson-
lichkeiten im Auslandsgeschdaft
31/2-Tage-Intensivkurs

4, und 5. Méarz, Zurich / 18. Mdarz, Win-
terthur (V2 Tag) / 19. Mérz, Zirich

Weitere Informationen und
Anmeldung unter:
Www.swiss-export.com

N

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE
SSIB: Aus- und Weiter-
bildung im Import-
Export

Weiterbildungen im und

Export

Import

Werden Sie Experte im Import und Ex-
port von Waren und dem Erbringen
grenzUberschreitender Dienstleistun-
gen. Starten im Januar 2021 und hal-
ten Sie im Sommer 2022 den eidg.
Fachausweis in den Handen!

Lehrgéinge

Aussenhandelsleiter/-in
Start am 27.11.2020 und 22.01.2021

Importmanager/-in mit SIHK-
Diplom*
Start 10.03.2021

Zollsachbearbeiter
Start 10.03.2021

Exportsachbearbeiter/-in mit SIHK-
Diplom*
Start 29.03.2021

*Diplom der Schweizer Industrie- und
Handelskammern

Seminare

13. Zollsymposium
17. November 2020, 8.30-17.00

China Seminar fur Praktiker
19. November 2020, 13.30-17.00

Incoterms 2020
Di, 24.11.2020, 13.30-17.00

MWST im grenziberschreitenden
Warenverkehr mit der EU
25. November 2020, 8.30-17.00

Import und Export fur Einsteiger und
Lernende
10. Dezember 2020, 8.00-17.00

Spedition und Exportabwicklung
13. Januar 2020, 8.30-17.00

Basisseminar Exportkontrolle
10. Februar 2020, 8.30-17.00

Das exterritoriale System der US
Exportkontrolle - America First!
23. Februar 2020, 8.30-17.00

Weitere Informationen und
Anmeldung unter:
www.ssib.ch

A
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VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

Swissmen: Basiskurs
fur Umweltbeauftragte

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

33. KMU-Forum

Teil 1: 9.-11. Mérz 2021

Teil 2: 14.-15. April 2021

Jeweils von 08.30 Uhr bis 17.15 Uhr
Swissmem, Pfingstweidstrasse 102,
8005 Zirich

Der Basiskurs fur Umweltbeauftragte
vermittelt ein umfassendes Grundwis-
sen zum betriebsrelevanten Umwelt-
schutz.

Die Teilnehmenden erhalten eine Uber-
sicht Uber die Rechte und Pflichten der
Umweltverantwortlichen, die relevan-
ten Rechtsgrundlagen, Umweltmana-
gementsysteme, betriebliche Okobi-
lanzen und Umweltkommunikation.
Der Umgang mit Gefahrstoffen, Ab-
wasser, Abfdllen, Altlasten, L&drm und
Luftbelastung bilden weitere Kursin-
halte.

Die Themen Nachhaltigkeit, Okode-
sign, Ressourcennutzung, Chemika-
lienrecht, CO,-und Mobilitdtsmanage-
ment, Risikoanalyse und Umweltpsy-
chologiewerden als Grundlage fur
erste Handlungsansdtze erarbeitet.
17 Referierende berichten dafur aus ih-
ren Fachgebieten.

Weitere Informationen in beiliegen-
dem Flyer und Anmeldung unter:
www.swissmem.ch/veranstaltungen

A

Das Institut fUr Finanzdienstleistun-
gen Zug IFZ fOhrt zusammen mit Wirt-
schaftsverbdnden im November 2020
zum 33. Mal einen Zyklus von Abend-
veranstaltungen durch, welche dem
Thema der finanziellen FUhrung von
KMU gewidmet sind. An den bisher
zahlreichen Einzelveranstaltungen ha-
ben schon rund 2'500 Personen aus
dem KMU-Umfeld teilgenommen. Im
Zentrum der Veranstaltungen stehen
praktische Probleme, wie sie sich klei-
neren und mittleren Unternehmen
stellen.

Unternehmensbewertung fir KMU im
digitalen Zeitalter

Dienstag, 17. November 2020
17.30 bis 18.30 Uhr
Ort: Zoom Video-Webinar

Unternehmensnachfolge -
Erkenntnisse aus der Praxis

Dienstag, 24. November 2020
17.30 bis 18.30 Uhr
Ort: Zoom Video-Webinar

Weitere Informationen und
Anmeldung unter:
www.hslu.ch/ifz-kmu

A

ZHK MITGLIEDER

Entdecken Sie das
ZHK-Firmenwiki

Das ZHK-Firmenwiki, kurz Fiwi,
vereint alle Nachrichten derjenigen
Unternehmen, welche Mitglied bei
der ZUrcher Handelskammer sind.
Gibt es spannende Nachrichten
und Informationen Uber |hr Unter-
nehmen zu berichten, die auch fur
andere relevant sind, dann kénnen
Sie gerne Informationen und Medi-
enmitteilungen an folgende E-
Mail-Adresse schicken:
zhkfirmenwiki@punkt4.info

www.zhk.ch/fiwi

IMPRESSUM

Die ZUrcher Handelskammer vertritt als
branchenUbergreifender Wirtschafts-
verband die Interessen der ihr ange-
schlossenen rund 1100 Unternehmen
und Einzelpersonen in den Kantonen
ZUrich, Zug und Schaffhausen. Sie
setzt sich fur liberale und marktwirt-
schaftlich geprdgte Rahmenbedingun-
gen ein, um die Stellung der regionalen
Wirtschaft zu férdern, und bietet zahl-
reiche Dienstleistungen fUr die expor-
tierende Wirtschaft an.

Die ZHK behalt sich vor, eingesandte
Texte zu kirzen oder zu modifizieren.
Zudem Ubernimmt die ZHK keine Ge-
wahr fur die Richtigkeit, Aktualitat oder
Vollsténdigkeit der Veranstaltungshin-
weise.

Quelle: ZHK, Café Europe

Redaktionsschluss ,,Stimme der
Wirtschaft"” der ZHK

Ausgabe 12/20+01/21:

Freitag, 27. November 2020

Abonnieren Sie auch unseren elektroni-
schen Newsletter unter
www.zhk.ch/de/newsletter
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