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Nein zum burokratischen

und fortschrittsfeindli-
chen Taxigesetz

Das vom Kantonsrat beschlos-
sene «Gesetz Uber die Perso-
nenbeférderung mit Taxis und
Limousinen» schafft zusdtzli-
che Burokratie, benachteiligt
Zircher Unternehmen gegen-
Uber ausserkantonaler Konkur-
renz und ignoriert den techno-
logischen Fortschritt Am 9.
Februar 2020 haben die Zir-
cher Stimmberechtigten die
Chance, mit einem Nein dieses
verunglickte Gesetz zu verhin-
dern.

Kaum ein Markt ist so stark reguliert
wie der Taximarkt. Und dennoch bringt
er hinsichtlich Dienstleistungsqualitdt,
Preisen und Léhnen dussert schlechte
Resultate hervor. Dabei nicht hilfreich
ist, dass das Taxiwesen heute auf Ge-
meindeebene geregelt ist und ein ei-
gentlicher Flickenteppich mit unter-

schiedlichen Vorschriften besteht. Ur-
springlich - und weitgehend unbe-
stritten - sollte deshalb das Taxiwesen
in minimalster Form auf kantonaler
Ebene mit einem «Taxigesetz» gere-
gelt werden. Die ZHK begrUsste diese
Schaffung eines kantonalen Taximark-
tes, weil sie sich davon einen intensive-
ren Wettbewerb mit positiven Auswir-
kungen auf die Qualitdt verspricht.

Unnétige Ausdehnung auf Limousi-
nenservices

FUr die ZHK véllig unverstandlich ist je-
doch die von einer unglUcklichen SVP-
SP-Mehrheit (die Delegierten der SVP
lehnen das Gesetz ab) im Kantonsrat
beschlossene Ausdehnung des Gel-
tungsbereichs des Gesetzes auf soge-
nannte Limousinen.

(Fortsetzung auf Seite 2)
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Erfolgsmodell Wirt-
schaftswochen

Eben ist wieder eine unserer Wirt-
schaftswochen zu Ende gegangen.
Schilerinnen und Schiler der Kantons-
schule Enge haben sich in deren
Rahmen mit Marketingstrategien,
Personalmassnahmen, Konjunkturab-
schwingen und Konkurrenz auf dem
Markt auseinandergesetzt. Von erfah-
renen Fachleuten haben sie dabei Un-
terstUtzung bei der FUhrung ihres fik-
tiven Unternehmens erhalten. 20 sol-
cher Projektwochen mit rund 450
Schulerinnen und Schilern aus elf
Gymnasien in den Kantonen ZUrich
und Zug fUhrt die ZHK jahrlich zusam-
men mit der Ernst Schmidheiny Stif-
tung durch. Keine Jugendlichen sollen
das Gymnasium verlassen, ohne ein-
mal etwas vom Thema Wirtschaft ge-
hort zu haben — das ist die Uberlegung,
die hinter diesem Engagement steht.
Sie sollen vielmehr erfahren, wie Un-
ternehmertum funktioniert und wovon
unternehmerischer Erfolg abhdangt.
Auch in Zeiten der Digitalisierung ist es
ndmlich wertvoll zu verstehen, dass
Rahmenbedingungen wie Steuern, Ar-
beitsmarktregulierung oder Immobi-
lienpreise Einfluss auf die eigene Tatig-
keit haben. Nach einer solchen Woche
bleibt auf Seiten der Schilerinnen und
Schiler die Erkenntnis, dass es zwar
wichtig ist, gute Gesché&ftsideen zu ha-
ben, es aber nicht selbstversténdlich
ist, dass diese auch fliegen. Wir sehen
eine Generation junger Menschen, die
differenziert denkt, Plane hat und be-
reit ist, sich zu engagieren. Dies ldsst
uns zuversichtlich in die Zukunft
schauen.
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(Fortsetzung von Seite 1)

Auch diese sollen sich neu registrieren
und an ihren Fahrzeugen eine Plakette
befestigen mUssen. Limousinen unter-
scheiden sich von herkémmlichen Taxis
indem sie nicht als solche gekennzeich-
net sind, offizielle Standplatze nicht
benutzen diUrfen und nur auf Bestel-
lung - per Telefon, Internet oder App -
Fahrten durchfUhren. Dass diese M&g-
lichkeit rege genutzt wird, zeigen ins-
besondere moderne und zunehmend
beliebte, elektronisch  vermittelte
Transportdienstleistungen (z.B. Uber).
Salopp ausgedrickt vertrauen viele
ZUrcherinnen und ZUrcher eher einer
digitalen Plattform als den Behérden,
die Taxibewilligungen ausstellen.

Wer eine solche «Bestellfahrt» in An-
spruch nimmt, kann sich auf verschie-
dene Weise Uber die Qualitat des An-
bieters informieren. Entsprechend be-
notigen solche Fahrgdste weniger
«Schutz» als Personen, die am Haupt-
bahnhof an einem offiziellen Taxistand
in ein x-beliebiges Taxi einsteigen, des-
sen Qualitat sie im Voraus nicht Uber-
prufen kénnen. Konsequenterweise
sieht das Bundesrecht auch vor, dass
wer in einem anderen Kanton Bestell-
fahrten ausfUhren kann, dies auch im
Kanton ZUrich tun darf.

Benachteiligung von Zirchern

Damit ist auch ein wesentlicher
Schwachpunkt des Gesetzes ange-
sprochen. ZUrcher Anbieter von Limou-
sinenfahrten (dazu gehéren bei wei-
tem nicht nur Uber-Fahrer, sondern
auch Hotels, Fluggesellschaften und
weitere Transportdienstleister) mUss-
ten in Zukunft zusdtzliche Bedingun-
gen erfullen, um eine ZUrcher Sonder-
bewilligung zu erhalten - fur eine Ta-
tigkeit, fUr die sie heute keine kanto-
nale Bewilligung benétigen. Fahrzeuge
mit ausserkantonalen Kontrollschil-
dern wdren hingegen davon befreit.
Das neue Gesetz fUhrt also zu einer
Benachteiligung von Zircher Unter-
nehmen gegenUber ausserkantonalen
Konkurrenten, was die ZHK ablehnt.

Vorgeschobene arbeits- und sozial-

versicherungsrechtliche Argumente

Auffallend oft wurden in der Debatte
rund um das Gesetz arbeits- und sozi-
alversicherungsrechtliche Argumente
vorgebracht. Auch wenn sich das Ge-
setz an alle ZUrcher Anbieter von

Transportdienstleistungen richten
wirde, steht oft der Erfolg des
Fahrtenvermittlers Uber im Fokus.

Dessen Geschdaftsmodell sei nur des-
halb erfolgreich, weil arbeits- und sozi-
alversicherungsrechtliche Vorschriften
nicht eingehalten wirden. Namentlich
seien die Fahrer nur «scheinselbststan-
dig» und Sozialversicherungsbeitrdge
wuirden nicht bezahlt. Dabei geht hdu-
fig vergessen, dass klassische Taxifah-
rer trotz sehr weitgehenden Taxivor-
schriften in der Regel ebenfalls nicht
Angestellte der herkdmmlichen Taxi-
zentralen sind - die Frage, ob Fahrer
selbststdndig sind oder nicht, stellt
sich also auch dort.

FUr die ZHK ist klar: Arbeits- und sozi-
alversicherungsrechtliche Vorschriften
sind einzuhalten! Ob die Sozialversi-
cherungsabgaben von einem Unter-
nehmen oder von selbststéndigen Fah-
rern entrichtet werden, ist aus 6kono-
mischer Sicht jedoch unerheblich. In
Bern sind mehrere Vorschldge hangig,
wie die sozialstaatliche Sicherung in
eine Arbeitswelt, die sich vermehrt
durch die Auftragszuweisung Uber
elektronische Plattformen auszeich-
net, UberfUhrt werden kann. Dies ist
der richtige Weg. Die auf Bundesebene
derzeit noch ungekldrte arbeitsrechtli-
che Situation von Uber- und Taxifah-
rern darf jedoch nicht dazu miss-
braucht werden, um auf kantonaler
Ebene zusdatzliche Hindernisse aufzu-
bauen.

Zirich als moderner und innovativer
Standort?

Der Kanton Zurich rUhmt sich, ein mo-
derner und innovativer Standort zu
sein. Erst am 1. September haben die
Stimmberechtigten beschlossen, For-
schung- und Entwicklung steuerlich zu
foérdern. Umso widersprichlicher ware
es, moderne, auf Digitalisierung beru-
hende, Geschaftsmodelle Ubermdssig
(und mit einer Plakette, also einem In-
strument aus dem letzten Jahrhun-
dert) zu regulieren. Mit Blick auf zu-
kUnftige Innovationen gilt es, dieses
fortschrittsfeindliche Gesetz abzu-
lehnen.
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Die ZHK sagt klar Nein zum «Gesetz
Uber die Personenbeférderung mit Ta-
xis und Limousinen». Es benachteiligt
ZUrcher Anbieter und ist mit Blick auf
die Digitalisierung aus der Zeit gefallen
und wenig zukunftsgerichtet. Mit ei-
nem Nein wird die Voraussetzung ge-
schaffen, mit einem neuen, modernen
Gesetz die Vorteile der Digitalisierung
zu berUcksichtigen und auf unndtige
Vorschriften zu verzichten.

www.zhk.ch
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ZHK NEWS

2. Wahlgang Stdnde-
rat: ZHK empfiehlt
Ruedi Noser

Am 17. November gilt es den zwei-
ten Sitz der ZUrcher Delegation im
Stdnderat zu besetzen. Die ZHK
unterstUtzt dabei wie schon im
ersten Wahlgang mit Uberzeu-
gung den bisherigen Stdnderat
Ruedi Noser. Als hochgradig ver-
netzter Politiker, erfahrener Un-
ternehmer und ZHK-Vorstands-
mitglied ist Ruedi Noser bestens
geeignet, die Interessen des Wirt-
schaftsstandorts Zirich im Stdn-
derat zu vertreten.

ZHK-NEWS

Nein zur Verdrdngung
der Privatwirtschaft
aus dem Wohnungsbau

Mit der Initiative «Mehr bezahlbare
Wohnungen» des Mieterverbands soll
das Angebot an preisgiinstigen Woh-
nungen durch den Bund noch stérker
gefordert werden. Die Initiative ver-
kennt jedoch, dass die Wohnraumver-
sorgung in erster Linie durch die Pri-
vatwirtschaft zu erfolgen hat. Wei-
tere regulative Massnahmen auf Ver-
fassungsstufe, welche die unter-
schiedlichen Situationen in den Kanto-
nen nicht geniigend bericksichtigen,
sind nicht angezeigt. Die ZHK emp-
fiehlt, die Initiative am 9. Februar
2020 abzulehnen.

Zur Forderung des Angebots an preis-
gunstigen Wohnungen sollen gemdss
Initiativtext 10 Prozent der neu gebau-
ten Wohnungen im Eigentum von Tra-
gern des gemeinniUtzigen Wohnungs-
baus sein. Dies soll unter anderem mit


https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/nein-zum-buerokratischen-und-fortschrittsfeindlichen-taxigesetz.html
https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/nein-zum-buerokratischen-und-fortschrittsfeindlichen-taxigesetz.html
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Vorverkaufsrechten fUr Kantone und
Gemeinden erreicht werden. National-
und Stdnderat empfehlen die Initiative
zur Ablehnung. Das Parlament unter-
stUtzt aber den indirekten Gegenvor-
schlag des Bundesrats, welcher bei ei-
ner Ablehnung der Initiative die Auf-
stockung der Mittel fUr den sogenann-
ten Fonds de Roulement vorsieht. Aus
diesem Fonds kdnnen schon heute
zinsgUnstige Darlehen an gemeinnUt-
zige Bautrdger vergeben werden.

Wohnraumversorgung soll primér
durch die Privatwirtschaft erfolgen
Aus Wirtschaftssicht gilt es festzuhal-
ten, dass die Wohnraumversorgung
grundsdtzlich keine Staatsaufgabe ist.
Sie sollte primar durch die Privatwirt-
schaft Uber marktwirtschaftliche Kri-
terien erfolgen. Die &ffentliche Hand
sollte fur gute Rahmenbedingungen
sorgen und sicherstellen, dass sich das
Wohnangebot der Nachfrage ausrei-
chend schnell anpassen kann. Dies
wird nicht durch weitere Regulierun-
gen erreicht, sondern es muUssen im
Gegenteil die heute oftmals allzu
strengen und starren Vorschriften ab-
gebaut werden. Zudem wird mit der
Forderung, den Bau von ginstigen
Wohnungen durch gemeinnUtzige
Wohnbautrdger zu férdern, verkannt,
dass es auch privaten Investoren moég-
lich ist, solche Wohnungen zur Verfu-
gung zu stellen, und sie dies auch be-
reits heute tun.

Gemeinnitziger Wohnungsbau be-
reits ausreichend geférdert

Um die Quote von 10 Prozent zu errei-
chen, mUsste der Anteil von gemein-
nUtzigen Wohnungen am gesamten
Neubaubestand unabhdngig vom tat-
sdchlichen Bedarf erheblich steigen.
Aufgrund der dadurch zusatzlich be-
notigten Subventionen wirde sich be-
sonders beim Bund, aber auch bei den
Kantonen eine starke finanzielle Mehr-
belastung ergeben. Dabei darf nicht
vergessen werden, dass der Bund
schon heute mit dem Fonds de Roule-
ment sowie durch die KreditbiUrg-
schaften Férdergelder zur Verfigung
stellt. Gleichzeitig steht es den Kanto-
nen und Gemeinden frei, weitere F&r-
dermassnahmen zu ergreifen, wenn
sie dies fur sinnvoll erachten. Kantone
und Gemeinden machen davon regen
Gebrauch. Sie kénnen viel besser als
der Bund auf die unterschiedlichen Si-
tuationen auf den Wohnungsmarkten
eingehen. Ausserdem stehen die Zei-
chen auf dem Mietmarkt derzeit auf

Erholung: Das steigende Angebot an
Wohnungen und das sich abmildernde
Nachfragewachstum fUhren zu einem
schweizweit sinkenden Mietpreisni-
veau.

Mit der eidgendssischen Volksinitiative
«Mehr bezahlbare Wohnungen» wir-
den weitere planwirtschaftliche Ele-
mente in den Wohnungsmarkt Einzug
halten, obwohl die Wohnraumversor-
gung am effizientesten durch markt-
wirtschaftliche Kriterien und daher
durch die Privatwirtschaft sicherge-
stellt wird. Mit dem indirekten Gegen-
vorschlag wird dem Anliegen der Initi-
anten bereits genigend Rechnung ge-
tragen. Die ZHK empfiehlt deshalb, die
Initiative abzulehnen.

www.zhk.ch

ZHK PARTNER

Prdsentation der neuven
Schweizerischen Medi-
ationsordnung von
SCAI

KONJUNKTUR UND WACHSTUM
Abschwung der Welt-
wirtschaft dampft
Schweizer Konjunktur

Am 1. Oktober 2019 hat die Swiss
Chambers' Arbitration Institution
(SCAl) in ZUrich die neue Schweizeri-
sche Mediationsordnung prdsentiert.
Die revidierte Schweizerische Media-
tionsordnung macht es fir Gesell-
schaften und Unternehmen noch leich-
ter, bei Streitfallen mit Hilfe eines
neutralen und qualifizierten Dritten
eine gUtliche Einigung zu erzielen. Die
neue Mediationsordnung bietet:

= ein vereinfachtes Verfahren zur Er-
nennung von Mediatoren

= die Mdglichkeit der Ausstellung ei-
nes Mediationszertifikats

= die Zertifizierung und Authentifi-
zierung von Vergleichsvereinbarun-
gen

= eine noch bessere Kombination von
Mediation, Schiedsgerichtsbarkeit
und Gerichtsverfahren.

Ferner ist die revidierte Schweizerische
Mediationsordnung die erste Media-
tionsordnung, welche die Mdéglichkei-
ten der «Singapore Convention on Me-
diation» berUcksichtigt, die am 7. Au-
gust 2019 von 46 Staaten unterschrie-
ben wurde.

www.swissarbitration.org

In der Schweizer Industrie ist die Aus-
lastung aktuell nicht mehr so hoch wie
Ende 2018. Die Beschaftigung nimmt
insgesamt zwar derzeit zu und die Ar-
beitslosigkeit ist weiter leicht gesun-
ken. Das Bruttoinlandprodukt (BIP)
wird sich dennoch etwas schwdcher
entwickeln, als es die Daten im FriUh-
jahr noch angedeutet haben. Die nach-
lassende internationale Konjunktur
und die im ersten Halbjahr 2019 verof-
fentlichten Wirtschaftszahlen bewe-
gen die KOF dazu, ihre Prognosen fur
das BIP-Wachstum zu revidieren. FUr
das Jahr 2019 senkt sie die Wachs-
tumsprognose von 1.6 Prozent auf 0.9
Prozent. Auch die Prognose fur 2020
wird revidiert, von 2.3 Prozent auf 1.9
Prozent. 2021 erwartet die KOF einen
Zuwachs von 1.5 Prozent.
www.kof.ethz.ch

KONJUNKTUR UND WACHSTUM

ICT-Branche bleibt
optimistisch

Einer Mitteilung von Swico zufolge ist
das vom ICT-Anbieterverband erho-
bene Stimmungsbarometer «Swico
ICT Index» im vierten Quartal des lau-
fenden Jahres mit 116,8 Punkten auf
dem Wert vom Vorquartal verblieben.
Es hdalt sich damit seit dem dritten
Quartal 2015 oberhalb der Wachs-
tumsschwelle von 100 Punkten.

Alle vier Segmente der ICT-Branche er-
warteten rentableres  Wachstum,
heisst es in der Mitteilung. Die Analys-
ten von Swico fUhren dies auf positive
Erwartungen an die Auftragslage, die
Bruttomarge und den Umsatz zurick.
Dabei sind die Segmente Software
und IT-Consulting am positivsten ge-
stimmt. In den Bereichen IT-Services


https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/nein-zur-verdraengung-der-privatwirtschaft-aus-dem-wohnungsbau.html
https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/nein-zur-verdraengung-der-privatwirtschaft-aus-dem-wohnungsbau.html
http://www.swissarbitration.org/
http://www.swissarbitration.org/
https://kof.ethz.ch/news-und-veranstaltungen/medien/medienmitteilungen/2019/10/abschwung-der-weltwirtschaft-daempft-schweizer-konjunktur.html
https://kof.ethz.ch/news-und-veranstaltungen/medien/medienmitteilungen/2019/10/abschwung-der-weltwirtschaft-daempft-schweizer-konjunktur.html
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und IT-Technology gingen die Index-
werte im Vergleich zum Vorquartal
hingegen etwas zurUck.

www.swico.ch

STANDORT UND WETTBEWERB

Internationale Daten-
schutz-Auszeichnung
fUur den Kanton Zurich

Der diesjahrige Global Privacy and
Data Protection Award ging an den
Datenschutzbeauftragten des Kan-
tons ZUrich. Die Internationale Konfe-
renz der Datenschutzbeauftragten
verlieh den Preis in der Kategorie Bil-
dung und Sensibilisierung an das Lehr-
mittel «Geheimnisse sind erlaubt», das
der Datenschutzbeauftragte zusam-
men mit der Pddagogischen Hoch-
schule Zurich (PHZH) entwickelte. Die
Lerninhalte machen den 4- bis 9-j&hri-
gen Kindern die Bedeutung der Pri-
vatsphdre fUr das Zusammenleben er-
fahrbar. «Es ist eine grosse Ehre, die-
sen Preis zu bekommen. Wir sehen uns
darin bestdrkt, unsere Aktivitdten im
Bildungsbereich weiter zu fUhreny,
sagte der Datenschutzbeauftragte
Bruno Baeriswyl.

www.dsb.zh.ch

STANDORT UND WETTBEWERB

Europa droht im digita-
len Wettstreit zu ver-
lieren

ropa” der EY-Organisation, einem Ver-
bund von Ernst & Young-Unterneh-
men. Gemdss einer Medienmitteilung
nimmt die Schweiz bei Risikokapitalin-
vestitionen in Jungunternehmen den
fUnften Rang ein. Das Investitionsvolu-
men belief sich auf knapp 600 Millio-
nen Euro. Unangefochten auf Platz
eins landete Grossbritannien mit fast
6,7 Milliarden Euro.

www.ey.com

STANDORT UND WETTBEWERB

Schweiz ist die zweit-
stdrkste Marke der
Welt

4

In dem dreimonatigen Inkubator-Pro-
gramm sollen 28 Start-ups gefdérdert
werden. Die Inkubationsphase findet
von Februar bis Mai 2020 an den Im-
pact Hubs in Bern, Genf, Lausanne und
ZUrich statt.

www.cetransitions.ch

STANDORT UND WETTBEWERB
ETH ist bei Ausgrin-
dungen an der Welt-
spitze

Europa kénnte im globalen Wettstreit
zwischen den USA und China um die
FUhrung im Technologiesektor unter
die Rdder kommen. Davor warnen die
Bank Vontobel und die Eurasia Group
in einer neuen Studie. Gewinner kénn-
ten Chinas Nachbarn und Lateiname-
rika sein.

www.vontobel.com

STANDORT UND WETTBEWERB

Schweiz liegt bei Inves-
titionen in Start-ups
auf Platz funf

Die Marke Schweiz ist laut einem
neuen Bericht von Brand Finance die
zweitstdrkste nationale Marke der
Welt. Auch im Vergleich der wertvolls-
ten Marken schneidet die Schweiz im
internationalen Vergleich weit vorne
ab.

Das auf Markenbewertung speziali-
sierte Brand Finance bewertet jedes
Jahr den Wert von nationalen Marken.
Laut dem Unternehmen hat der Ruf ei-
nes Landes eine grosse Auswirkung
auf die dort angesiedelten Marken. Ein
guter Ruf sei damit einer der wichtigs-
ten Vermogenswerte eines Landes.

www.brandirectory.com

STANDORT UND WETTBEWERB
Wettbewerb sucht
Start-ups fir Kreislauf-
wirtschaft

Bei der Anzahl der Ausgliederungen in
den vergangenen Jahren fUhrt nun
auch eine europdische Universitat die
Liste an — ndmlich die ETH. Seit 2007
sind jedes Jahr mindestens 20 Spin-
offs an der ETH entstanden, schreibt
das ,Wall Street Journal” auf Basis ei-
ner Rangliste von Global University
Venturing, einem Unternehmen, das
sich mit Universitdtsausgliederungen
beschaftigt. Global University Ven-
turing hatte ETH transfer, die Techno-
logietransferstelle der ETH, im Mai
2019 auch zur Technologietransfer-
stelle des Jahres gekirt.

WWW.WSj.com

STANDORT UND WETTBEWERB

Schweiz gehoért zu den
wettbewerbsfdhigsten
Ldndern der Welt

Das europdische Start-up-Okosystem
ist gewachsen und erreicht auch klei-
nere Mdrkte wie die Schweiz. Das
ergibt das ,Start-up-Barometer Eu-

Bereits Schweizweit werden FrUhpha-
sen-Start-ups gesucht, die vielverspre-
chende Lésungen und Produkte fur die
Kreislaufwirtschaft entwickeln. Dafir
hat Circular Economy Transition (CET)
einen Wettbewerb ausgeschrieben.
Diese Initiative hat zum Ziel, den Uber-
gang von der Linear- zur Kreislaufwirt-
schaft in der Schweiz zu férdern.

Laut dem diesjahrigen Global Compe-
titiveness Report des Weltwirtschafts-
forums (WEF) ist die Schweiz weiter-
hin Musterschilerin bei der Wettbe-
werbsfdhigkeit. Sie belegt unter den
141 untersuchten Ldandern den funften
Platz. Damit ist sie zwar im Vergleich
zum Vorjahr um einen Platz zurUckge-
fallen. Sie hat jedoch sehr wenig an
Punktzahl eingebUsst — dieses Jahr er-
reichte sie 83,3 Punkte, im Vorjahr 82,6
Punkte.

Ihren Spitzenplatz verdankt die
Schweiz den durchweg guten Platzie-
rungen in den einzelnen Bereichen. Bei
sieben von zwdlf untersuchten Kate-
gorien schneidet sie unter den besten
fonf Landern ab. Sie hebt sich dabei
unter anderem mit ihrem Uberdurch-
schnittlichen Innovationspotenzial
hervor (Platz 3). Hier werden beispiels-
weise die Anzahl der Patentanmeldun-
gen, die Zusammenarbeit von Unter-
nehmen und Forschungseinrichtungen


http://www.swico.ch/
http://www.swico.ch/
https://dsb.zh.ch/internet/datenschutzbeauftragter/de/aktuell/medienmitteilungen/2019/internationale-datenschutz-auszeichnung-fuer-den-kanton-zuerich.html
https://www.vontobel.com/de-ch/ueber-vontobel/impact/usa-vs-china-the-next-digital-superpower-whitepaper/?key=1537d4ab27ee413cbe4c1c73ca1c3885#dwl
http://www.ey.com/
http://www.ey.com/
https://brandirectorypublic.s3.eu-west-2.amazonaws.com/reports_free/Nation%20Brands%20100%20-%202019%20-%20FREE.pdf
https://brandirectorypublic.s3.eu-west-2.amazonaws.com/reports_free/Nation%20Brands%20100%20-%202019%20-%20FREE.pdf
http://www.cetransitions.ch/
http://www.cetransitions.ch/
https://www.wsj.com/articles/europes-old-universities-spin-out-new-tech-companies-11570613400
https://www.wsj.com/articles/europes-old-universities-spin-out-new-tech-companies-11570613400
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oder die Haufigkeit und Qualitat von
Businessclustern in Betracht gezogen.

www.weforum.org

STANDORT UND WETTBEWERB
Zurich liegt beim globa-
len Smart City Index
auf Platz zwei

In der ersten Ausgabe des globalen
Smart City Index wird Zirich auf Platz
zwei gefuhrt. Der Index bewertet die
Anstrengungen und Erfolge einer
Stadt bei der EinfUhrung intelligenter
Technologien zur Verbesserung des Le-
bens ihrer Burger und Birgerinnen.
www.imd.org

STANDORT UND WETTBEWERB

Schweiz bleibt bei Fir-
mengrindungen auf
Rekordkurs

Die Schweiz befindet sich 2019 bei den
Firmengrindungen auf Rekordkurs,
wie aus einer Medienmitteilung des In-
stituts fur Jungunternehmen (IFJ)
hervorgeht. Sowohl im ersten als auch
im dritten Quartal konnten dabei je-
weils Bestwerte erreicht werden. Und
auch Uber die ersten neun Monate hin-
weg wurde eine ,rekordhohe Anzahl”
von 32785 Firmengrindungen er-
reicht.

Bei den absoluten Zahlen hat die Re-
gion SUdwestschweiz die Nase vorn.
So wurden 2019 in den Kantonen Genf,
Wallis und Waadt 7662 neue Firmen
gegrundet. Im Kanton ZUrich waren es
5874. Beide Regionen kénnen somit ei-
nen Zuwachs von 3 Prozent vermelden.

www.ifj.ch

BILDUNG UND FORSCHUNG

IAESTE - lhr Partner
fiUr die internationale
Vermittlung von
Praktikanten

vom |IAESTE Service. 234 Studierenden
aus dem In- und Ausland wurde es die-
ses Jahr erméglicht, ein Praktikum zu
absolvieren und dadurch wertvolle Ar-
beitserfahrung zu sammeln.

Jeder Arbeitgeber, der eine Stelle Uber
IAESTE vermittelt, schafft zugleich ei-
nen Praktikumsplatz im Ausland for
Schweizer Studierende. Melden auch
Sie IAESTE lhren Praktikumsplatz auf
www.iaeste.ch/unternehmen und pro-
fitieren Sie von der kompetenten Rek-
rutierung von internationalen Prakti-
kanten durch IAESTE Sie unterstUtzen
damit die Internationale und Schwei-
zer Nachwuchsférderung und tragen
so zur Starkung des Wirtschaftsstan-
dortes Schweiz bei.

Weitere Infos in beiliegender Bro-
schire oder unter

www.iaste.ch/unternehmen

BILDUNG UND FORSCHUNG

ETH-Projekte erhalten
europdische Forderung

5

und 14 Prozent haben sich fUr eine Zwi-
schenlésung entschieden. Die hochge-
rechneten Zahlen gehen aus dem neu-
esten «Nahtstellenbarometer - Bil-
dungsentscheide nach der obligatori-
schen Schulzeit» hervor, das der Befra-
gungsdienst gfs.bern im Auftrag des
Staatssekretariats fUr Bildung, For-
schung und Innovation SBFI erhoben
hat.

www.sbfi.admin.ch

BILDUNG UND FORSCHUNG

HSG schickt Start-ups
ins Silicon Valley

Die ETH Zurich erhalt fur drei ihrer
Projekte bedeutende Mittel vom Euro-
pdischen Forschungsrat (European
Research Council, ERC). Jeder ist mit
10 bis 14 Millionen Euro dotiert. Mit die-
sen Stipendien férdert die Europdische
Union interdisziplindre Zusammenar-
beit bei Forschungsprojekten. Teilnah-
meberechtigt sind Teams, die in EU-
Staaten angesiedelt sind. DarUber hin-
aus kdnnen auch Projekte aus Landern
berUcksichtigt werden, die an das EU-
Forschungsprogramm Horizon 2020
durch gesonderte Vertrdge ange-
schlossen sind.

www.ethz.ch

BILDUNG UND FORSCHUNG

Jugendliche mit Ausbil-
dungssituation zufrie-
den

Die Universitat St.Gallen (HSG) hat
das neue Programm Entrepreneurial
Champions lanciert. In diesem Rahmen
wurde fUr fUnf Start-ups eine Reise ins
Silicon Valley organisiert. Dort konnten
die Jungunternehmen wertvolle Erfah-
rungen sammelin.

www.unisg.ch

BILDUNG UND FORSCHUNG

Die Schweiz soll bei
Innovationen weltweit
fUhrend bleiben

Seit Uber 70 Jahren vermittelt IAESTE
Praktikumsstellen fUr Studierende
technischer und naturwissenschaftli-
cher Fachbereiche. Weltweit profitie-
ren jahrlich rund 3000 Firmen, 3500
Studierende und 1200 Hochschulen

Im Sommer 2019 haben rund 74'000
Jugendliche zwischen 14 und 16 Jahren
ihre obligatorische Schulzeit abge-
schlossen. Rund 90 Prozent der Ju-
gendlichen starteten im Sommer mit
ihrer Wunschausbildung. 49 Prozent
haben eine berufliche Grundbildung
begonnen, 37 Prozent haben den allge-
meinbildenden Weg eingeschlagen

Die Schweiz gilt international als Inno-
vationsweltmeister. Allerdings erhé-
hen Digitalisierung und Globalisierung
den Wettbewerb. Der ETH-Rat zielt
mit seiner Strategie darauf ab, Lehre
und Forschung des ETH-Bereichs auch
in Zukunft an der Spitze zu halten und
die Innovationskraft der Schweiz zu
stdrken. Zudem spricht sich der ETH-
Rat an seiner Sitzung von Ende Sep-
tember gegen die Begrenzungsinitia-
tive aus, die dem Forschungsplatz
Schweiz schaden wirde, und begrisst
den Entscheid des Nationalrats. Das
Gremium nahm des Weiteren Erneue-
rungswahlen fUr die Mitglieder der
ETH-Beschwerdekommission vor.
www.ethrat.ch
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DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

Zirich will mit Kinstli-
cher Intelligenz punkten

Der Startschuss fur die Lancierung ei-
nes Zentrums fUr KUnstliche Intelligenz
(KD und Robotik wurde am 24. Oktober
beim Kl Moonshot Roundtable gege-
ben, informierte der Kanton ZUrich in
einer Mitteilung. Die kantonale Volks-
wirtschaftsdirektion sei gemeinsam
mit der Mindfire Stiftung massgeblich
am Zustandekommen der Initiative
beteiligt gewesen, heisst es dort wei-
ter. Der geplante vernetzte Talent-
und Forschungs-Hub soll die Krafte
von Wissenschaft und Wirtschaft im
Bereich Kl bindeln.

www.zh.ch

N

DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

Schlussbericht des EFD
und der KdK zum Pro-
jekt «Digitale Verwal-
tung»

gibt, die zu klein ist, um angegriffen zu
werden”, erldutert Jérg Bertogg, Lei-
ter Firmenkunden bei Zurich Schweiz,
in der Mitteilung. Er empfiehlt den Un-
ternehmen, ,die IT-Struktur und Fire-
wall stets auf dem neusten Stand zu
halten, haufig Back-Ups zu erstellen,
die Mitarbeitenden zu schulen und die
IT-Systeme regelmdssig in Form von
Cyber-Assessments von Sicher-
heitsspezialisten prifen zu lassen”.

www.zurich.ch

GESUNDHEITS- UND SOZIALPOLITIK
Die Schweiz hat Nach-

holbedarf im Bereich
Digital Health

AUSSENWIRTSCHAFT UND
HANDEL

S-GE Export News

Abonnieren Sie die elektronischen
«export.news» der S-GE:

Diese aktuellen Meldungen aus
den internationalen Markten sind
eine Gemeinschaftsproduktion
der Schweizer Industrie- und Han-
delskammern und Switzerland
Global Enterprise fUr die Schwei-
zer Exportindustrie.

Anmeldung unter
www.s-ge.com/de/newsletter-ex-
portieren-aus-der-schweiz

AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Aussenhandel verzeich-
net neue Rekordwerte

Das Eidgenéssische Finanzdeparte-
ment (EFD) und die Konferenz der
Kantonsregierungen (KdK) haben am
24, Oktober den Schlussbericht «Digi-
tale Verwaltung: Projekt zur Optimie-
rung der bundesstaatlichen Steuerung
und Koordination» veroéffentlicht. Der
Bericht will die Zusammenarbeit von
Bund, Kantonen und Gemeinden im
Bereich der digitalen Transformation
institutionell stdrken und schldgt dazu

drei Lésungsvarianten vor.
www.efd.admin.ch

N

DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

Wirtschaft furchtet
Cyberangriffe

Bereits 2018 hatten Cyberangriffe die
Liste der wichtigsten Risiken fUr
Schweizer Unternehmen angefUhrt,
erldutert Zurich in einer Mitteilung zur
aktuellen Umfrage des Weltwirt-
schaftsforums, an der die Schweizer
Versicherungsgesellschaft als strate-
gischer Partner beteiligt ist. ,Nach
breit angelegten Attacken wie Wan-
naCry haben viele KMU-Verantwortli-
che verstanden, dass es keine Firma

Die Schweiz belegt in einem Ranking
zum Digitalisierungs-Reifegrad im Ge-
sundheitswesen der Bertelsmann Stif-
tung Platz 14 von untersuchten 17 Ldn-
dern. Eine neue Studie der ZHAW
zeigt: Um in diesem Bereich aufholen
zu kénnen, muUssten Entscheidungs-
trager proaktiv handeln und den digi-
talen Wandel im Gesundheitswesen
aktiv steuern. Und das sei ndtiger denn
je, sagt ZHAW-Forscher Alfred Ange-
rer vom Winterthurer Institut fUr Ge-
sundheitsdkonomie. Der Okonom er-
wartet ein rasantes Wachstum des Di-
gital-Health-Marktes. FUr Angerer
sind hier aber nicht nur die technischen
Entwickler gefordert, sondern auch die
Wirtschaft und die Politik. «Der Wan-
del im Bereich Digital Health hdngt
nicht nur von der Technologie allein ab,
sondern von der Politik und den Ma-
nagemententscheidungen, die dahin-
terstehen». So eine der Einschdtzun-
gen der neuen ZHAW-Studie «Digital
Health - Revolution oder Evolution?».

www.zhaw.ch

N

Den Erhebungen der Eidgendssischen
Zollverwaltung (EZV) zufolge hat die
Schweiz im dritten Jahresquartal Wa-
ren im Wert von 58,71 Milliarden Fran-
ken exportiert. GegenUber dem Vor-
quartal entspricht dies einem nomina-
len Wachstum um 0,9 Prozent. Die Im-
porte stiegen im selben Zeitraum um
1,8 Prozent auf 52,78 Milliarden Fran-
ken an. Dabei sei in beiden Handels-
richtungen ein neuer vierteljghrlicher
Rekordwert erreicht worden, heisst es
in der Mitteilung. Die Handelsbilanz
schloss mit einem gegenUber dem
zweiten Quartal um 409 Millionen
Franken geschrumpften Uberschuss
von 5,93 Milliarden Franken.

www.ezv.admin.ch

N
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AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Schweiz ist das am
stdrksten globalisierte
Land

Die Konjunkturforschungsstelle KOF
der Eidgendéssischen  Technischen
Hochschule ZUrich (ETH) hat den
neuen KOF Globalisierungsindex ver-
offentlicht. Dieser bezieht sich auf das
Jahr 2017. Die Schweiz gilt demnach
weiterhin als das am stdarksten globa-
lisierte Land der Welt. Hinter ihr folgen
die Niederlande und Belgien.

Der Bericht zeigt aber auch, dass pro-
tektionistische Tendenzen in vielen Tei-
len der Welt die Globalisierung brem-
sen durften.

www.kof.ethz.ch

AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL
KMU-Exportperspekti-
ven 4. Quartal 2019:
Exportstimmung
schwadcht sich zum Jah-
resende hin weiter ab

Die Exportstimmung der Schweizer
KMU hat sich im Vergleich zu den Vor-
monaten wieder verschlechtert. Ge-
mdss der aktuellen Umfrage von
Switzerland Global Enterprise (S-GE)
erwarten zwar 47 Prozent aller KMU
auch fUr das 4. Quartal 2019 steigende
Exporte, allerdings liegen die Werte
auf dem tiefsten Stand seit drei Jah-
ren. Praktisch auf null gefallen ist das
Credit Suisse Exportbarometer.

wWww.s-ge.com

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

VZH-Information: Psy-
chische Erkrankungen
im betrieblichen Umfeld

fUr die Erhaltung der psychischen Ge-
sundheit am Arbeitsplatz zu sensibili-
sieren und die Angebote der IV-Stelle
zu erldutern, die im Bedarfsfall ge-
nutzt werden kdnnen und sollen.

In einem ersten Teil erfahren Arbeitge-
bende, welche Auswirkungen psychi-
sche Probleme im Arbeitsumfeld ha-
ben und welche prdventiven Hand-
lungsmoglichkeiten bestehen. Die Teil-
nehmenden lernen den «Leitfaden fur
Vorgesetzte» kennen, um problemati-
sche Entwicklungen bei Mitarbeiten-
den I6sungsorientiert anzugehen und
die Auswirkungen auf den Betrieb zu
minimieren. Im zweiten Teil wird ge-
schildert, wie die IV-Stelle Unterneh-
men im Umgang mit psychisch kran-
ken Mitarbeitenden unterstUtzt. Da-
mit aus Krankheit nicht Invaliditat
wird, kann die |V-Stelle nach der
FrUherfassung mit einfachen Mass-
nahmen die betrieblichen BemUhun-
gen um einen Arbeitsplatzerhalt un-
terstUtzen.

Esreferieren Gabriele von Essen, Bera-
terin Prdvention, und Bea Kubli, Ein-
gliederungsberaterin, SVA ZUrich.

Der Besuch ist fUr Mitglieder von Ar-
beitgeber Zirich VZH und der ZUrcher
Handelskammer kostenlos. Weitere
Infos und Anmeldung unter

www.vzh.ch/veranstaltungen

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

swiss export Programm
November 19

21. November 2019, ZUrich

Weitere Infos und Anmeldung unter

www.swiss-export.com

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

SSIB: Eidg. Fachaus-
weis als Aussenhan-
delsfachmann/-frau

Dienstag, 14.Januar 2020
16.30 bis ca.18.00 Uhr
Kaufleuten Ziirich

Psychische Erkrankungen fUhren im-
mer hdufiger zu einer teilweisen oder
vollstdndigen Arbeitsunfdhigkeit von
Mitarbeitenden. Das belastet das ge-
samte Arbeitsumfeld und fordert FUh-
rungskrafte in besonderem Masse her-
aus. Ziel dieser VZH-Information ist es,
die Verantwortlichen aus Linie und HR

Refresher fUr FGhrungskrafte:
GrenzUberschreitende Mehrwert-
steuer, Warenursprung, Zollvor-
schriften, Incoterms® 2020

14. November 2019, ZUrich

Mehrwertsteuver in der EU — Grundla-
gen und Neuregelungen per 1.1.2020
19. November 2019, ZUrich

Incoterms® 2010 / Anderungen 2020
- Inhalt und richtige Anwendung
11. und 22. November 2019, ZUrich

Akkreditive: einwandfreie Abwicklung
07. November 2019, ZUrich

Einstieg in die Exportabwicklung -
Schwerpunkt: Lieferungen in die EU
19. November 2019, ZUrich

Der praferenzielle Warenursprung —
Vertiefungsseminar
19. November 2019, ZUrich

Versand- und Zollpapiere erstellen -
Praxisworkshop

Lehrgangsstart in Zirich am 24. Ja-
nuar 2020 und am 25. April 2020
(Samstagskurs)

Werden Sie ein Profiim Import und Ex-
port von Waren sowie im Erbringen
grenzUberschreitender Dienstleistun-
gen. Erweitern Sie lhre Kompetenzen
und qualifizieren Sie sich sowohl fur
spezialisierte Aussenhandelsaufgaben
als auch fUr MitarbeiterfUhrung. Star-
ten Sie im Januar oder April 2020 mit
dem Lehrgang Aussenhandelsfach-
mann/-frau und halten Sie schon im
Sommer 2021 den Fachausweis in den
Hdnden!

Aussenhandelsleiter/-in  mit eidg.
Diplom - Start am 29. November 2019
in ZUrich

Seminarkalender

13.11.2019 Aufbauseminar Exportkon-
trolle

19.11.2019 12. Zollsymposium

26.11.2019 Incoterms 2020 mit ICC
akkreditiertem Incoterms-Trainer
27.11.2019 Mehrwertsteuer im grenz-
Uberschreitenden Warenverkehr mit
der EU

03.12.2019 Import und Export fur Ein-
steiger und Lernende

10.12.2019 Incoterms 2020 mit ICC
akkreditiertem Incoterms-Trainer

Weitere Infos und Anmeldung unter

www.ssib.ch

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

Informatiktage 2020 -
gemeinsam stark!

Montag 23. bis Samstag 28. Mérz

Die fUnfte Ausgabe der Informatik-
tage wird 2020 wieder mit Vollpro-
gramm fur Schulen sowie das breite
Publikum aufwarten. Und das neu Uber
die ganze Woche verteilt: von Montag
23. bis Samstag 28. Mdrz. Unterneh-
men, Organisationen und Bildungsein-
richtungen in und um Zirich werden
ihre TUren 6ffnen und im Rahmen von
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Vortragen, Workshops und Rundgdn-
gen zum Staunen, Erleben, Mitmachen
und Diskutieren einladen. Werden
auch Sie Teil der Informatiktage-Com-
munity und sorgen Sie zusammen mit
anderen Gastgebern fUr ein unver-
gessliches Erlebnis! Die Informatiktage
sind ein Non-Profit Projekt des eZUrich
Kooperationsnetzwerks und werden
von Stadt und Kanton Zirich sowie
Partner-Organisationen getragen. Ge-
meinsam wollen wir das Image der In-
formatikbranche und ihrer Mitarbei-
tenden positiv prdgen, das Verstand-
nis fUr die Relevanz der Informatik for
den Wirtschaftsraum ZUrich aufbauen
und Nachwuchsférderung aktiv betrei-
ben. Die ndchste Gelegenheit sich mit
dem Projektteam, den Mitwirkenden
und weiteren Interessenten auszutau-
schen, bietet der Partner-Anlass vom
27. November.

Mehr Informationen online und Uber
Isabell Metzler, Amt fiUr Wirtschaft
und Arbeit Kanton ZUrich, Standort-
forderung, Telefon 043 259 26 33,

isabell.metzler@vd.zh.ch
www.informatiktage.ch

A

ZHK EVENT

Save the date:
Neujahrsanlass 2020

Der jahrliche Neujahrsanlass der
ZUrcher Handelskammer und Ar-
beitgeber Zirich VZH findet am
Dienstag, 7. Januar 2020 im AURA
in Zurich statt. Mitglieder und
Gdste erhalten die persénliche
Einladung mit separater Post in
diesen Tagen.

ZHK MITGLIEDER

Neue ZHK-Mitglieder

Implement Consulting Group

Die Implement Consulting Group ist
eine 1996 in Danemark gegrindete Un-
ternehmensberatung, mit insgesamt
sieben Standorten in Ddnemark,
Schweiz, Deutschland, Schweden und
Norwegen. Mit knapp 1'000 Mitarbei-
tenden, davon 40 im Herzen von ZUrich
am Bahnhof Enge, agieren und ver-
wirklichen wir Projekte in aller Welt.
Wir sind in allen Formen und Ausprd-
gungen ‘Nerds' - Okonomen, Ingeni-
eure, Designer, Psychologen, Projekt-
manager, Technologen und Moderato-
ren. Wir unterstUtzen und helfen fuh-
renden Unternehmen bei der Planung
und Umsetzung strategischer Trans-
formationen - beruhend auf der fes-
ten Uberzeugung, dass jeder Wandel
beim Menschen beginn
www.fimplementconsultinggroup.com

A

ZHK MITGLIEDER

Entdecken Sie das
ZHK-Firmenwiki

Das ZHK-Firmenwiki, kurz Fiwi,
vereint alle Nachrichten derjenigen
Unternehmen, welche Mitglied bei
der ZUrcher Handelskammer sind.
Gibt es spannende Nachrichten
und Informationen Uber |hr Unter-
nehmen zu berichten, die auch fur
andere relevant sind, dann kénnen
Sie gerne Informationen und Medi-
enmitteilungen an folgende E-
Mail-Adresse schicken:
zhkfirmenwiki@punkt4.info

www.zhk.ch/fiwi

IMPRESSUM

Die ZUrcher Handelskammer vertritt als
branchenibergreifender Wirtschafts-
verband die Interessen der ihr ange-
schlossenen rund 1100 Unternehmen
und Einzelpersonen in den Kantonen
ZUrich, Zug und Schaffhausen. Sie
setzt sich fur liberale und marktwirt-
schaftlich geprdgte Rahmenbedingun-
gen ein, um die Stellung der regiona-
len Wirtschaft zu férdern, und bietet
zahlreiche Dienstleistungen fUr die ex-
portierende Wirtschaft an.

Die ZHK behdlt sich vor, eingesandte
Texte zu kirzen oder zu modifizieren.
Zudem Ubernimmt die ZHK keine Ge-
wdahr fUr die Richtigkeit, Aktualitdt oder
Vollstédndigkeit der Veranstaltungshin-
weise.

Quelle: ZHK, Café Europe

Redaktionsschluss ,,Stimme der
Wirtschaft” der ZHK

Ausgabe 12/19 + 01/20:

Freitag, 29. November 2019

Abonnieren Sie auch unseren elektro-
nischen Newsletter unter
www.zhk.ch/de/newsletter
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