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Gemeinsam Verantwor-
tung Ubernehmen

Verantwortungsvolles Handeln

von Unternehmern ist nicht
eine Wahl sondern eine Not-
wendigkeit. Gerade angesichts
der Gefahr von gesellschaftli-
chem Avuseinanderdriften gilt
es, gemeinsam daran zu arbei-
ten, dass die Schweiz weiterhin
ein Erfolgsmodell bleibt. Diese
Botschaft vermittelte die Pra-
sidentin der Zircher Handels-
kammer, Dr. Karin Lenzlinger,
an der Generalversammlung
vom 25. Juni 2019, an der rund
200 Mitglieder und Gdste aus
Wirtschaft und Politik anwe-
send waren.

Angesichts zunehmender gesellschaft-
licher und politischer Spannungen in
anderen Ldndern besteht auch bei
Schweizer Unternehmen Respekt da-
vor, dass der Rahmen, in welchem sie
sich bewegen, sich schlagartig verdn-
dern kénnte. Die Prdsidentin der ZUr-
cher Handelskammer (ZHK), Dr. Karin

Lenzlinger, wies in diesem Zusammen-
hang darauf hin, dass es nicht mehr
reiche, als Unternehmen ausschliess-
lich wirtschaftlich erfolgreich zu sein.
Vielmehr wirden heute an die Wirt-
schaft auch andere Anforderungen ge-
stellt. Es sei deshalb wichtig, aufzuzei-
gen, dass man auch Verantwortung
fUr die Gesellschaft Ubernehme. Dazu
brauche es einen Dialog und gute und
glaubwdirdige Beispiele. Lenzlinger ap-
pellierte an die Anwesenden, auch in
ihrem Umfeld zu erkldren, was es be-
deute, heute unternehmerisch tatig zu
sein, und dass dies nur gemeinsam mit
der Gesellschaft und nicht gegen diese
gehe.

ZHK-Direktorin Dr. Regine Sauter er-
|Guterte die Bedeutung offener Mdrkte
fur den Wirtschaftsraum Zurich und
wies auf die schadlichen Auswirkungen
neuer protektionistischer Tendenzen
hin. Von grosster Bedeutung seien zu-
dem ein geklartes Verhdltnis zur Euro-

(Fortsetzung auf Seite 2)
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Konsequent Ja

Im Mai hat nicht nur die Schweizer
sondern auch die Zircher Stimmbeval-
kerung deutlich Ja gesagt zur AHV-
Steuervorlage. Damit ist auf Bundes-
ebene die Voraussetzung geschaffen,
dass die Schweiz auch in Zukunft steu-
erlich wettbewerbsfahig und fUr inter-
nationale Unternehmen attraktiv sein
kann. FUr die konkrete Umsetzung sind
nun die Kantone zustdndig, die die Un-
ternehmensbesteuerung in ihren Ge-
bieten regeln. Im Kanton Zurich erfolgt
dies mit der Steuervorlage 17, Uber die
wir am 1. September abstimmen. Sie
ist ausgewogen und berUcksichtigt
auch die Anliegen der Stddte und Ge-
meinden. Dank massgeschneiderter
Instrumente kann der Kanton Zirich
auch in steuerlicher Hinsicht seine Po-
sition als fUhrender europdischer Inno-
vationsstandort  stdrken. Letztlich
sorgt die Vorlage dafir, dass unser
Standort fUr Unternehmen gute Rah-
menbedingungen bietet, auch wenn
der Kanton ZUrich nicht dhnlich tiefe
Steuersdtze wie seine Nachbarn an-
bieten kann. Es ist deshalb konse-
quent, nach dem Ja zur eidgendssi-
schen Vorlage am 1. September auch
Ja zum kantonalen Gesetz zu sagen.

Bis dahin winschen wir |hnen schéne
Sommertage.

Mehr Informationen zur kantonalen
Steuervorlage finden Sie auf Seite 2
und unter

www.zhk.ch/steuervorlage

)|
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pdischen Union und ein weiterhin dis-
kriminierungsfreier Zugang zum Euro-
pdischen Binnenmarkt. Das Rahmen-
abkommen sei deshalb wichtig und
nun vom Bundesrat rasch zu unter-
zeichnen.

Sdmtliche Dokumente (Ansprache,

ZHK NEWS

Zirich massvoll entlas-
ten-JA am 1. Septem-
ber

Protokoll, Fotos usw.) zur Generalver-

sammlung finden Sie unter
www.zhk.ch/gv2019

ZHK NEWS

Jahresrechnung geneh-
migt und neue Vor-
stdnde gewdahlt

An ihrer Generalversammlung geneh-
migten die Mitglieder der ZHK den
Jahresbericht sowie die Jahresrech-
nung 2018, die bei einer Bilanzsumme
von 24.6 Mio. Franken mit einem Jah-
resverlust von 30 Franken abschloss.
Die zurUckgetretenen Vorstandsmit-
glieder Lukas Gdahwiler (Verwaltungs-
ratsprdsident UBS Schweiz AG), Prof.
Dr. Martina Hirayama (ehemals Direk-
torin der ZHAW School of Engineering,
seit 2019 Staatssekretdrin fur Bildung,
Forschung und Innovation), Dr. Frank
Lampert (KPMG), Rolf Renz (ehem.
CFO Siemens Schweiz), Dr. Thomas
Wellauer (COO Swiss Re) und Ale-
xandre Zeller (Verwaltungsratsprdsi-
dent Credit Suisse Schweiz AG bis
Februar 2019) wurden von der Prdsi-
dentin, Dr. Karin Lenzlinger, verab-
schiedet.

Neu in den Vorstand gewdhlt wurden
Dr. Peter Derendinger (Verwaltungs-
ratsprdsident Credit Suisse (Schweiz)
AG), Dr. Guido Furer (Group Chief In-
vestment Officer Swiss Re), Jérn
Harde (CFO Siemens Schweiz AG),
Prof. Dr. Axel Lehmann (President UBS
Switzerland), Dr. Annette Luther (Ge-
neral Manager Roche Diagnostics In-
ternational AG), Stefan Rd&bsamen
(Verwaltungsratsprasident PwC
Schweiz) und Philipp Sutter (Verwal-
tungsratsprdsident ZUhlke Group).
Der Vorstand der ZHK besteht dem-
nach neu aus 35 Personen, darunter

sieben Frauen.
www.zhk.ch/gv2019

Mit der «Steuervorlage 17» erhdlt der
Kanton Zirich eine austarierte L&-
sung, um die vom Schweizer Stimm-
volk beschlossene Abschaffung der
kantonalen Steverstatus umzusetzen.
Die daraus entstehende steuerliche
Mehrbelastung fir die betroffenen Un-
ternehmen wird mit massvollen Ent-
lastungsmassnahmen teilweise kom-
pensiert. Allféllige Steuerausfiille der
Gemeinden werden durch Bundesgel-
der entschddigt.

Nachdem das Schweizer Stimmvolk
die AHV-Steuervorlage am 19. Mai an-
genommen hat (in Zurich lag der JA-
Anteil bei Uber 65 Prozent), liegt es an
den Kantonen, das neue Bundesrecht
schnellstmd&glich nachzuvollziehen. Der
Kanton ZUrich ist gut vorbereitet: Die
Finanzdirektion hat in einem breiten
Dialog mit den Gemeinden und Stdd-
ten eine ausgewogene Vorlage ausge-
arbeitet. Im Kantonsrat fand die
«Steuervorlage 17» klare Zustimmunag.
Am 1. September entscheidet das ZUr-
cher Stimmvolk dariber.

Nur geringe Steuersenkung
Kernbestandteil der Vorlage ist die
Aufhebung der Steuerstatus fur Hol-
ding-, Domizil- und gemischte Gesell-
schaften, wie sie durch das Bundes-
recht vorgegeben ist. Daneben sind die
Kantone frei, Steuersenkungen oder
anderweitige freiwillige Entlastungs-
massnahmen umzusetzen. Weil heute
in ZUrich ein vergleichsweise tiefer An-
teil der Unternehmen einem Steuer-
status untersteht, kann der Kanton
kurzfristig keine hohen Gewinnsteuer-
senkungen finanzieren, die durch die
Mehrertréage bei bisher tiefer besteu-
erten Unternehmen kompensiert wer-
den koénnten: Der Steuersatz fur die
Gewinnsteuer wird lediglich von 8 Pro-
zent auf 7 Prozent gesenkt. Damit
bleibt die Gewinnsteuerbelastung im
Kanton ZUrich vergleichsweise hoch.

Bewusster «Ziirich Finish»

Um dennoch steuerlich attraktive Rah-
menbedingungen bieten zu kdnnen, ist
er wie kein zweiter Kanton auf gezielt
wirkende Ersatzinstrumente angewie-
sen. Die Vorlage sieht deshalb die Um-
setzung samtlicher neu mdoglicher fa-
kultativer Massnahmen vor: Mit der
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Patentbox und dem Abzug fiUr For-
schungs- und Entwicklungsausgaben
stdrkt der Kanton Zirich auch in steu-
erlicher Hinsicht seine Position als fUh-
render europdischer Innovations-
standort. Gleichzeitig stellt die Anwen-
dung des Abzugs fUr Eigenfinanzie-
rung sicher, dass der Kanton ZiUrich
weiterhin auch fUr Finanzierungsakti-
vitdten attraktive Bedingungen bieten
kann. Die ZHK hatte sich fur die Auf-
nahme dieses Instruments nachdrick-
lich eingesetzt und konnte mittels Um-
frage dessen positive Auswirkungen
aufzeigen. Die Gemeinden werden an-
gemessen fUr mégliche Steuerausfalle,
welche die gesamte Vorlage mit sich
bringt, entschadigt.

Gute Griinde fir ein JA

Angesichts der teils erheblichen Steu-
ersenkungen in den Nachbarkantonen
wuirden nicht nur Unternehmen mit ih-
ren Arbeitsplatzen aus Zurich abwan-
dern, sondern es ginge auch mehr
Steuersubstrat verloren. Die «Steuer-
vorlage 17» macht das Beste aus dieser
Situation und nutzt den bundesrechtli-
chen Spielraum durch Anwendung
gezielter Entlastungsmassnahmen
grosstmdglich aus. Die moderate Sen-
kung des ordentlichen Gewinnsteuer-
satzes rechtfertigt sich durch die Erho-
hung des Kantonsanteils an der direk-
ten Bundessteuer und ist ein wichtiges
Signal, dass Zurich weiterhin for Un-
ternehmen attraktiv sein méchte.

Die ZHK sagt klar JA zur «Steuervor-
lage 17». Diese bewahrt den Unterneh-
mensstandort Zurich vor einem grés-
seren Attraktivitdtsverlust, indem sie
die Steuerbelastung fUr Unternehmen
moderat verringert und gezielte An-
reize zur Innovationstdtigkeit setzt.
Schliessen Sie sich JETZT dem Komi-
tee ,JA zur Steuervorlage” an.

www.massvoll-entlasten.ch/komitee

zur
Steuervorlage
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FUr eine flexible Kinder-
betreuvung

Bis anhin stUtzten sich die Vorschriften
Uber Kinderkrippen und Tagesfamilien
auf eine Richtlinie der Bildungsdirek-
tion. Nun beabsichtigt der Regierungs-
rat, diesen Vorschriften ein hoéheres
Gewicht zu geben, indem er eine ei-
gene Verordnung Uber die Tagesfami-
lien und Kindertagesstatten (V TAK)
erlassen will. Diesen Schritt unter-
stUtzt auch die ZHK. Sie kritisiert in ih-
rer Stellungnahme jedoch, dass die
«Aufwertung» der Krippenvorschriften
nicht mit einer Entschlackung und Ver-
einfachung einhergeht. Mit starren re-
gulatorischen Vorgaben werden die
Eréffnung und der Betrieb von Kinder-
tagesstdtten erschwert. Gleichzeitig
wird so das — auch von der ZHK unter-
stUtzte - Ziel verfehlt, die Vereinbar-
keit von Beruf und Familie zu férdern.
Im Besonderen kritisiert die ZHK die
aufwendige und bUrokratische Ge-
suchstellung sowie Vorschriften, die
sich nicht mit der Betreuungsqualitdt
begrinden lassen. Ebenfalls stellt sie
fest, dass der Verordnungsentwurf
von einem veralteten Bild des Arbeits-
markts ausgeht und Krippen, die Kin-
der von langer oder auch an Wochen-
enden arbeitenden Eltern betreuen
mochten, benachteiligen. Des Weite-
ren lasst die Verordnung bloss einen
geringen Raum fUr innovative Kinder-
betreuungsmodelle. Aus den genann-
ten GriUnden beantragt die ZHK in ih-
rer Stellungnahme, den Verordnungs-
entwurf zu verschlanken und die Aufla-
gen im Verordnungsentwurf auf das
Notigste zu beschrénken.

Vollstdndige Stellungnahme unter

www.zhk.ch

ZHK NEWS

ZHK unterstitzt die
Anderung des ZGBs

keit nicht interessierten Erben bedie-
nen zu kénnen. In der Folge ist - insbe-
sondere bei fehlendem Einvernehmen
zwischen den Erben - ein Verkauf an
Dritte, eine ZerstiUckelung oder eine
Schliessung des Unternehmens oft un-
ausweichlich.

Eine vom Bundesrat vorgeschlagene
Anderung des Zivilgesetzbuchs soll mit
vier Massnahmen Abhilfe schaffen.
Dazu gehoren ein Recht auf Integral-
zuweisung eines Unternehmens im
Rahmen der Erbteilung, ein Zahlungs-
aufschub fUr Unternehmensnachfol-
ger, eine neue Regelung fUr den An-
rechnungswert des Unternehmens so-
wie ein verstdrkter Schutz pflichtteil-
berechtigter Erben vor Zuweisung ei-
nes Unternehmensminderheitsanteils.
In Ihrer Stellungnahme unterstUtzt die
ZHK die beabsichtigte Regelung, auch
wenn sie moglicherweise zu einer Un-
gleichbehandlung der Erben fUhren
kann. Eine solche ist jedoch mit Blick
auf das Ubergeordnete Interesse an ei-
nem Fortbestehen der Unternehmen
sowie der damit verbundenen Arbeits-
platze hinzunehmen.

Vollsténdige Stellungnahme unter

www.zhk.ch

ZHK NEWS

Wettbewerbsmecha-
nismen in der Spitalpla-
nung in Gefahr

Das geltende Erbrecht erschwert nicht
selten eine familieninterne Unterneh-
mensnachfolge. Nach dem Tod des
Erblassers ist oft ein grosser Vermo-
gensteil im Unternehmen gebunden.
Das frei zur VerfUgung stehende Ver-
md&gen reicht dann nicht aus, um die
pflichtteilsgeschUtzten, aber an der
FortfUhrung der Unternehmenstdtig-

Die ZHK lehnt die vom Regierungsrat
zur Vernehmlassung unterbreitete Re-
vision des kantonalen Spitalplanungs-
und Finanzierungsgesetzes (SPFG)
ab. Statt das Wettbewerbselement
weiter auszubauen, droht dieses un-
terzugehen, wéhrend sich der Kanton
mehr und mehr in die betriebliche Or-
ganisation der Spitdler einmischen
kdnnte.

Ein qualitativ hochstehendes Angebot
fOr die medizinische Versorgung liegt
im Interesse unseres Wirtschafts-
standorts. Gleichzeitig sieht die ZHK
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die Notwendigkeit einer effizienten
Leistungserbringung. Die hohen Kos-
ten des Gesundheitswesens belasten
Privathaushalte und Arbeitgeber so-
wie die 6ffentliche Hand und stellen
eine der grossen aktuellen politischen
Herausforderungen dar. Als Beitrag
zur Kostenddmpfung ist aus Sicht der
ZHK die Effizienz des Spitalwesens zu
erhéhen. Dies wiederum kann am bes-
ten durch Wettbewerb erreicht wer-
den. Genau dieses Bekenntnis lasst die
vom Regierungsrat vorgeschlagene
Revision des Spitalplanungs- und Fi-
nanzierungsgesetzes (SPFG) zum Be-
dauvern der ZHK weitgehend vermis-
sen.

Einschnitte ins Unternehmertum

Der Entwurf lasst reihenweise neue
Planungselemente erkennen, welche
die Marktmechanismen vernachldssi-
gen oder gar erheblich schwdéchen. So
soll der Kanton beispielsweise Band-
breiten von zu erbringenden Leis-
tungsmengen vorgeben kénnen, bei
deren Uber- oder Unterschreitung ver-
minderte Tarife ausbezahlt werden,
was den WZW-Kriterien (wirksam,
zweckmdssig und wirtschaftlich) zuwi-
derlauft. Die Einflussnahme durch den
Staat auf die unternehmerische Lei-
tung der Listenspitdler wird weiter
ausgeweitet, indem unter anderem die
gemeinnUtzige Ausrichtung oder das
Entschddigungssystem von Leistungs-
spitdlern berUcksichtigt werden sollen.
Zudem soll die Planungskompetenz
auf den ambulanten Bereich ausge-
weitet werden. Im Weiteren Idsst der
Entwurf eine Uberregionale Optik und
eine BerUcksichtigung der Entwicklun-
gen in der Gesundheitspolitik auf Bun-
desebene vermissen, indem ein rein
kantonaler, planwirtschaftlicher An-
satz verfolgt wird. Insgesamt erfahren
innerkantonale Listenspitdler durch
die zahlreichen, teils gewichtigen
Mehrauflagen erhebliche Nachteile ge-
genUber ihrer Konkurrenz in den be-
nachbarten Kantonen.

Richtiges Ziel, falsche Umsetzung

Ein Teil der Uberversorgung ist der
Tatsache geschuldet, dass sich heute
zu viele Spitdler auf der Zurcher Spital-
liste befinden. In der Tendenz ist es
richtig, die Kriterien zur Vergabe von
Leistungsauftragen zu verscharfen.
Doch es muUssen faire, fUr alle Anwar-
ter gleiche Spielregeln gelten. Den Spi-
tdlern, welche die Aufnahmekriterien
in die Spitalliste erfullen, mUssen sehr


https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/fuer-eine-flexible-kinderbetreuung.html?tx_news_pi1%5BoverwriteDemand%5D%5Bcategories%5D=3&cHash=0c4bbcbd653116e3a66c5f2f8a185c36
https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/fuer-eine-flexible-kinderbetreuung.html?tx_news_pi1%5BoverwriteDemand%5D%5Bcategories%5D=3&cHash=0c4bbcbd653116e3a66c5f2f8a185c36
https://www.zhk.ch/fileadmin/user_upload/redakteure/PDF/Vernehmlassungsantworten/2019_06_21_VNL_ZGB.pdf
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wohl klare Vorgaben hinsichtlich Qua-
litdt und Wirtschaftlichkeit der Leis-
tungen gemacht werden. Zur Errei-
chung dieser Ziele sind aber betriebli-
che Freirdume zu gewdhren. Zu viele
Vorgaben und Beschrdnkungen - wie
sie bedauerlicherweise im vorliegenden
Gesetzesentwurf enthalten sind -
schwdchen die unternehmerische Frei-
heit und somit den kostenddmpfenden
und qualitatsférdernden Wettbewerb.
Ironischerweise sind dies genau die
Ziele, die das Gesetz eigentlich férdern
soll. Die ZHK lehnt in ihrer Stellung-
nahme die Revision integral ab und
stellt gleichzeitig diverse Eventualan-
trdge zur Korrektur des Gesetzesent-
wurfs, falls der Regierungsrat weiter-
hin an der Revision festhalten sollte.

Vollstandige Stellungnahme unter

www.zhk.ch

ZHK PARTNER

Startzentrum Zurich -
Anlaufstelle fur Grin-
dende und Jungunter-
nehmen

Die Genossenschaft Startzentrum Zo-
rich ist ein Kompetenzzentrum fir
GriUndende und Jungunternehmen im
Kanton ZUrich. 1999 als Non-Profit Or-
ganisation gegrUndet, bietet das
Startzentrum kostenlose Erstberatun-
gen an, organisiert Events und Work-
shops und betreibt eine Onlineplatt-
form, die Informationen zum Unter-
nehmensgrindungsprozess bereit-
stellt.

Willkommenskultur und Begegnung
auf Augenhéhe

Jahrlich nehmen Uber 500 Personen -
vorwiegend aus dem gewerblichen
Umfeld - die kostenlosen Beratungen
des Startzentrums in Anspruch, die
vom Kanton und der Stadt Zurich un-
terstUtzt werden. Im Mittelpunkt der
Gesprdche liegen die Anliegen der Kili-
entinnen und Klienten. Die Expertinnen
und Experten beantworten Fragen
rund ums GriUnden, geben RUckmel-
dung zu Geschdftsideen und Projek-
ten und beraten Uber weitere Schritte.
Primdr richtet sich das Angebot an
Grindende und Jungunternehmen im
Kanton Zurich, die die langjdhrige Er-
fahrung der Beraterinnen und Berater
nutzen kénnen.

Von der Grindung bis zur Aufnahme
der Selbstdndigkeit und dariber hin-
aus

Auf der Homepage des Startzentrums
gibt die «Startbox» einen Uberblick
Uber den Unternehmensgrindungs-
prozess. Schrittweise werden die ver-
schiedenen Phasen Analyse, Konzept,
Grindung, Verantwortung und Reali-
sierung erldutert und nUtzliche Infor-
mationen kostenlos zur Verfigung ge-
stellt. So kann die «Startbox» bei-
spielsweise bei der Wahl der passen-
den Rechtsform weiterhelfen und mit
dem «EasyGov-Guide» gelingt die Fir-
mengrindung schnell und gUnstig on-
line.

Das Startzentrum veranstaltet zudem
Events und Workshops. Am jahrlich
stattfindenden Startupday geben je-
weils drei Referenten einen vertieften
Einblick ins Leben von erfolgreichen
Jungunternehmen. Im Format Mini-
Workshops werden Themen aufge-
nommen, die GrUndende interessieren.
So lernen die Teilnehmenden beispiels-
weise, worauf es bei einer Finanzpla-
nung ankommt.

Ausblick

Auch in Zukunft sieht sich das Start-
zentrum als fUhrende Dienstleistungs-
anbieterin fUr Jungunternehmen und
eine Impulsgeberin fUr Kunden in und
um Zurich. Personliche Erstberatun-
gen mit Experten werden weiterhin ein
wichtiger Teil des Angebots des Start-
zentrums bleiben. Zudem sollen die
Unternehmen fUr den Einsatz digitaler
Geschdftsmodelle sensibilisiert wer-
den.

Die ZHK ist seit Jahren Genossen-
schafterin des Startzentrums ZUrich
und ist stolz darauf, mit diesem Enga-
gement Unternehmensgrindungen zu
unterstitzen.

www.startzentrum.ch

KONJUNKTUR UND WACHSTUM
Economiesuvuisse gibt
der Wirtschaftspolitik
schlechte Noten

Economiesuisse hat wirtschaftspoliti-
sche Entscheidungen in der zu Ende
gehenden Legislatur untersucht. lhre
Auswirkungen auf den Standort
Schweiz seien erniUchternd. Mit einer
neuen Plattform will der Verband fur
mehr Wirtschaftsfreundlichkeit wer-
ben.

www.economiesuisse.ch

KONJUNKTUR UND WACHSTUM
Schwdchere Weltkon-
junktur bremst auch
Schweizer Wirtschaft

Die Expertengruppe des —Bundes er-
wartet fUr 2019 ein moderates BIP-
Wachstum von 1,2 Prozent. Die Ab-
schwachung  der  Weltkonjunktur
bremst den Schweizer Aussenhandel.
Zudem belastet die grosse Unsicher-
heit die Investitionstatigkeit. 2020
sollte das Wirtschaftswachstum an-
ziehen und auf 1,7 Prozent steigen.

www.seco.admin.ch

KONJUNKTUR UND WACHSTUM

US-Konzerne hédngen
Europas Wirtschaft ab

Die gréssten Unternehmen in den USA
weisen ein fast doppelt so hohes Um-
satzwachstum wie ihre Konkurrenten
in Europa auf. Auch beim Betriebser-
gebnis haben US-Konzerne in punkto
Wachstum die Nase vorn. Dies hat eine
Analyse von EY der weltweit 1000
grossten Unternehmen ergeben.

www.ey.com

STANDORT UND WETTBEWERB

Zurcher Wirtschafts-
monitoring 02/19

Aufgrund eines Erdél-Versorgungs-
engpasses im Winter 1973 wurden im
Kanton Zurich autofreie Sonntage ein-
gefUhrt. Das ZUrcher Wirtschaftsmo-
nitoring zeigt in seinem Spezialthema
auf, wie die wirtschaftliche Landesver-
sorgung heute auf Engpdsse vorberei-
tet ist.


https://www.zhk.ch/fileadmin/user_upload/redakteure/PDF/Vernehmlassungsantworten/2019_06_26_VNL_SPFG.pdf
https://www.zhk.ch/fileadmin/user_upload/redakteure/PDF/Vernehmlassungsantworten/2019_06_26_VNL_SPFG.pdf
http://www.startzentrum.ch/
http://www.startzentrum.ch/
https://www.economiesuisse.ch/de/artikel/wirtschaftsstandort-schweiz-blockaden-ueberwinden?utm_source=economiesuisse%3A+Medienversand+2018&utm_campaign=19e907d7ac-EMAIL_CAMPAIGN_2018_03_02_COPY_01&utm_medium=email&utm_term=0_c24f5f62cb-19e907d7ac-156004389
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75383.html
https://www.ey.com/ch/de/newsroom/news-releases/medienmitteilung-ey-us-konzerne-haengen-europa-bei-umsatz-und-gewinn-ab
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Die Zurcher Wirtschaft ist gepréagt von
Dienstleistungsbranchen. Neben ei-
nem Fokus auf diese Branchen finden
Sie in der aktuellen Ausgabe wie ge-
wohnt weitere volkswirtschaftliche
Analysen zu ZUrich, zur Schweiz und
zum Ausland.

www.awa.zh.ch
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STANDORT UND WETTBEWERB

Schweiz schafft Rekord
bei Firmengrindungen

Seit der Grindung des Schweizer Han-
delsregisters sind gemdss des IFJ Insti-
tuts fUr Jungunternehmen in einem
Halbjahr noch nie so viele Firmen ge-
grindet worden wie im ersten Halb-
jahr 2019. Die 22'803 Neugrindungen
stellen einen Zuwachs um 2 Prozent
gegenUber dem ersten Halbjahr 2018
dar. Bei den Rechtsformen hat es keine
wesentlichen Verdnderungen gegeben.
Zwar gibt es bei den Neugrindungen
von AGs einen Rickgang um 4 Prozent.
Die Rechtsform bleibt aber mit 4'256
Neugrindungen an dritter Stelle hinter
der GmbH (8'877) und der Einzelfirma
(7'565).

www.ifj.ch
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STANDORT UND WETTBEWERB
Marke Schweiz hat
weltweiten Spitzen-
platz

Die KPMG hat die Fahigkeiten von 140
Landern untersucht, auf externe
Schocks zu reagieren. Dabei geht es
unter anderem um finanzielle Schocks,
aber auch um die Folgen des Klima-
wandels, fUr die es aus der Sicht der in-
ternationalen Unternehmensberatung
keine einfachen L&sungen gibt. Die
KPMG bezieht in ihren Change Readi-
ness Index auch die Fdhigkeiten der
Ldnder ein, auf politische und &kono-
mische Chancen zu reagieren.

www.kpmg.ch

STANDORT UND WETTBEWERB

Der Schweizer Touris-
mussektor war 2018 er-
neut von Dynamik ge-
prdagt

STANDORT UND WETTBEWERB

Wirtschaft furchtet
Klimawandel

Protektionismus, neue Konkurrenz und
Cyberrisiken bereiten Schweizer FUh-
rungskraften laut einer Umfrage der
ETH ZUrich und der Denkfabrik Con-
ference Board die meisten Sorgen. In-
ternational fUrchtet die Wirtschaft
dagegen besonders eine Rezession.
Auch der Klimawandel wird von
Schweizer Unternehmen eher als Be-
drohung angesehen als andernorts.

www.ethz.ch
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STANDORT UND WETTBEWERB

Bundesrat diskutiert
Uber «Sustainable Fi-
nance» und legt das
weitere Vorgehen fest

Die Marke Schweiz hat einen ausge-
zeichneten Ruf. Sie erreicht im Future-
Brand Country Index 2019 der Marke-
tingberatungsfirma Future Brand
weltweit den dritten und europaweit
den zweiten Platz. Die Schweizer Le-
bensqualitdt wird global als die zweit-
beste eingeschatzt.

www.futurebrand.com

A
STANDORT UND WETTBEWERB

Die Schweiz ist schock-
resistent

Die Schweiz zieht immer mehr ausldn-
dische Touristinnen und Touristen an.
Die in der Fremdenverkehrsbilanz er-
fassten Einnahmen nahmen 2018 im
dritten Jahr in Folge zu, wahrend sich
die Ausgaben der Schweizer Bevolke-
rung im Ausland trotz des etwas weni-
ger gUnstigen Preisumfelds erneut er-
hoéhten. Gemdss ersten Schdtzungen
des Bundesamtes fur Statistik (BFS)
belduft sich der Saldo der Fremden-

verkehrsbilanz auf -1,3 Milliarden
Franken.

www.statistik.admin.ch

N

STANDORT UND WETTBEWERB

Nationalrat stockt
Standortforderung auf

Der Bundesrat hat an seiner Sitzung
vom 26. Juni 2019 eine Aussprache
Uber einen nachhaltigen Finanzplatz
Schweiz gefUhrt. Er sieht in diesem Be-
reich grosse Chancen fUr Innovation
und Wettbewerbsfdhigkeit und hat
entschieden, eine Arbeitsgruppe einzu-
setzen, die verschiedene Abkldrungen
an die Hand nehmen soll.

www.efd.admin.ch

N

ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

Personenfreiziigigkeit
2018: Arbeitsmarktlage
weiter stabil

Die Schweiz ist nach Ansicht der
KPMG am besten auf den Klimawan-
del und andere Schocks vorbereitet. Im
Change Readiness Index der Unterneh-
mensberatung nimmt sie bereits zum
zweiten Mal in Folge den ersten Platz
ein.

Der Nationalrat hat als Erstrat dem
Paket zur Standortférderung 2020 bis
2023 zugestimmt. Er will dafir 380,3
Millionen Franken zur Verfigung stel-
len. Darin sind gut 7 Millionen Franken
mehr fur die Innovationsférderung im
Tourismus enthalten, als der Bundes-
rat vorgeschlagen hat.

www.parlament.ch

N

Mit 31200 Personen ist der Wande-
rungssaldo von EU/EFTA-Staatsange-
hoérigen in der Schweiz fur 2018 im Ver-
gleich zum Vorjahr stabil geblieben. Im
gleichen Zeitraum hat die Beschafti-
gung zugenommen und die Arbeitslo-
sigkeit ist leicht gesunken. Das inlandi-
sche Arbeitskraftepotenzial wird im-
mer besser ausgeschopft. Die Zuwan-
derung passt sich weiterhin den Be-
durfnissen der Wirtschaft an und tragt
dazu bei, die Alterung der Bevélkerung

abzuschwdchen.
www.seco.admin.ch

N


https://awa.zh.ch/internet/volkswirtschaftsdirektion/awa/de/aktuell/zuercher_wirtschaftsmonitoring/2019/zuercher-wirtschaftsmonitoring-02-19.html
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ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

Die Schweiz ist neu in
101 Arbeitsmarktregio-
nen unterteilt

BILDUNG UND FORSCHUNG

ETH Zirich Uberholt
Cambridge

Das Bundesamt fiUr Statistik (BFS)
hat die Definition der Arbeitsmarktre-
gionen (frUher: MS-Regionen) Uberar-
beitet. Neu umfasst die Schweiz 101
Arbeitsmarktregionen. Die Abgren-
zung dieser Lebens- und Arbeitsraume
basiert auf den Bewegungen der Er-
werbstdtigen zwischen dem Wohn-
und dem Arbeitsort. Die neue statisti-
sche Definition dient als Grundlage fUr
regionale oder rdumliche Analysen. Zu-
dem liefert sie wichtige Erkenntnisse
Uber die mikroregionalen Gegebenhei-
ten. Die definierten Arbeitsmarktregi-
onen wurden in 16 Arbeitsmarktgross-
regionen zusammengefasst.

www.statistik.admin.ch

N

BILDUNG UND FORSCHUNG

Meilenstein im Hoch-
schulgebiet Zirich
Zentrum: Ausserge-
richtliche Vereinbarung

Die Eidgendssische Technische Hoch-
schule ZiUrich (ETH) gilt laut dem
neuen QS-Ranking als die sechstbeste
Hochschule der Welt und die zweit-
beste Hochschule Europas. Damit er-
reicht sie ihre bisher beste Platzierung
im Ranking und Uberholt auch die Uni-
versitdt Cambridge.

www.topuniversities.com

N

BILDUNG UND FORSCHUNG

Magazin kirt ETH
transfer zur besten
Technologietransfer-
stelle

DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

Prdavention gegen hohe
Risiken der Digitalisie-
rung

ETH transfer, die Technologietransfer-
stelle der Eidgend&ssischen Technischen
Hochschule Zirich (ETH), ist vom Ma-
gazin ,Global University Venturing” zur
Technologietransferstelle des Jahres
gekUrt worden. Damit schneidet die
ETH besser ab als namhafte angel-

sdchsische Universitdten.
www.ethz.ch

N

DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

Bund will vorerst kein
E-Voting

Die Rekurrenten gegen die Gestal-
tungspldne im Hochschulgebiet Zurich
Zentrum (HGZZ), darunter der Verein
Zukunft Hochschulgebiet ZUrich
AGBB, haben sich mit dem Kanton Z0-
rich, dem Universitatsspital Zurich
(USZ) und der Universitat ZUrich
(UZH) geeinigt und gemeinsam eine
Vereinbarung unterzeichnet. Damit
kann das HGZZ ohne die WeiterfUh-
rung des Rechtsmittelverfahrens und
nach vereinbarten, stadtebaulichen
Rahmenbedingungen weiterentwickelt
werden.

www.zh.ch

N

An seiner Sitzung vom 26. Juni 2019
hat der Bundesrat entschieden, vor-
laufig auf die Uberfihrung der elektro-
nischen Stimmabgabe in den ordentli-
chen Betrieb zu verzichten. In der Ver-
nehmlassung zur geplanten Anderung
des Bundesgesetzes Uber die politi-
schen Rechte hat sich die Mehrheit der
Teilnehmenden zwar grundsdtzlich fur
E-Voting ausgesprochen. Den Uber-
gang in den ordentlichen Betrieb er-
achten aber ins besondere die meisten
Parteien als verfrUht. Der Bundesrat
hat zudem die Bundeskanzlei beauf-
tragt, die Rahmenbedingungen fUr den
Versuchsbetrieb anzupassen.
www.bk.admin.ch

N

Datenschutz miUsste Uberall Thema
sein, meinte der Datenschutzbeauf-
tragte Bruno Baeriswyl bei der Prdsen-
tation seines Tdtigkeitsberichts 2018.
Die Gesetze legen die Leitplanken bei
Datenschutz und Informationssicher-
heit fest. Auch zeigen Umfragen, dass
die BUrgerinnen und BUrger grossen
Wert auf den Schutz ihrer personli-
chen Daten legen. Doch obwohl immer
mehr sensitive Daten bearbeitet wer-
den, muss der Datenschutzbeauf-
tragte feststellen, dass vielfach die
notwendigen Massnahmen fUr den
Schutz und die Sicherheit der Daten
ungenigend umgesetzt sind.

www.zh.ch

DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

E-Government-Strate-
gie Schweiz 2020-
2023: Konsultation er-
offnet

Der von Bundesprdsident Ueli Maurer
geleitete  Steuerungsausschuss E-
Government Schweiz hat an seiner
Sitzung vom 3. Juni 2019 die EntwUrfe
for die  E-Government-Strategie
Schweiz 2020-2023 und die dazuge-
horige offentlich-rechtliche Rahmen-
vereinbarung zur Konsultation bei
Bund, Kantonen und Gemeinden frei-
gegeben. FUr die Umsetzung der zu-
kUnftigen Strategie wird der Steue-
rungsausschuss die Ergebnisse einer
extern erfolgten Wirksamkeitsanalyse
zur heutigen Organisation E-Govern-
ment Schweiz berUcksichtigen.
www.efd.admin.ch

N
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DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

Wirtschaftsstandort
Zurich ist Europameis-
ter in Innovation

ZUrich ist die innovativste Region Euro-
pas. Dies zeigt der 9. Regionale Innova-
tionsanzeiger (RIS), den die Europdi-
sche Kommission alle zwei Jahre her-
ausgibt. Regierungsprdsidentin  und
Volkswirtschaftsdirektorin Carmen
Walker Spdh ist stolz auf die hervorra-
gende Positionierung Zirichs. Sie
warnt aber auch davor, sich zurickzu-
lehnen, da der Vorsprung Zirichs und
der Schweiz auf andere Ldnder und
Regionen abgenommen hat und der
Wettbewerbsdruck weiter steigt.

www.ec.europa.eu

LUFTVERKEHR UND MOBILITAT
Die Wirtschaft braucht

Transparenz und Plan-
barkeit

Grenziberschreitendes Wirtschafts-
biUndnis zum Ausbau der Schienen-
achse Stuttgart-Zirrich

Trotz des massiven Investitionshoch-
laufs verzdgert sich der Ausbau der
Schienenstrecke Stuttgart-Zirich seit
Jahrzehnten. Das will die Wirtschaft
entlang dieser Achse nicht langer hin-
nehmen und hat sich auf Initiative der
Industrie- und Handelskammer
Schwarzwald-Baar-Heuberg zu einem
grenzUberschreitenden  Wirtschafts-
bUndnis mit deutschen und schweizeri-
schen Verbdnden (darunter auch die
ZUrcher Handelskammer) zusammen-
geschlossen. Die insgesamt zwdlf Ver-
bdnde reprdsentieren rund 430'000
Unternehmen. Am 17. Juni 2019 hat
sich die Initiative beim Rietheim-Weil-
heimer Mechatronik-Spezialisten Mar-
quardt der Presse vorgestellt.

Die IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg
fordert eine leistungsfdhige Verbin-
dungsachse fur die beiden Wirt-
schaftsrdume, eine funktionierende
Zulaufstrecke fur den Gotthard-Tun-
nel und fUr die Neue Eisenbahn-Alpen-
transversale in der Schweiz sowie eine
leistungsfahige Kapazitatsreserve fur
die Uberlastete Rheintalbahn und eine
Ausweichstrecke bei Stérfdllen wie bei
Rastatt im Jahr 2017.

Das BUndnis Ube zurecht und zu einem
gunstigen Zeitpunkt Druck auf die Po-
litik und die Deutsche Bahn aus, sagt
der Landes-Justizminister und Vertre-
ter des Interessenverbands Gdu-
Neckar-Bodensee-Bahn, Guido Wolf:
.Der Ausbau dauert schon viel zu
lange.” Mit dem grenzUberschreiten-
den WirtschaftsbiUndnis wendet sich
die Initiative nun direkt an das Bundes-
verkehrsministerium und die Deutsche
Bahn.

www.zhk.ch

LUFTVERKEHR UND MOBILITAT

Anpassung der Verord-
nung Uber die Flugha-
fengebiihren

LUFTVERKEHR UND MOBILITAT

Zirich hat den besten
Flughafen Europas

Der Flughafen ZUrich ist erneut zum
besten Flughafen in Europa gekUrt
worden. Er gewinnt den World Travel
Award dank der hohen Qualitdtsstan-
dards und der Zufriedenheit der Kun-
den. Der Flughafen Zurich erhalt diese
renommierte Auszeichnung bereits
zum 16. Mal in Folge.

www.flughafen-zuerich.ch

LUFTVERKEHR UND MOBILITAT

35. Treffen des Ge-
mischten Landver-
kehrsausschusses
Schweiz-EU

Der Bundesrat hat an seiner Sitzung
vom 14. Juni 2019 die Teilrevision der
Verordnung Uber die FlughafengebUh-
ren verabschiedet. Sie tritt am 1. Au-
gust 2019 in Kraft. Die Revision betrifft
nur die beiden Landesflughdfen Genf
und ZUrich. Sie sieht weiterhin ein Ver-
handlungsverfahren zwischen Flugha-
fenhaltern und Fluggesellschaften vor,
um die Hohe der GebUhren festzule-
gen. Nur wenn die Verhandlungen
scheitern, werden die GebUhren vom
BAZL genehmigt. Der Flughafenhalter
muss dem BAZL dazu einen Antrag
stellen.

Die ZUrcher Volkswirtschaftsdirektion
begrusst, dass der Bundesrat darauf
verzichtet hat, die Transferzahlungen
aus den nicht flugbetriebsrelevanten
Geschdftsbereichen eines Flughafens
zugunsten des Segments Flugverkehr
erheblich zu erhéhen, was die Flugha-
fen ZUrich AG und somit den Landes-
flughafen unnétig geschwdcht hatte.
www.bazl-admin.ch

www.zh.ch

Die Delegierten der Schweiz und der
Europdischen Union (EU) erdrterten
am 7. Juni 2019 anldsslich des 35. Tref-
fens des Gemischten Landverkehrs-
ausschusses in BruUssel verschiedene
aktuelle Themen im Strassen- und im
Schienenverkehr. Zur BerUcksichtigung
des technischen Fortschritts verab-
schiedeten sie eine erneute Anderung
des Landverkehrsabkommens. Die An-
passungen bewirken namentlich, dass
elektrische Fahrzeuge aus Sicherheits-
grinden akustisch besser wahrnehm-
bar und Lastwagen mit dem neuen in-
telligenten Fahrtschreiber ausgeristet
werden muUssen.

www.bav.admin.ch

LUFTVERKEHR UND MOBILITAT
BAZL genehmigt h6-
here Larmgebihren fir
den Flughafen Zirich

Das Bundesamt fur Zivilluftfahrt BAZL
hat das neue LarmgebUhrenmodell
des Flughafens Zirich genehmigt. FUr
die Tagesrand- und Nachtzuschldge,
insbesondere in der fiUr den Ver-
spdtungsabbau vorgesehenen Zeit von
23:00 bis 23:30 Uhr, sind im Vergleich
zu den bisherigen Tarifen deutliche Er-
héhungen vorgesehen. Damit soll im
Interesse der Bevdlkerung der Anreiz
verstarkt werden, Flige anders zu pla-
nen und so die Larmbelastung spdt-
abends zu senken. Um sicherzustellen,
dass der Swiss als Betreiberin des
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Drehkreuzes Zurich keine Wettbe-
werbsnachteile entstehen, profitieren
hubrelevante Flige von einer Entlas-
tung. Nach zwei Jahren wird der Flug-
hafen in einem Bericht aufzeigen, wie
sich die neuen GebUhren ausgewirkt
haben. GestUtzt darauf wird geklart,
ob Anpassungen notig sind.

www.bazl.admin.ch

N

ENERGIE UND UMWELT

Energiewirtschaft
punktet mit neuven Ge-
schdaftsmodellen

GESUNDHEITS- UND SOZIALPOLITIK

Gesundheitsausgaben
wachsen weniger stark

Die Energiewirtschaft hat sich zu einer
Wachstumsbranche entwickelt, stellt
EY in der aktuellen «Stadtwerkstudie
2019» fest. Sie fuhrt dies auf die zu-
nehmende Verzahnung mit anderen
Industrien und daraus resultierenden
neuen Geschdftsmodellen zurtck.

www.ey.com

N

ENERGIE UND UMWELT

Energiestrategie 2050
im offentlichen Verkehr

Ein Drittel des gesamten Energiever-
brauchs in der Schweiz entfallt auf den
Verkehr. Er stellt deshalb einen
Schwerpunkt in der Energiestrategie
2050 dar, mit welcher der Bundesrat
schrittweise aus der Kernenergie aus-
steigen will. Die Strategie sieht vor,
dass der Verkehrsbereich bis 2050 sei-
nen Energieverbrauch um 50 Prozent
senkt.

Da der 6ffentliche Verkehr sehr ener-
gieeffizient ist, kann er einen wichtigen
Beitrag zu den Zielen der Energiestra-
tegie leisten. So hat das Bundesamt
fUr Verkehr (BAV) den Auftrag erhal-
ten, die Energiestrategie des Bundes-
rates in seinem Zustdndigkeitsbereich
zu konkretisieren. Zu diesem Zweck
hat das BAV das Programm «Energie-
strategie 2050 im 6ffentlichen Verkehr
(ES6V 2050)» lanciert.
www.bav.admin.ch

N

Die gesamten Ausgaben fur das Ge-
sundheitswesen in der Schweiz betru-
gen 2017 gemdss OECD-Standards
insgesamt 82,5 Milliarden Franken und
damit 2,6 Prozent mehr als im Vorjahr.
Das Verhdltnis der Gesundheitsausga-
ben zum Bruttoinlandprodukt stieg im
gleichen Zeitraum von 12,2 Prozent auf
12,3 Prozent. Dies sind die Ergebnisse
der provisorischen Zahlen des Bundes-
amts fUr Statistik (BFS) zu den Kosten
und der Finanzierung des Gesund-
heitswesens 2017.

www.bfs.admin.ch
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AUSSENWIRTSCHAFT UND
HANDEL

S-GE Export News

Abonnieren Sie die elektronischen
«export.news» der S-GE:

Diese aktuellen Meldungen aus
den internationalen Markten sind
eine Gemeinschaftsproduktion
der Schweizer Industrie- und Han-
delskammern und Switzerland
Global Enterprise fur die Schwei-
zer Exportindustrie.

Anmeldung unter

www.s-ge.com/de/newsletter-ex-
portieren-aus-der-schweiz

AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

22. Gemischter Aus-
schuss Schweiz-EU
zum Freizigigkeitsab-
kommen

AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Aussenhandel: Verlang-
samungstendenz auch
im Mai 2019

Im Mai 2019 setzte sich in beiden Han-
delsrichtungen die Verlangsamung
fort. So gingen die Exporte mit - 0,5
Prozent zum dritten Mal in Folge zu-
rUck. Dagegen wuchsen die Importe
um 0,9 Prozent. Die Handelsbilanz
wies einen Uberschuss von 1,7 Milliar-
den Franken aus.

www.ezv.admin.ch
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AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Schweizer Fleischver-
arbeitungsunterneh-
men erhalten Zulassung
fur Export nach China

Am 20. Juni 2019 trafen sich in BrUssel
die Delegationen der Schweiz und der
Europdischen Union (EU) zum 22. Sit-
zung des Gemischten Ausschusses
zum PersonenfreizUgigkeitsabkom-
men (GA FZA) zwischen der Schweiz
und der EU. Anldsslich des Treffens
diskutierten die beiden Partner ver-
schiedene Fragen zur aktuellen An-
wendung und Umsetzung des FZA.

www.sem.admin.ch

N

Bundesrat Guy Parmelin, Vorsteher
des Eidgendssischen Departements
fOr Wirtschaft, Bildung und Forschung
(WBF), hat am 14. Juni 2019 den chine-
sischen Vize-Minister Zhang Jiwen von
der chinesischen Zollverwaltung (Ge-
neral Administration of Customs of
China) zu einem Arbeitsbesuch in Bern
empfangen. Gegenstand des Treffens
waren der Export von Schweizer
Schweinefleischprodukten nach China
sowie die Vertiefung der technischen
Zusammenarbeit.

www.wbf.admin.ch
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AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Institutionelles Abkom-
men Schweiz-EU: Der
Bundesrat verlangt
Kldrungen

Der Bundesrat will den bilateralen
Weg als Eckpfeiler der Beziehungen
zwischen der Schweiz und der EU kon-
solidieren und weiterentwickeln. Dies
bedingt auch, dass Lésungen fUr die in-
stitutionellen Fragen gesucht werden.
An seiner Sitzung vom 7. Juni 2019 hat
der Bundesrat den Bericht Uber die
Konsultationen zum institutionellen
Abkommen zwischen der Schweiz und
der Europdischen Union genehmigt. Er
verlangt Klarungen. Dabei hdlt der
Bundesrat insbesondere fest, dass die
Beibehaltung des Lohnschutzes auf
dem heutigen Niveau eine wesentliche
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https://www.bav.admin.ch/bav/de/home/themen-a-z/umwelt/Energie2050.html
http://www.bfs.admin.ch/
http://www.sem.admin.ch/
http://www.sem.admin.ch/
http://www.ezv.admin.ch/
http://www.ezv.admin.ch/
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75409.html
https://www.s-ge.com/de/newsletter-exportieren-aus-der-schweiz
https://www.s-ge.com/de/newsletter-exportieren-aus-der-schweiz
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Forderung der Schweiz darstellt. Die
Sozialpartner und die Kantone werden
eng in den weiteren Prozess einbezo-
gen.

www.eda.admin.ch

AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Schweiz unterzeichnet
Anderungsprotokoll
zum Doppelbesteue-
rungsabkommen mit
Iran, Irland und Holland

Referent ist Urs BUhler, Geschaftsfuh-
rer, Belsoft Infortix AG, ZUrich.

Der Besuch ist fUr Mitglieder von Ar-

Mitglieder der ZUrcher Handelskam-
mer_erhalten einen Rabatt von CHF
100.- (Bei der Anmeldung unter Vor-

beitgeber Zurich VZH und der Zircher

zugskonditionen Mitglied der Zircher

Handelskammer kostenlos. Weitere

Handelskammer angeben). Weitere

Infos und Anmeldung unter

www.vzh.ch/veranstaltungen

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

Neue Zircher Stever-
konferenz 2019

Die Schweiz und Iran haben am 3. Juni
2019 in Teheran ein Anderungsproto-
koll zum Abkommen zur Vermeidung
der Doppelbesteuerung auf dem Ge-
biet der Steuern vom Einkommen und
vom Vermogen (DBA) unterzeichnet.
Zusatzlich unterzeichnete die Schweiz
am 12. Juni mit Holland und am 13. Juni
mit Irland weitere Anderungsproto-
kolle zu Abkommen zur Vermeidung
der Doppelbesteuerung. Diese Proto-
kolle setzen die Mindeststandards in
Sachen Doppelbesteuerungsabkom-
men um.

www.efd.admin.ch

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE
VZH-Information: Wes-
halb Cyber-Security ein
HR-Thema ist

Dienstag, 5. November 2019
8.00 bis ca. 9.15 Uhr
Kaufleuten Ziirich

Die Nutzung der ICT-Systeme bedingt
ein hohes Bewusstsein der damit ein-
hergehenden Sicherheitsfragen. Das
beginnt beim Eingang eines elektroni-
schen Bewerbungsdossiers und akzen-
tuiert sich bei technischen Fragen rund
um Home-Office oder mobilem Arbei-
ten. Aspekte des Daten- und Persén-
lichkeitsschutzes werden bei dieser
Veranstaltung ebenso thematisiert
wie die Frage, ob man selbst Ziel eines
Angriffs sein kann. Arbeitgeber Zirich
VZH ladt zusammen mit der Firma
Belsoft Infortix AG zu dieser Informa-
tion ein, bei der einerseits die "Cyber-
Risk Awareness" bei Personalverant-
wortlichen geschdarft wird und ander-
seits Losungen aufgezeigt werden, wie
diesen Risiken wirkungsvoll zu begeg-
nen ist (Checkliste).

Der Treffpunkt fir Steuer-Verant-
wortliche zu neuesten Praxisfragen
und Entwicklungen im Steuerrecht

18. September 2019

An der Neue ZUrcher Steuerkonferenz
2019 erwarten Sie spannende und
topaktuelle Themen. Erfahrene und
versierte Referierende zeigen Ihnen
die aktuellen Fragestellungen auf und
stellen Ihnen praxistaugliche Lésungs-
ansdtze vor. Profitieren Sie vom Fach-
wissen von ausgewiesenen Experten
und diskutieren Sie mit ihnen unter
anderem Uber folgende Themen:

=  Wie Sie lhre Steuerrisiken im Un-
ternehmen minimieren

=  Steuerfolgen beim Anteilsver-
kauf nicht kotierter Unterneh-
men

= Technologisch unterstUtzte Due
Diligence - zwischen Hype und
Realitat

= Blockchain: Eine disruptive Tech-
nologie trifft auf ein gewachse-
nes Steuerrecht

=  Ermessenseinschdtzung aus al-
len Perspektiven: Steueramt, Be-
ratung und Gericht

= Vorsicht bei grenzUberschreiten-
den Steuerplanungsmodellen

Nutzen Sie die Neue ZUrcher Steuer-
konferenz 2019, um lhr Wissen auf
den neusten Stand zu bringen und
wertvolle Kontakte zu knUpfen.

Am Abend des 18. September 2019
trifft sich die Steuerwelt unter dem
Motto «TAX MEETS JAZZ». Networ-
king fur alle Teilnehmenden und Refe-
rierenden in angenehmer Atmo-
sphdre, umrahmt von Live-Jazz und
begleitet von kulinarischen Leckerbis-
sen.

Die Neue ZUrcher Steuerkonferenz
2019 wird in Zusammenarbeit mit
dem Institut fUr Schweizerisches und
Internationales Steuerrecht durchge-
fOhrt.

Infos _in_beiliegender Broschire oder
unter

www.nzsk.ch

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

swiss export Unterneh-
merreise Italien und
Sudtirol

ZWISCHEN TRAUMEN UND DIGITA-
LEM AUFBRUCH

Mittwoch, 25. bis Donnerstag, 27. Sep-
tember 2019

Italien zahlt nach wie vor zu den gréss-
ten Volkswirtschaften der Welt und
verfigt Uber einen enormen, kaufkraf-
tigen Binnenmarkt mit rund 61 Millio-
nen Einwohnern, der vor allem auf-
grund der geografischen Ndhe auch
fOr Schweizer Unternehmen vielver-
sprechend ist.

Mit dem ehrgeizigen Projekt Italia 4.0
soll das zweitgrosste Industrieland Eu-
ropas digital werden. Zur Steigerung
der Innovationskraft und Wettbe-
werbsfdhigkeit der italienischen Pro-
duktionsbetriebe sind von 2017 bis
2020 o&ffentliche Mittel von 20 Milliar-
den Euro fur die Digitalisierung vorge-
sehen. So entwickelt insbesondere das
kleine Land Sudtirol innovative Wege,
um sich als Wirtschaftsstandort for
globale Investoren und Unternehmer
attraktiv zu machen.

Spannende Firmenbesichtigungen und
Gesprdche mit hoéchst innovativen
Startups stehen auf dem Programm.
Als Mitglied der ZUrcher Handelskam-
mer profitieren vom Spezialtarif von
CHF 1'900.00 (anstatt CHF
2'500.00). Bitte erwdhnen Sie bei lhrer
Anmeldung den Promo-Code:
ZHK2019 unter Bemerkungen.

Weitere Infos in beiliegendem Flyer
oder unter

www.swiss-export.com


https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75346.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75346.html
https://www.efd.admin.ch/
https://www.efd.admin.ch/
https://www.vzh.ch/veranstaltungen/detail/weshalb-cyber-security-ein-hr-thema-ist/datum/29/
https://www.vzh.ch/veranstaltungen/detail/weshalb-cyber-security-ein-hr-thema-ist/datum/29/
http://www.nzsk.ch/
http://www.nzsk.ch/
http://www.swiss-export.com/
http://www.swiss-export.com/
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VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

swiss export Programm
Herbst 2019

19. September 2019, ZUrich, 1 Tag
Warenursprung und Praferenzen -
mit Sicherheit bestimmen

23. - 26. September 2019, Zirich,

4 Tage

Intensivkurs Exportabwicklung und —
technik

4-Tages-Kurs mit Abschlusszertifikat

24, September 2019, ZUrich, 1/2 Tag
Grundlagen der Exportkontrolle und
Sanktionen

22. Oktober 2019, ZUrich, 1 Tag
Warenursprung und Praferenzen -
mit Sicherheit bestimmen

29. Oktober 2019, ZUrich, 1 Tag
Export-Know-how - fur die tdagliche
Praxis

30. Oktober 2019, Zurich, 1/2 Tag
Wichtigste Regeln des Zollverfahrens
und EU-Verzollung

5. November 2019, Zirich, 1/2 Tag
Ausfuhrnachweise, Import-Belege,
ZAZ-Konto - effizient und rechtskon-
form verwalten

5. November 2019, T-LINK, Bassers-
dorf,1/2 Tag

Praxisworkshop - Transportrisiken
richtig einschdtzen und minimieren

07. November 2019, ZUrich, 1 Tag
Akkreditive: einwandfreie Abwicklung

11. = 14. November 2019, Olten, 4 Tage
Intensivkurs Exportabwicklung und -
technik

4-Tages-Kurs mit Abschlusszertifikat

19. November 2019, Zirich, 1 Tag
Der prdaferenzielle Warenursprung —
Vertiefungsseminar

19. November 2019, ZUrich, 1 Tag
Einstieg in die Exportabwicklung -
Schwerpunkt: Lieferungen in die EU

21. November 2019, ZUrich, 1 Tag
Versand- und Zollpapiere erstellen —
Praxisworkshop

Weitere Infos und Anmeldung unter

wWww.swiss-export.com

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

Swissmem Basiskurs
fir Umweltbeauftragte

Der Basiskurs fur Umweltbeauftragte
vermittelt ein umfassendes Grundwis-
sen zum betriebsrelevanten Umwelt-
schutz.

Die Teilnehmenden erhalten eine Uber-
sicht Uber die Rechte und Pflichten der
Umweltverantwortlichen, die relevan-
ten Rechtsgrundlagen, Umweltmana-
gementsysteme, betriebliche Okobi-
lanzen und Umweltkommunikation.
Der Umgang mit Gefahrstoffen, Ab-
wasser, Abfdllen, Altlasten, Larm und
Luftbelastung bilden weitere Kursin-
halte.

Die Themen Nachhaltigkeit, Okode-
sign, Ressourcennutzung, Chemika-
lienrecht, CO,- und Mobilitdtsmanage-
ment, Risikoanalyse und Umweltpsy-
chologie werden als Grundlage for
erste Handlungsansdtze erarbeitet. 17
Referierende berichten dafir aus ihren
Fachgebieten.

Weitere Infos in beiliegendem Flyer
oder unter

www.swissmem.ch

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

Kurs Exportsachbear-
beiter/-in mit Diplom
der Schweizer Indust-
rie- und Handelskam-
mer

10

Ndchste Exportseminare in Zirich
26.08.19: Praxis-Workshop Dokumen-
tenerstellung

04.09.19: Kommunikation Uber kultu-
relle Grenzen hinweg

11.09.19: Vertragsrecht im Export
17.09.19: Ursprungszeugnisse
26.09.19: Zollsachbearbeiter/-in

(3 Kurstage)

Lehrgénge in Zirich

26.09.19: Importmanager/-in SIHK
(6 Kurstage)

29.11.19: Aussenhandelsleiter/-in mit
eidg. Diplom (3 Semester)

Fachkongress, Hallenstadion Ziirich
19.11.19: Zollsymposium

Weitere Infos und Anmeldung unter

www.ssib.ch

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

S-GE Unternehmerreise
«Zurich meets Seoul - a
festival of two Cities»

Teil1(2 Tage): 17.-18. September 2019,
Teil 2 (3 Tage): 05.-07. November 2019
Swissmem, Pfingstweidstr 102, Zirich

In nur 6 Tagen zu ausgezeichnetem
Export-Know-how! Start am 2. Sep-
tember 2019 in Zirich

Erlangen Sie das Diplom ,Exportsach-
bearbeiter/-in" der Schweizer Indust-
rie- und Handelskammer und beweisen
Sie |hre Professionalitdt im Export.
Wadhrend sechs intensiven Kurstagen
erhalten Sie einen praxisbezogenen
Einblick in die Planung und Abwicklung
des Exportgeschafts. Themen wie Ur-
sprung, Carnet ATA, EU-Verzollung, In-
coterms, MWST, Spedition, Freihan-
delsabkommen, Akkreditiv und vieles
mehr erwartet Sie sowie Dozenten aus
der Praxis und ein spannendes Netz-
werk. Der Kurs schliesst mit einer Dip-
lomprifung ab. Sie kénnen noch dieses
Jahr das beliebte und auf dem Markt
hoch angesehene Handelskammer
Diplom erwerben.

30. September bis 2. Oktober 2019

Switzerland Global Enterprise organi-
siert gemeinsam mit dem Kanton ZU-
rich, der Zircher Kantonalbank und
Swissmem vom 30. September bis 2.
Oktober eine Unternehmersreise nach
Seoul, SUdkorea. Das dreitdgige Pro-
gramm wird lhnen einen guten Einblick
in die dynamische High-Tech Unter-
nehmenswelt des Tiger-Staates des
Fernen Ostens geben und |hnen ein
ausgiebiges Networking ermdglichen.

Teilnehmer der Unternehmerreise wer-
den am offiziellen Programm von «Zu-
rich meets Seoul — A Festival of Two
Cities» teilnehmen kénnen. Das offizi-
elle Programm findet vom 28. Septem-
ber bis 5. Oktober statt und wird ange-
fUhrt von Carmen Walker Spdh, Regie-
rungsprdsidentin und  Volkswirt-
schaftsdirektorin des Kantons Zurich,
sowie Corine Mauch, ZiUrcher Stadt-
prasidentin. Die Organisation unter-
liegt dem Kanton und der Stadt sowie
ZUrich Tourismus gemeinsam mit der
ETH, der Universitat ZUrich, ZHAW
und ZHdK. Das Ziel: Zirich als attrak-
tiven Standort fUr Kultur, Wissen-
schaft und Innovation vorstellen.

Weitere Infos in beiliegendem Flyer
oder unter

Www.s-ge.com


www.swiss-export.com
http://www.swissmem.ch/
http://www.ssib.ch/
http://www.ssib.ch/
https://www.s-ge.com/de/event/unternehmerreisen/zuerich-meets-seoul
https://www.s-ge.com/de/event/unternehmerreisen/zuerich-meets-seoul

07/19 + 08/19 Stimme der Wirtschaft

ZHK-RUCKBLICK
Polit-Café: Ergiebige
Diskussionsrunde zu
Cargo Sous Terrain

ZHK-RUCKBLICK
Strategie der Greater

Zurich Area hat sich be-
wdahrt

Mit dem Polit-Café hat die ZHK ein
Veranstaltungsformat lanciert, das ih-
ren Mitgliedern die Gelegenheit bietet,
bei politischen Aktualitdten im kleine-
ren Kreis mitzudiskutieren und so die
Position der ZHK mit zu formen. Die
Einladung zum Thema Cargo Sous
Terrain — dem privatwirtschaftlich ini-
tiierten Projekt eines unterirdischen
GuUter-Logistiksystems - hat eine sie-
benk&pfige Diskussionsrunde ergeben.
Unter der Moderation von Mario Senn,
Leiter Wirtschaftspolitik, ist in den
Rdaumen der ZHK ein lebhafter Mei-
nungsaustausch entstanden.

Zur Vernehmlassungsvorlage des Bun-
des Uber ein neues «Bundesgesetz Uber
den unterirdischen GuUtertransport»
herrschte weitgehend Einigkeit: Es ist
sinnvoll, dass der Bund eine Rechts-
grundlage fUr mogliche Projekte zum
unterirdischen GUtertransport wie
Cargo Sous Terrain schafft und dazu
analog zu anderen Infrastrukturvorha-
ben ein Plangenehmigungsverfahren
einfUhrt. Gleichzeitig wurde betont,
dass der Bund sich nicht finanziell en-
gagieren, sondern sich auf die Rolle des
Gesetzgebers und «Enablers» be-
schrédnken soll. Innovationen und
neuen Konzepten in der GUterlogistik
wurden von den Teilnehmenden hohe
Relevanz beigemessen. Es zeigte sich
aber auch, dass das konkrete Konzept
Cargo Sous Terrain noch viele Fragen
offenldsst und die Rentabilitdt nicht
abschliessend beurteilt werden kann.
Mehrfach wurde unterstrichen, dass
die City Logistik und Feinverteilung auf
der «letzten Meile» ein wichtiger Fak-
tor ist, der unabhdngig vom Gelingen
des vorliegenden Projekts Umsetzung
finden muss.

Sowohl fUr die ZHK wie auch fur die
Gdaste aus ihrem Mitgliederkreis, die
sich aus unterschiedlichen Blickwinkeln
mit Cargo Sous Terrain beschdaftigen,
war diese erste Ausgabe des Polit-Ca-
fés ein wertvoller Wissens- und Mei-
nungsaustausch.

Die ZHK hat auf Basis der Diskussions-
ergebnisse ihre Stellungnahme zur Ge-
setzesvorlage erstellt, ersichtlich unter

www.zhk.ch

Am Lunch Talk der Zircher Handels-
kammer vom 9. Juli hat sich gezeigt,
dass sich die Fokussierung der Greater
Zurich Area auf Spitzentechnologien
und die nachhaltige Stérkung des
Standortes als erfolgreich erwiesen
hat. Die Standortmarketingorganisa-
tion hat die Zahl der aktiv angeworbe-
nen Firmen deutlich steigern kénnen.

Die Greater Zurich Area AG (GZA)
habe sich seit deren Grindung sténdig
weiterentwickelt und sich in den zwan-
zig Jahren professionalisiert, erldu-
terte Sonja Wollkopf Walt am Lunch
Talk der Zircher Handelskammer
(ZHK) vom 9. Juli 2019. ,FrUher haben
wir uns gefragt, was wir Unternehmen
bieten kdnnen, um sie in die Region zu
holen”, so die Direktorin der Standort-
marketingorganisation der neun Kan-
tone zwischen Schaffhausen, Grau-
bUnden, Tessin und Solothurn. ,In jin-
gerer Zeit fragen wir uns, welche Un-
ternehmen wir haben wollen, um den
Standort nachhaltig zu starken.” Seit
fonf Jahren fokussiere sich die GZA zu-
dem auf innovative Technologien statt
auf Branchen. Die fur die Okosysteme
im Wirtschaftsraum ZUrich relevanten
Unternehmen wirden gezielt in den
Metropolitanregionen der Welt ge-
sucht. Zu den Beispielen erfolgreicher
Ansiedlungen gehodrten Sage
Therapeutics, ein amerikanisches For-
schungsunternehmen mit europdi-
schem Hauptquartier in Zug, der RUck-
versicherer Korean Re, der neu auch in
ZUrich vertreten sei, und die beiden
Drohnen-Entwickler Ewatt aus China
und Airmap aus den USA, so Wollkopf
Walt. Die Beispiele verdeutlichen eben-
falls, dass sich Unternehmen vorwie-
gend im hohen Wertschépfungsbe-
reich ansiedeln. Dabei sei die Nach-
frage nach den weltweit besten Talen-
ten gross, die VerfUgbarkeit von Fach-
kraften jedoch eher dirftig.

Aus der Sicht von Markus Schweizer
hat sich die Weiterentwicklung der
GZA bewdhrt. ,Die Strategie der Fo-
kussierung auf innovative Technolo-
gien bei den Ansiedlungen ist erfolg-
reich”, so der Managing Partner von
Ernst & Young. Er verweist auf eine
Studie, welche seine Unternehmensbe-
ratung im Auftrag der GZA erarbeitet
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hat. Danach sei der Anteil der in der
Greater Zurich Area neu angesiedelten
Firmen, die proaktiv durch die GZA in
die Region geholt worden seien, seit
2009 kontinuierlich gestiegen. Seien
2009 erst sechs Firmen direkt durch
die GZA angeworben worden und vier
durch Empfehlung, so seien 2017 be-
reits 35 Unternehmen direkt angewor-
ben worden und 26 durch Empfehlung.

Die Ansiedlungen seien zudem nach-
haltig, so Schweizer. Ende 2017 seien in
der Region noch 648 Unternehmen ta-
tig gewesen, die seit 2009 angesiedelt
werden konnten. Das entsprdche gu-
ten 78 Prozent aller urspringlichen An-
siedlungen. Diese Firmen hd&tten netto
7423 Vollzeitstellen geschaffen und ei-
nen Steuerertrag von 355,7 Millionen
Franken gebracht - sechs Mal mehr,
als die Kantone und die GZA fUr das
Standortmarketing ausgegeben hat-
ten.

Aus der Sicht von Urs Leimbacher geht
die Bedeutung der GZA noch Uber die
Firmenansiedlungen hinaus. ,Die GZA
bringt die wichtige Perspektive einer
international strahlenden Metropolit-
anregion in die interne Diskussion der
Schweiz ein", sagte der Leiter
Branding & Public Affairs der Swiss Re.
Der RUckversicherer beteiligt sich seit
der GrUndung der GZA 1999 an der
Standortmarketingorganisation. Der
Wirtschaftsraum Zuorich sei in dieser
Zeit zum drittwichtigsten Standort fUr
RUckversicherer in der Welt aufgestie-
gen. ,Es gibt hier eine grosse Anzie-
hungskraft fUr die Branche”, so Leim-
bacher.

Regine Sauter verwies auf den zuneh-
mend hart umkampften Wettbewerb
zwischen den Standorten. Die Schweiz
sei nicht mehr so attraktiv fUr auslan-
dische Direktinvestitionen. Durch die
anhaltende Rechtsunsicherheit, wie
etwa in der Frage des Zugangs der
Schweiz zum EU-Binnenmarkt oder
der langen Dauer der Unternehmens-
besteuerungsreform, werde die Ver-
lasslichkeit zunehmend in Frage ge-
stellt. Doch der Einsatz der Politik fUr
liberale und marktwirtschaftliche Rah-
menbedingungen fUr die Wirtschaft
sei notwendiger denn je. Die Schweiz
duUrfe nicht schlafen. ,Es braucht das
Standortmarketing durch die GZA",
sagte die ZHK-Direktorin und ZUrcher
FDP-Nationalratin.

www.zhk.ch


https://www.zhk.ch/fileadmin/user_upload/redakteure/PDF/Vernehmlassungsantworten/2019_07_01_VNL_CST.pdf
https://www.zhk.ch/fileadmin/user_upload/redakteure/PDF/Vernehmlassungsantworten/2019_07_01_VNL_CST.pdf
https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/standort/strategie-der-greater-zurich-area-hat-sich-bewaehrt.html
https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/standort/strategie-der-greater-zurich-area-hat-sich-bewaehrt.html
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ZHK EVENTS

Lunch Talk 27.8.2019

Am Dienstag, 27. August 2019 fin-
det unser ndchster Lunch Talk im
Metropol in ZUrich zum Thema

«Wirtschaftsraum Zuirich als Inno-
vationstreiber» statt.

Weitere Informationen und An-
meldung unter
www.zhk.ch/lunchtalk-innovations-
treiber

ZHK MITGLIEDER

Neve ZHK-Mitglieder

zudem im Bereich der Start-up-Finan-
zierung von Hightech-Unternehmen
und treibt so die Digitalisierung der
Schweizer Wirtschaft aktiv voran.
www.zuehlke.com

A

Outstanding Events GmbH

Die Firma Outstanding Events GmbH
ist mit ihren sechs Jahren noch ein jun-
ges Unternehmen im Bereich der Ver-
anstaltungstechnik und vereinigt doch
Uber 35 Jahre Berufserfahrung. Von
Festinstallationen fUr Licht, Ton und
Video, Uber Projektplanung und Perso-
nalstellung fur kleine wie grosse Ver-
anstaltungen. Ob Theater, GV, Festival
oder Sportveranstaltung, bis hin zur
Tourneebegleitung von international
bekannten Kinstlern und Bands
kommt bei uns alles aus einer Hand.
Das Outstanding Team freut sich auf
jede neue Herausforderung. Sie planen
eine gréssere Prasentation, wollen lhre
Haustechnik auf den neuesten Stand
bringen, suchen kompetente Beratung
fUr Ihre Veranstaltung oder wollen ein-
fach nur mal etwas Neues ausprobie-
ren- wir sind fur Sie da.
www.outstanding-events.ch

b

Zihlke Schweiz

Als Dienstleister fUr Innovationspro-
jekte vereint ZUhlke Business- und
Technologie-Kompetenzen zu Ldsun-
gen, die Kunden begeistern. Fir sie
entwickelt ZUhlke wirtschaftlich er-
folgreiche Produkte, Services und Ge-
schaftsmodelle der digitalen Zukunft —
von der Idee Uber die Realisierung bis
zum Betrieb. DafUr engagieren sich
mehr als 1000 Experten mit der Erfah-
rung aus Uber 10000 Projekten.
ZUhlke wurde 1968 in der Schweiz ge-
grindet und ist heute nebst der
Schweiz in Deutschland, Grossbritan-
nien, Osterreich, Serbien, Bulgarien,
Singapur und Hong Kong prdsent. Mit
ZUhlke Ventures engagiert sich ZUhlke

Die ZHK winscht
Ihnen erholsame
Sommerferien!

ZHK JOBS

Praktikantin/Prakti-
kant im Bereich
Wirtschaftspolitik
(50-100%)

Zur Verstdrkung unseres Teams
suchen wir per sofort oder nach
Vereinbarung fur die Dauer von
sechs Monaten eine Praktikantin/
einen Praktikanten im Bereich
Wirtschaftspolitik (50-100%).
Weitere Informationen unter
www.zhk.ch
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ZHK MITGLIEDER

Entdecken Sie das
ZHK-Firmenwiki

Das ZHK-Firmenwiki, kurz Fiwi,
vereint alle Nachrichten derjeni-
gen Unternehmen, welche Mit-
glied bei der ZUrcher Handelskam-
mer sind. Gibt es spannende
Nachrichten und Informationen
Uber lhr Unternehmen zu berich-
ten, die auch fuUr andere relevant
sind, dann kénnen Sie gerne Infor-
mationen und Medienmitteilun-
gen an folgende E-Mail-Adresse
schicken:
zhkfirmenwiki@punkt4.info

www.zhk.ch/fiwi

IMPRESSUM

Die ZUrcher Handelskammer vertritt als
branchentbergreifender Wirtschafts-
verband die Interessen der ihr ange-
schlossenen rund 1100 Unternehmen
und Einzelpersonen in den Kantonen
ZUrich, Zug und Schaffhausen. Sie
setzt sich fur liberale und marktwirt-
schaftlich gepragte Rahmenbedingun-
gen ein, um die Stellung der regiona-
len Wirtschaft zu férdern, und bietet
zahlreiche Dienstleistungen fUr die ex-
portierende Wirtschaft an.

Die ZHK behdlt sich vor, eingesandte
Texte zu kirzen oder zu modifizieren.
Zudem Ubernimmt die ZHK keine Ge-
wdahr fUr die Richtigkeit, Aktualitdt oder
Vollsténdigkeit der Veranstaltungshin-
weise.

Quelle: ZHK, Café Europe

Redaktionsschluss ,,Stimme der
Wirtschaft"” der ZHK
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Freitag, 16. August 2019

Abonnieren Sie auch unseren elektroni-
schen Newsletter unter
www.zhk.ch/de/newsletter
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