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Nach klarem JA zur
Steuverreform: Was Zurich

nun erwartet

Das deutliche Ja des Schweizer
Stimmvolks zur AHV-/Steuer-
vorlage ist ein wichtiges Signal
fior die Wettbewerbsfdhigkeit
unseres Wirtschaftsstandorts.
Es ebnet den Weg fir die
Steuverreform im Kanton
Zirich, wo eine breit abge-
stitzte Vorlage wartet.

Mit grosser Genugtuung nimmt die
ZUrcher Handelskammer das Abstim-
mungsergebnis vom 19. Mai zur Kennt-
nis. Die Annahme der Steuervorlage
bringt Rechtssicherheit fUr in der
Schweiz ansdssige ausldndische Un-
ternehmen und verhindert einen Mas-
senexodus von ehemaligen Statusge-
sellschaften. Diese generieren fUr den
Bund Unternehmenssteuerertréage von
rund sechs Milliarden Franken, finan-
zieren mit geschd&tzten acht Milliarden

Franken die Hdalfte der privaten For-
schung und Entwicklung und beschaf-
tigen mehr als 100 000 Menschen.

Mit der Annahme der Steuerreform
auf Bundesebene ist jedoch nur der
erste Schritt getan. Nun liegt es an den
Kantonen, die neuen Bestimmungen
umzusetzen und den vom Bund ge-
steckten Rahmen zur Neuausrichtung
der eigenen Steuerpolitik auszufullen.
Da die Zeit drdngt, warten die meisten
Kantone mit bereits ausgehandelten
Umsetzungsvorschldgen auf, so auch
der Kanton ZUrich. Am 1. April 2019 hat
der Kantonsrat die kantonale Umset-
zungsvorlage verabschiedet, welche
dem obligatorischen Referendum un-
terliegt. Die Volksabstimmung wird in
diesem Herbst, voraussichtlich am
1. September, stattfinden.

(Fortsetzung auf Seite 2)
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Arbeit muss sich lohnen

Die Erwerbsbeteiligung von Frauen ist
seit 2010 deutlich angestiegen. Um-
gangssprachlich ausgedrUckt: Heute
gehen so viele Frauen einer Beschafti-
gung nach wie nie zuvor. Gerade auch
Frauen mit noch sehr kleinen Kindern.
Das ist eine gute Nachricht. Frauen,
die erwerbstdatig sind, tragen zum Ein-
kommen der Familie bei und ermdgli-
chen dieser ein besseres Auskommen.
Vor allem aber sorgen diese Frauen fir
ihre eigene finanzielle Unabhdngigkeit.

Dass Frauen mit Kindern heute ver-
mehrt berufstatig sind, liegt auch da-
ran, dass sich die Rahmenbedingungen
verbessert haben. Neue Arbeitszeit-
modell in Unternehmen und firmenei-
gene Betreuungsméglichkeiten  fur
Kinder haben Fuss gefasst, denn die
Wirtschaft hat erkannt, dass sie auf
Frauen im Arbeitsmarkt nicht verzich-
ten kann. Zum einen weil mehr inlandi-
sche Arbeitskrafte beschaftigt werden
mUssen. Zum anderen weil Arbeits-
krafte fehlen, wenn die geburtenstar-
ken Jahrgdnge in Pension gehen.

Allerdings arbeiten nach wie vor mehr
Frauen Teilzeit als Md&nner, denn ein
hoheres Pensum ist finanziell nicht at-
traktiv. Die gemeinsame Besteuerung
von Ehepaaren fUhrt dazu, dass zu-
satzliches Einkommen - meistens
eben jenes der Ehefrau - gleich wieder
abfliesst. Eine Individualbesteuerung,
welche die Einkommenssituation jedes
einzelnen berUcksichtigt, kénnte hier
Abhilfe schaffen. Damit sich Arbeit fUr
alle lohnt.
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(Fortsetzung von Seite 1)

Keine einfache Ausgangslage

FUr Zurich ist die Ausgangslage keine
einfache. Im Zircher Steuerbelas-
tungsmonitor 2018 der Finanzdirek-
tion belegt der Kanton Zirich bei
der Unternehmensbesteuerung den
22. Platz unter allen Kantonen. Seit
2006 hat er neun Pldtze eingebUsst.
Die Position wird sich weiter ver-
schlechtern, weil die ebenfalls im hinte-
ren Drittel rangierten Wirtschaftskan-
tone Waadt, Basel-Stadt und Genf
starke Gewinnsteuersenkungen be-
schlossen haben. Zirich kann da nicht
mithalten, denn die damit verbunde-
nen Steuerausfdlle wdren zu hoch.
Umso mehr ist Handeln angezeigt.
ZHK-Direktorin Regine Sauter stellt
klar: «Der Steuerwettbewerb zwischen
den Kantonen spielt. Das ist auch gut
so, hat dies doch zur Folge, dass die
Kantone ihre Position laufend Uber-
denken und sich darum bemUhen mUs-
sen, ihre Attraktivitat zu erhalten».

Massgeschneiderte Ziircher L6sung
Das mit der Bundes-Steuervorlage
eingefUhrte Instrumentarium fur ge-
zielte steuerliche Anreize ist fUr ZUrich
besonders nUtzlich. Die vom Kantons-
rat verabschiedete Vorlage macht
denn auch von diesen fakultativen
Massnahmen im maximalen Umfang
Gebrauch. Es sind dies der Abzug fur
Eigenfinanzierung, ein Zusatzabzug
fUr Forschungs- und Entwicklungsauf-
wand sowie die sogenannte Patent-
box. Die gesamte Entlastung dieser In-
strumente wird auf 70 Prozent be-
grenzt. Diese Eckwerte sind genauso
Bestandteil eines grossen Kompromis-
ses zwischen dem Kanton und den Ge-
meinden wie eine moderate und etap-
pierte Senkung des Gewinnsteuersat-
zes: In einem ersten Schritt soll der
Satz von 8 Prozent auf 7 Prozent per
1. Januar 2021 gesenkt werden. Die
Gewinnsteuerbelastung wirde damit
von 21.1 Prozent auf 19.7 Prozent sin-
ken. Die Gemeinden werden fUr die
drohenden Einnahmeausfdlle vom
Kanton weitgehend entschddigt. Mit
einer Erhéhung des Kantonsanteils bei
den Zusatzleistungen fand zudem eine
soziale Kompensationsmassnahme
Eingang in die Vorlage.

Mit dieser moderaten kantonalen Um-
setzungsstrategie wird sich der Kan-
ton Zurich zwar im innerkantonalen
Steuerbelastungsvergleich nicht be-
trachtlich verbessern kénnen. Die ZHK

hatte sich durchaus eine weiterge-
hende Senkung des Gewinnsteuersat-
zes vorstellen kénnen. Gleichwohl wird
der Kanton damit seine Attraktivitat
als Unternehmensstandort — die Steu-
erbelastungist ein wichtiger Standort-
faktor unter vielen - einigermassen
wahren kénnen. Voraussetzung dafir
ist, dass das Zurcher Stimmvolk auch
dazu Ja sagt.

Zircher Stimmvolk noch einmal Uber-
zeugen

Auch wenn die ZUrcherinnen und ZUr-
cher am 19. Mai der eidgendssischen
Steuerreform mit 66 Prozent zuge-
stimmt haben, ist die kantonale Um-
setzung bei weitem noch nicht in tro-
ckenen TUchern. Viel mehr ist mit stdr-
kerem Gegenwind von rotgrUner Seite
zu rechnen, obwohl mit der ZUrcher
Stadtprdsidentin Corine Mauch und
Stadtrat Daniel Leupi zwei promi-
nente Vertreter des links-grinen La-
gers fUr ein Ja einstehen. Gefragt sind
insbesondere auch Vertreterinnen und
Vertreter von Unternehmen, die sich
im Abstimmungskampf aktiv einbrin-
gen.

Das ZUrcher Stimmvolk wird sich im
Herbst ein weiteres Mal zur Steuerre-
form dussern kénnen. Die anstehende
kantonale Umsetzung ist der logische
zweite Schritt in der Modernisierung
der Unternehmensbesteuerung. Der
Kanton Zurich kann so steuerlich wett-
bewerbsfdhig bleiben ohne betrachtli-
che Einbussen in den Fiskaleinnahmen
hinnehmen zu miUssen.

Die ZHK 1adt alle ein, sich dem Unter-
stUtzungskomitee anzuschliessen un-
ter

www.massvoll-entlasten.ch

ZHK NEWS

Investition in den Wirt-
schaftsstandort Zirich

Der Regierungsrat beantragt fur die
Jahre 2020 bis 2023 jihrliche Beitrédge
von 2,1 Millionen Franken fir die Uber-
regionale Stiftung Greater Zurich
Area (GZA). Mit dem Beitrag wird un-
ter anderem die nachhaltige Ansied-
lung von international tdtigen Unter-
nehmen unterstiitzt, was als Nebenef-
fekt Arbeitspldtze und Steuersub-
strat zu erhalten hilft.

Die Standortmarketingorganisation
Greater Zurich Area (GZA) wurde als

2

Public-Private-Partnership 1998 zur
Vermarktung des Wirtschaftsstand-
orts Zurich gegrUndet. Die Stiftungs-
tragerschaft umfasste Ende 2018 acht
Kantone, eine Stadt, eine Region und
25 Mitglieder aus der Privatwirtschaft
(dazu gehort auch die ZUcher Handels-
kammer) und der Wissenschaft.

Der Regierungsrat bewertet die Arbeit
der GZA als erfolgreich fUr die nach-
haltige Ansiedlung von internationalen
Unternehmen. Die langjahrig aufge-
bauten Kontakte sind entscheidend
dafUr, dass ansiedlungsinteressierte
internationale Unternehmen fir den
hiesigen Standort gewonnen werden
kénnen. Im Jahr 2018 wurden im Ge-
biet der GZA 117 Ansiedlungen regis-
triert. Die neu angesiedelten Unter-
nehmen beabsichtigen, innerhalb der
ndchsten funf Jahre rund 1300 neue
Arbeitsplatze zu schaffen. Nebst den
Arbeitspldtzen wird mit den Neuan-
siedlungen auch Steuersubstrat erhal-
ten.

Die Beitragskredite an die GZA werden
jeweils fUr vier Jahre gesprochen, wo-
bei der Kanton ZUrich als grésster Bei-
tragszahler massgeblich zur Finanzie-
rung der Standortmarketingaktivita-
ten beitrdgt. Die Beitrdge wuchsen
bisher automatisch im Gleichschritt
mit der Bevdlkerungszahl, was regel-
mdssig zu Kritik fUhrte. Nun wurde for
den Kanton ZUrich ein neuer Verteil-
schlUssel definiert. Neu sind die Zir-
cher Beitragszahlungen von der Bevél-
kerungszahl losgelést, was bedeutet,
dass ab dem Jahr 2020 ein fixer Jah-
resbetrag von mindestens 2,1 Millionen
Franken zu leisten ist. Der Regierungs-
rat beantragt demnach dem Kantons-
rat, fOr die Jahre 2020 bis 2023 einen
Objektkredit von 8,4 Millionen Franken
fOr die GZA zu bewilligen. Die Vorlage
ist derzeit bei der Kommission fir
Wirtschaft und Abgaben pendent.

www.zhk.ch

ZHK NEWS

ZHK unterstitzt trans-
parenteres
Stipendienwesen

Der Regierungsrat beabsichtigt, ein
neues Bemessungsmodell im Stipendi-
enwesen einzufUhren, um unter ande-
rem mehr Studierenden den Zugang zu
Ausbildungsbeitrdgen zu ermdéglichen.
In ihrer Stellungnahme zur geplanten
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Verordnung Uber die Ausbildungsbei-
trdge (ABVo) spricht sich die ZUrcher
Handelskammer fir ein schlankes und
transparentes Stipendienwesen aus,
das die Eigenverantwortung der in
Ausbildung stehenden Personen for-
dert und Anreize fUr eine Erwerbstd-
tigkeit neben der Ausbildung setzt. Mit
dem geplanten Erlass wird indessen
kein Anreizsystem geschaffen, das
schnelle Studienabschlisse begUns-
tigt. Des Weiteren werden die Ausbil-
dungsbeitrdge nur ungenidgend an die
tatsdchlich vorherrschenden Preisni-
veaus (z.B. bei Auslandsemestern) und
an die verdnderten finanziellen Ver-
haltnisse angepasst. Aus diesem
Grund beantragt die ZHK in ihrer Stel-
lungnahme, den Verordnungsentwurf
in mehreren Punkten zu Uberarbeiten.

Vollstandige Stellungnahme unter

www.zhk.ch

ZHK NEWS

ZHK ist gegen den
Erlass eines eigenen
Bundesgesetzes Uiber
den Jugendschutz in
den Bereichen Film
und Videospielen

jedoch von im Ausland tatigen Unter-
nehmen, welche der schweizerischen
Gesetzgebung entzogen wdren.

Die ZHK beantragt, die GrundzUge des
Kinder- und Jugendschutzes in beste-
henden Erlassen zu verankern und auf
den Erlass eines eigenen Gesetzes zu
verzichten.

Vollstdndige Stellungnahme unter
www.zhk.ch

ZHK PARTNER

SCAIl durch Six
Exchange Regulation
zur Ernennungsbehérde
ernannt

Der Bundesrat sieht Handlungsbedarf,
Kinder und Jugendliche vor den Risiken
und Gefahren gewisser Medieninhalte
besser zu schitzen. Dazu soll ein eige-
nes «Bundesgesetz Uber den Jugend-
schutz in den Bereichen Film und Vi-
deospiele» (JSFVG) geschaffen wer-
den. Die ZUrcher Handelskammer
misst dem Kinder- und Jugendschutz
eine hohe Bedeutung bei und aner-
kennt, dass der Umgang mit digitalen
Medien Risiken bergen kann. Dennoch
lehnt die ZHK den Erlass eines eigenen
Gesetzes ab, weil es zu weit geht, gros-
sen administrativen Aufwand erzeugt
und dennoch die Schutzziele kaum er-
reicht. Mit dem geplanten Erlass wer-
den regulatorische und administrative
Vorgaben in den Bereichen Alterskon-
trolle, Altersklassifizierungssysteme
und Sanktionen geschaffen. Diese Vor-
gaben gelten fUr Schweizer Anbieter
von Abruf- und Plattformdiensten so-
wie Film und Videospiele. Die heute von
Kindern und Jugendlichen am hdufigs-
ten genutzten Medienkandle stammen

Die SIX Exchange Regulation hat kirz-
lich ihre neue Schiedsordnung veréf-
fentlicht, die nun autonom ist: die
"Schiedsordnung fUr das Schiedsge-
richt der SIX Group AG". Insbesondere
sollen ein fairerer und transparenterer
Handel und der Schutz der Marktteil-
nehmer gewdhrleistet werden. Die
ZUrcher Handelskammer freut sich,
dass in dieser Schiedsordnung die
Schiedsinstitution der Schweizer Han-
delskammern, die SCAIl (Swiss Cham-
bers' Arbitration Institution), als unab-
hdangige Ernennungsbehérde  fur
Schiedsrichter. Die Schiedsordnung
wurde von der FINMA genehmigt. So-
wohl die SCAI als auch die ZHK freuen
sich, dass Neutralitat und Qualitdt der
Dienstleistungen von der SCAI sowohl
von der SIX Group als auch von der
FINMA anerkannt wird.

www.swissarbitration.org

www.six-exchange-regulation.com

KONJUNKTUR UND WACHSTUM

KMU-Forum zieht zum
Thema administrative
Entlastung in der
Schweiz gemischte
Bilanz
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Unternehmen in der Schweiz zu sen-
ken, ziehen die Kommissionsmitglieder
eine gemischte Bilanz. lhrer Meinung
nach sollte die EinfUhrung neuer Me-
chanismen gepriuft werden, denn die
Regulierungskosten seien nach wie vor
hoch.

www.seco.admin.ch

STANDORT UND WETTBEWERB

Metropolitanregion
Zurich spielt in der
Weltklasse mit

Die Metropolitanregion Zurich gehort
international zur Weltklasse. Das zeigt
eine Untersuchung im Auftrag der
Greater Zurich Area. Die Region hat
mehr Weltklassepatente und ist brei-
ter aufgestellt als die Wettbewerber in
Europa. ZUrich ist insbesondere in der
Pharma- und der Maschinenindustrie,
aber auch in Medtech, Biotech, Senso-
rik, Materialwissenschaften, in der
Energie, bei den Drohnen und in der
Robotik stark. Damit verfigt die Re-
gion Uber ein breiteres Spektrum an
Branchen, in denen sie in der Welt-
klasse mitspielt, als die europdische
Konkurrenz.

www.greaterzuricharea.com

STANDORT UND WETTBEWERB

Flughafenregion Zirich
blickt auf erfolgreiches
Jahr zurick

Die ausserparlamentarische Kommis-
sion KMU-Forum hat am 2. Mai 2019 in
Bern im Beisein von Bundesrat Guy
Parmelin ihre 100. Sitzung abgehalten
und ihr 20-jdhriges Bestehen gefeiert.
Obwohl die Arbeiten des KMU-Forums
massgeblich dazu beigetragen haben,
die administrative Belastung fur die

Die Zahl der Mitglieder der Standort-
férderung Flughafenregion Zirich ist
im vergangenen Jahr auf Uber 500
Mitglieder mit mehr als 1770.000 Ange-
stellten gewachsen. Noch in diesem
Halbjahr soll das Netzwerk auf mehr
als 600 Mitglieder anwachsen.
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Grossveranstaltungen wie der Immo-
bilien-Summit und das Wirtschaftsfo-
rum hatten die Flughafenregion Zurich
weit Uber die regionalen Grenzen hin-
weg" bekannt gemacht, heisst esin der
Mitteilung weiter.
www.flughafenregion.ch

STANDORT UND WETTBEWERB

Schweizer Biotech-
Branche wachst

Das vergangene Jahr war erneut ein
Erfolg fuUr die Schweizer Biotech-Bran-
che. Nicht nur die Anzahl der Unter-
nehmen ist gestiegen. Auch Umsdtze,
Liquiditat, Exporte und Forschungsin-
vestitionen haben sich erhéht. Dies
geht aus dem neusten Swiss Biotech
Report des Beratungsunternehmens
EY hervor. Insgesamt umfasste die
Branche im vergangenen Jahr in der
Schweiz 249 Biotech-Firmen und 63
Zulieferer. Dies bedeutet in beiden Fal-
len eine Zunahme gegenUber dem Vor-
jahr. Entsprechend hat auch die An-
zahl der Beschdftigten um 4 Prozent
auf 14.300 zugenommen. Der Umsatz
der Biotech-Branche ist 2018 um
6 Prozent auf 4 Milliarden Franken an-
gestiegen.

www.ey.com

STANDORT UND WETTBEWERB

Schweiz verliert an
Standortattraktivitat

Neuansiedlung von Unternehmen in
Europa um 68 Prozent gestiegen.

In einer weiteren, aktuellen Studie von
A.T. Kearney verliert die Schweiz in der
Rangfolge der attraktivsten Lander
fUr ausléndische Direktinvestitionen
vier Platze. Statt auf Platz neun findet
sie sich neu auf Platz 13 des ,2019 A.T.
Kearney Foreign Direct Investment
Confidence Index" wieder. Die ameri-
kanische Unternehmensberatung be-
grindet die Herabstufung damit, dass
die Unsicherheiten Uber den Zugang
der Schweiz zum EU-Binnenmarkt zu-
ndhmen. Allerdings sei die Schweiz
weiterhin ,hochgradig wettbewerbs-
fahig Uber eine Reihe wirtschaftlicher
Indikatoren”. Zudem wachse die Wirt-
schaft robust.

www.mckinsey.com

www.atkearney.com

STANDORT UND WETTBEWERB

Rat fir Raumordnung:
Megatrends prdagen die
Schweiz im Jahr 2040

OFFENTLICHE FINANZEN UND STEUERN

Ruf der Bankenbranche
verbessert sich

Vor 20 Jahren hat sich noch die Halfte
der Unternehmen, die ihren Hauptsitz
in Europa errichten wollten, fUr die
Schweiz entschieden. Seither ist das
Land allerdings gegenUber anderen
Standorten in Europa ins Hintertref-
fen geraten. Zu diesem Schluss kommt
McKinsey in einem Bericht zur Stand-
ortattraktivitdt der Schweiz. Diesen
hat das Beratungsunternehmen ge-
meinsam mit der Swiss-American
Chamber of Commerce, economiesu-
isse und SwissHoldings erstellt. Laut
dem Bericht ist die Schweiz als Stand-
ort fUr Hauptsitze in Europa von Platz
eins auf Platz drei zurUckgefallen.
Wdhrend sich im Zeitraum von 2009
bis 2013 noch 27 Prozent der Unterneh-
men, die ihren Hauptsitz verlagert ha-
ben, fUr die Schweiz entschieden ha-
ben, waren es 2014 bis 2018 nur noch
19 Prozent. Gleichzeitig ist aber die

In seinem am 17. Mai 2019 ver&ffent-
lichten Bericht «Megatrends und
Raumentwicklung Schweiz» zeigt der
Rat fur Raumordnung (ROR), wie sich
Megatrends auf die rdumliche Ent-
wicklung der Schweiz auswirken kénn-
ten. Er empfiehlt dem Bund, dem Sied-
lungswachstum mit urbaner Qualitat
zu begegnen und regionale Zentren zu
stdrken, die Mobilitdt mit digitalen
Mitteln besser zu organisieren und Re-
allabors fur zukunftsweisende Techno-
logien zu férdern.

www.seco.admin.ch

STANDORT UND WETTBEWERB

Schaffhausen will Inno-
vationskraft stdrken

Im Auftrag der Schweizerischen Banki-
ervereinigung (Swissbanking) wurde
die Schweizer Bevélkerung zu den Ban-
ken und dem Finanzplatz befragt. Die
Ergebnisse zeigen, dass der Ruf der
Branche erstmals wieder so gut ist, wie
vor der Finanzkrise von 2008. Banken
punkten dabei als Arbeitgeber sowie
mit ihrer volkswirtschaftlichen Bedeu-
tung. Besonders hoch ist das Ver-
trauen der Befragten in ihre Hausbank.
Auch die Nachhaltigkeit in Bezug auf
Banken beférdert den Angaben zu-
folge den positiven Ruf der Branche.
Die Befragten gehen weiter davon aus,
dass die Schweizer Banken internatio-
nal gut aufgestellt sind. Sie sind zudem
der Uberzeugung, dass Banken zu den
Gewinnern der Digitalisierung gehdo-
ren. FUr die Umfrage wurden vom For-
schungsinstitut GFS Bern 1000 Perso-
nen in der gesamten Schweiz

www.swissbanking.org

OFFENTLICHE FINANZEN UND STEUERN

Schweiz und Sudkorea
unterzeichnen Ande-
rungsprotokoll zum
Doppelbesteuerungs-
abkommen

Der Regierungsrat des Kantons
Schaffhausen will das Férderpro-
gramm fUr ansdssige Industrie, KMU
und neu angesiedelte Firmen fir wei-
tere zehn Jahre verldngern. Ein ent-
sprechender Verpflichtungskredit von
20 Millionen Franken wird daher er-
neuert. Von 2010 bis Ende 2018 waren
6,075 Millionen Franken in insgesamt
36 Projekte investiert worden.

www.sh.ch

Die Schweiz und SUdkorea haben am
17. Mai 2019 in Seoul ein Anderungs-
protokoll zum Abkommen zur Vermei-
dung der Doppelbesteuerung auf dem
Gebiet der Steuern vom Einkommen
(DBA) unterzeichnet. Das Protokoll
setzt die Mindeststandards in Sachen
Doppelbesteuverungsabkommen um.
Die Kantone und die interessierten
Wirtschaftskreise haben den Ab-
schluss des Anderungsprotokolls posi-
tiv aufgenommen.

www.efd.admin.ch
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ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

Schweizer Impact Hubs
bUndeln Krafte

Impact Hub ist ein globales Netzwerk
fUr Unternehmer. In der Schweiz un-
terhdlt das Netzwerk funf Hubs in ZU-
rich, Basel, Bern, Genf und Lausanne
mit insgesamt sieben Coworking-
Standorten. Die Hubs wollen ihre Akti-
vitdten nun bindeln und schliessen sich
zur Dachorganisation Impact Hub
Switzerland zusammen. Laut einer
Medienmitteilung werden die Ange-
bote der Hubs fur alle Mitglieder ver-
einheitlicht. Sie kénnen neu etwa die
Coworking-BUros an allen Standorten

nutzen.
www.zh.ch

N

ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

Personenfreiziigigkeit:
Wegfall der Kontin-
gente fir Bulgarien
und Rumadnien

bungsjahr 2015. Mit mehr als zwei Drit-
teln der Aufwendungen leisteten die
Privatunternehmen nach wie vor den
grossten Beitrag. lhre Aufwendungen
gingen jedoch etwas zurick, im Gegen-
satz zu jenen der Hochschulen.

www.bfs.admin.ch
A |

BILDUNG UND FORSCHUNG

Schweiz kann mit Big
Data punkten

Die Ventilklausel fUr Arbeitskrafte aus
Bulgarien und Rumdnien Iauft wie vor-
gesehen am 31. Mai 2019 aus. Der Bun-
desrat hat an seiner Sitzung vom
15. Mai 2019 eine Anderung der Verord-
nung Uber die EinfUhrung des freien
Personenverkehrs (VEP) verabschie-
det, die die Kontingente aufhebt. Ab
dem 1. Juni 2019 gilt fur Angehdrige
dieser beiden Staaten (EU-2) die volle
Personenfreizigigkeit.

www.ejpd.admin.ch

N

BILDUNG UND FORSCHUNG

22,6 Milliarden Franken
fir die Forschung in der
Schweiz 2017

Alle zwei Jahre erstellt die Schweizeri-
sche Akademie der Technischen Wis-
senschaften (SATW) fUr das Staats-
sekretariat fur Bildung, Forschung und
Innovation (SBFI) einen Technology
Outlook. Im aktuellen Outlook wurden
dabei 37 Technologien hinsichtlich ihrer
Volkswirtschaftlichen Bedeutung und
in Bezug auf die dabei in der Schweiz
vorhandene Kompetenz analysiert. Die
SATW sieht es als ihre Aufgabe, neue,
und eventuell disruptive Technologien
mit einer Bedeutung fUr die Schweizer
Wirtschaft und Gesellschaft frihzeitig
zu erkennen. Die dabei im Bericht er-
stellte Standortbestimmung soll Wirt-
schaft, Politik und Forschung als Ori-
entierung dienen.

www.satw.ch

N

BILDUNG UND FORSCHUNG

Schweizer Hochschulen
gehéren zu den innova-
tivsten Europas

DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

Aufbau Kompetenz-
zentrum Cyber-Sicher-
heit einen Schritt
weiter

Der Bundesrat hat an seiner Sitzung
vom 15. Mai 2019 den Umsetzungsplan
zur «Nationalen Strategie zum Schutz
der Schweiz vor Cyber-Risiken (NCS)
2018-2022» verabschiedet und damit
weitere Entscheide zum Aufbau des
Kompetenzzentrums fiur Cyber-Si-
cherheit gefdllt. Gleichzeitig hat der
Bundesrat eine Starkung der personel-
len Ressourcen im Bereich Cyber-Risi-
ken im Umfang von 24 Stellen be-
schlossen.

www.efd.admin.ch

N

DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

USA hdngen Europa bei
digitalen Kompetenzen
ab

Gemdss dem Bundesamt fUr Statistik
(BFS) wurden 2017 in der Schweiz
22,6 Milliarden Franken fUr Forschung
und Entwicklung (F+E) aufgewendet,
2 Prozent mehr als im letzten Erhe-

Schweizer Hochschulen gelten in Eu-
ropa als besonders innovativ. Dies
zeigt die aktuelle Rangliste ,Europe's
Most Innovative Universities” von
Thomson Reuters. Dort schaffen es
gleich vier Schweizer Hochschulen un-
ter die besten 25: Die Eidgendssische
Technische Hochschule Lausanne (E-
PFL) belegt den funften Platz, die Uni-
versitat Zurich (UZH) den neunten
Platz, die Eidgend&ssische Technische
Hochschule ZUrich (ETH) den zehnten
Platz und die Universitdt Basel den
Platz 19. Unter den besten 100 ist auf
Platz 64 auch die Universitat Genf ver-

treten.
www.reuters.com

N

Nordamerika hat mehr digitale Kom-
petenz als die Ldnder in den Ubrigen
Weltregionen. Dies stellt eine Studie
der Economist Intelligence Unit fUr Ri-
verbed fest. Ihr zufolge schneidet Eu-
ropa in diesem Bereich schlechter ab
als der Rest der Welt.
www.eiuperspectives.economist.com

N

DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

Innovationsforderung
von Innosvuisse wirkt

Unternehmen und Start-ups beurtei-
len die Férderung der Innovationsfér-
deragentur des Bundes Innosuisse ins-
gesamt als sehr nUtzlich. Nebst dem
rein wirtschaftlichen Nutzen werden
vor allem die Stédrkung des Wissens-
und Technologietransfers und der Zu-
wachs an Forschungsknowhow beson-
ders geschatzt. Radikale Technologien
und disruptive Innovationen, die den
Markt oder das Unternehmen mut-
masslich stark verdndern, spielen bei


http://www.zh.ch/
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75029.html#links
https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/aktuell/neue-veroeffentlichungen.assetdetail.7966522.html
http://www.satw.ch/
http://www.satw.ch/
http://www.reuters.com/
http://www.reuters.com/
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75046.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75046.html
http://www.eiuperspectives.economist.com/
http://www.eiuperspectives.economist.com/
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der Férderung zunehmend eine wich-
tige Rolle. Diese Resultate gehen aus
drei externen Wirkungsstudien hervor,
die im Auftrag von Innosuisse 2018
durchgefUhrt wurden.

www.innosuisse.ch
A |

LUFTVERKEHR UND MOBILITAT

Drehkreuz Zirich wird
abgehdngt

Das Wachstum der Zivilluftfahrt geht
ungebremst weiter, zeigt das dritte
Monitoring der Wettbewerbsfahigkeit
der Schweizer Luftfahrt. Danach sind
die Passagierzahlen zwischen 2010
und 2017 um 39,6 Prozent gestiegen.
Auch bei der Geschaftsfliegerei geho-
ren namentlich Genf und Zirich zu den
wichtigsten Flughdfen der Welt.

Die Infrastruktur kommt laut dem Mo-
nitoring an ihre Grenzen. Namentlich
ZUrich verfugt nur noch Uber geringe
Kapazitdtsreserven;in den Tagesrand-
zeiten und Uber Mittag sind sie bereits
ausgeschopft. Fur Fluggesellschaften
am Standort Schweiz sei es kaum noch
mdglich, hier zusdtzliche Maschinen zu
stationieren. ,Insgesamt muss festge-
stellt werden, dass das Schweizer
Luftverkehrssystem kapazitiv an seine
Grenzen kommt”, heisst es im Bericht.
.GegenUber dem Ausland verliert die
Schweiz folglich an Wettbewerbsfa-
higkeit.”

www.bazl.admin.ch

N

LUFTVERKEHR UND MOBILITAT

Regierungsrat nimmt
Stellung zum SIL-Ob-
jektblatt Dibendorf

wesentlichen Partner und deren Inte-
ressen auch bei der Weiterbearbeitung
miteinbezogen werden.

www.zh.ch

LUFTVERKEHR UND MOBILITAT

Generalversammlung
2019 der Flughafen
Zirich AG

6

UN-Agenda 2030 fur nachhaltige Ent-
wicklung.

www.eda.admin.ch
A |
AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Neue Broschiire des
SECO und EDA zum
Thema Menschenrechte

Auf Einladung des Bundes hat der Re-
gierungsrat zum Entwurf des Objekt-
blatts DUbendorf des Sachplans Infra-
struktur der Luftfahrt (SIL) Stellung
genommen. Er stiUtzt sich dabei auf
seine im Jahr 2017 formulierten Eck-
werte sowie auf die Stellungnahme der
Volkswirtschaftsdirektion zum SIL-
Schlussbericht vom Juli 2018. Der nun
vorliegende Entwurf des Bundes ent-
spricht diesen Erwartungen mehrheit-
lich. FUr den Regierungsrat darf der
Flugbetrieb in DUbendorf jedoch den-
jenigen in Kloten nicht beeintrachtigen,
und er erwartet vom Bund, dass die

Im Fokus der Generalversammlung
2019 der Flughafen ZUrich AG standen
der Geschdftsabschluss des Jahres
2018 und die aktuelle Entwicklung im
laufenden Geschdftsjahr. Das Jahres-
ergebnis war wie bereits im Vorjahr
von Sondereffekten beeinflusst. Unter
Ausklammerung der Einmaleffekte be-
trug der Gewinn CHF 283.6 Mio. Die
Generalversammlung genehmigte die
beantragte ordentliche Dividende von
CHF 3.70 pro Aktie sowie eine Zusatz-
dividende aus den Kapitaleinlagereser-
ven in Hohe von CHF 3.20.

Die zur Wiederwahl stehenden Mitglie-
der im Verwaltungsrat, Corinne
Mauch, Guglielmo Brentel, Josef Fel-
der, Stephan Gemkow und Andreas
Schmid (Préasident) wurden fUr ein
weiteres Jahr wiedergewdhlt.
www.flughafen-zuerich.ch

N

GESUNDHEITS- UND SOZIALPOLITIK

Bundesrat verabschie-
det aktualisierte Ge-
sundheitsaussenpolitik

Der Bundesrat will sich in der Gesund-
heitspolitik international in sechs
Schwerpunkten engagieren, darunter
eine nachhaltige Gesundheitsversor-
gung, eine starke globale Gesundheits-
ordnung und der Schutz vor globalen
Gesundheitsrisiken. An seiner Sitzung
vom 15. Mai hat er die aktualisierte Ge-
sundheitsaussenpolitik fur die Jahre
2019-24 verabschiedet. Sie trdgt den
aktuellen globalen Herausforderungen
Rechnung und orientiert sich an der

Das SECO und das EDA veréffentli-
chen eine Broschire Uber die men-
schenrechtliche Verantwortung von
kleinen und mittleren Unternehmen
(KMU).

Die Broschure «Nachhaltiger Erfolg
dank verantwortlicher Unternehmens-
fOhrung: Sorgfaltsprifungsverfahren
fur Schweizer KMU im Bereich der
Menschenrechte» gibt Schweizer KMU
einen praktischen Uberblick Uber die
Chancen und Herausforderungen der
verantwortlichen Unternehmensfih-
rung. Sie enthdlt internationale und
nationale Leitlinien zu diesem Thema.
Sie schldgt auch konkrete Ansdtze zur
Integration von Menschenrechtsfra-
gen in die UnternehmensfUhrung vor.
Die Broschire gibt einen Uberblick
Uber die notwendigen Schritte zur Um-
setzung der menschenrechtlichen
Sorgfaltsprifung. Es richtet sich spe-
ziell an KMU und bietet nUtzliche und
spezifische Informationen fUr die Risi-
kobewertung von Menschenrechten.
www.nap-bhr.admin.ch

N

AUSSENWIRTSCHAFT UND
HANDEL

S-GE Export News

Abonnieren Sie die elektronischen
«export.news» der S-GE:

Diese aktuellen Meldungen aus
den internationalen Markten sind
eine Gemeinschaftsproduktion
der Schweizer Industrie- und Han-
delskammern und Switzerland
Global Enterprise fUr die Schwei-
zer Exportindustrie.

Anmeldung unter
www.s-ge.com/de/newsletter-ex-
portieren-aus-der-schweiz



https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-74910.html
https://www.newsd.admin.ch/newsd/message/attachments/56874.pdf
http://www.zh.ch/
https://www.flughafen-zuerich.ch/
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75020.html
http://www.nap-bhr.admin.ch/
https://www.s-ge.com/de/newsletter-exportieren-aus-der-schweiz
https://www.s-ge.com/de/newsletter-exportieren-aus-der-schweiz
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AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Brexit: Bundesrat er-
offnet Vernehmlassung
zum Handelsabkommen
Schweiz-UK

Der Bundesrat hat am 15. Mai 2019 die
Vernehmlassung zum Handelsabkom-
men mit dem Vereinigten Koénigreich
sowie zum Zusatzabkommen Uber die
Ausweitung der Bestimmungen auf
das FUrstentum Liechtenstein eroff-
net. Die Abkommen sollen die weitge-
hende WeiterfUhrung der bestehenden
Handelsbeziehungen Uber den EU-
Austritt des Vereinigten Konigreichs
hinaus sicherstellen.

www.wbf.admin.ch

N

AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Wirkungsvollere inter-
nationale Zusammenar-
beit: EDA und WBF er-
offnen Vernehmlassung

Leading House fur die Schweizer For-
schungszusammenarbeit mit Indien,
des Schweizerischen Nationalfonds
(SNF) und der Direktion fUor Entwick-
lung und Zusammenarbeit DEZA. Sie
wurde von Staatssekretdrin Martina
Hirayama geleitet.

www.sbfi.admin.ch

N

AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Schweiz und USA wol-
len Handel erleichtern

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

VZH-Veranstaltung Ar-
beitsrecht am Morgen:
Digitalisierung - Eine
Herausforderung fur
das Arbeitsrecht und
fur Arbeitgeber

Die Schweizer Entwicklungszusam-
menarbeit soll starker fokussiert und
dadurch wirkungsvoller werden. Dies
sieht die Vorlage zur strategischen
Ausrichtung der internationalen Zu-
sammenarbeit der Schweiz vor, die
das Eidgendssische Departement fur
auswdrtige Angelegenheiten (EDA)
und das Eidgendssische Departement
fUr Wirtschaft, Bildung und Forschung
(WBF) am 2. Mai 2019 in eine fakulta-
tive Vernehmlassung geschickt haben.

www.eda.admin.ch
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AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Die Schweiz und Indien
verstdrken ihre wissen-
schaftliche Zusammen-
arbeit

Die Schweiz und die USA haben eine
Absichtserkldrung Uber eine Zusam-
menarbeit im Zollbereich unterzeich-
net. Das Hauptziel der Vereinbarung
ist es, den Handel zu erleichtern und
gleichzeitig die hohen Sicherheitsan-
sprUche der beiden L&nder zu gewdhr-
leisten. Es sei vereinbart worden, dass
sich die beiden Parteien beim Ausbau
ihrer Kapazit&ten in verschiedenen Be-
reichen unterstUtzen. Hierzu sollen
verschiedene Kurse und Schulungen in
den USA und in der Schweiz stattfin-
den.

www.ezv.admin.ch
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AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Freihandelsabkommen
mit Indonesien: Bundes-
rat verabschiedet Bot-
schaft

Mittwoch, 26. Juni 2019
7.30 bis 9.00 Uhr
Widder Hotel, Zirich

Am Mittwoch, 26. Juni 2019, ab
7.30 Uhr, findet ,Arbeitsrecht am Mor-
gen" statt. Prof. Dr. Roger Rudolph be-
leuchtet unter dem Titel ,Digitalisie-
rung - Eine Herausforderung fUr das
Arbeitsrecht und fur Arbeitgeber” ver-
schiedene aktuelle Fragen zum Thema.
Stichworte sind Uberwachung und
Kontrolle von Arbeitnehmenden, Da-
tenschutz, elektronisches Personal-
dossier, Roboter als Chef oder Bewer-
berauswahl durch Algorithmen.

Ab 7.30 Uhr Eintreffen der Teilneh-
menden, BegrUssungskaffee und Gip-
feli

8.00 Uhr Referat Prof. Dr. Roger Ru-
dolph

9.00 Uhr Ausklang

Der Anlass ist fur Mitgliedsfirmen des
VZH und der ZUrcher Handelskammer
unentgeltlich. Weitere Infos und An-
meldung unter

www.vzh.ch/veranstaltungen
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VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

Kurs Importmanager/
-in mit Diplom der
Schweizer Industrie-
und Handelskammer

Im Rahmen des funften Treffens des
gemischten wissenschaftlichen Aus-
schusses Schweiz-Indien am 30. April
2019 wurden die Weichen fUr eine Ver-
tiefung der bilateralen Zusammenar-
beit im Forschungsbereich gestellt. Die
Schweizer Delegation bestand aus
Vertretern des Staatssekretariats fur
Bildung, Forschung und Innovation
SBFI, der Zurcher Hochschule fur an-
gewandte Wissenschaften ZHAW als

Der Bundesrat hat am 22. Mai 2019 die
Botschaft zum umfassenden Freihan-
delsabkommen zwischen den EFTA-
Staaten und Indonesien verabschie-
det. Die Botschaft wird zur Genehmi-
gung an die eidgendssischen Rdte
Uberwiesen. Die EFTA hat als erste
Partnerin in Europa ein solches Ab-
kommen mit Indonesien abgeschlos-
sen.

www.wbf.admin.ch

N

In nur 6 Tagen zu ausgezeichnetem
Import-Know-how! Start am 26.
September 2019 in Zirich.

Erlangen Sie das Diplom ,Importma-
nager/-in" der Schweizer Industrie-
und Handelskammer und beweisen Sie
Ihre Professionalitdt im Import. An
sechs Donnerstagen werden alle wich-
tigen Aspekte des Imports - rund um
die Verzollung, Abwicklung, Rechtli-
ches, Steuertechnisches, Supply Chain
Management und Freihandel — ausgie-
big behandelt, bevor die Diplompri-
fung lhren Erfolg besiegeln wird.


https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75040.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-75040.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-74889.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-74870.html
http://www.ezv.admin.ch/
http://www.wbf.admin.ch/
http://www.vzh.ch/veranstaltungen/arbeitsrecht-am-morgenabend/
http://www.vzh.ch/veranstaltungen/arbeitsrecht-am-morgenabend/
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Kurs Zollsachbearbeiter/-in
Start am 26.09.19 in Zirich.
lhnen reicht das richtige Know-how in
den Bereichen Zoll, Import, Freihandel
und allenfalls EU-Lieferungen? Dann
kénnen Sie sich dieses Wissen am Kurs
.Zollsachbearbeiter” an nur drei Don-
nerstagen bestens erwerben.

Né&chste Exportseminare in Zirich
05.06.19: Spedition- und Exportab-
wicklung

03.07.19: Akkreditiv und Dokumentar-
Inkasso

26.08.19: Praxis-Workshop Dokumen-
tenerstellung

04.09.19: Kommunikation Uber kultu-
relle Grenzen hinweg

Lehrgéinge in Zirich

02.09.19: Exportsachbearbeiter/-in
SIHK (6 Kurstage)

29.11.19: Aussenhandelsleiter/-in mit
eidg. Diplom (3 Semester)

Fachkongress, Hallenstadion Zirich
19.11.19: Zollsymposium

Weitere Infos und Anmeldung unter
www.ssib.ch

A

ZHK EVENTS

Save the Date:
Lunch Talk 9.7.2019

Am Dienstag, 9. Juli 2019 findet
unser ndchster Lunch Talk im Met-
ZUrich zum Thema

ropol in
Standortmarketing statt.
Weitere Informationen folgen im
Juni per E-Newsletter und unter
www.zhk.ch/lunchtalk-standortmar-

keting

ZHK MITGLIEDER

Neve ZHK-Mitglieder

Beata Maj-Gonner

»Qualitat ist das Produkt der Liebe
zum Detail”, sagte schon A. Tenzer,
und auch fUr uns ist dies ein Credo. Mit
héchstem Anspruch fUr herausra-
gende Qualitdt arbeiten wir nunmehr
20 Jahren als Familienbetrieb und ver-
treiben mit feinster Schweizer Prali-
nenschokolade Uberzogene Frichte
auf diversen Veranstaltungen, wie
Messen, Festivals, See- und Stadtfes-
ten in der DACH-Region. Dazu legen
wir gréssten Wert auf einwandfreies,
frisches Obst, welches direkt vor Ort
verarbeitet wird.

Als Schokoladenfanatikerin der ersten
Stunde verlegte Beata Maj-Gdnner
nun den Hauptsitz des Unternehmens
aus Bayern in das Zurcher Oberland,
um bald auch die anspruchsvolle
Schweizer Kundschaft zu ihren treuen
Stammkunden zu z&dhlen. Wir wirden
uns freuen auch Sie bald bei einer
Kostprobe Uberzeugen zu durfen.
destination.bodensee@googlemail.com

A

Helsana Zusatzversicherungen AG
Helsana engagiert sich fUr die Gesund-
heit und Vorsorge von Privaten und
Unternehmen. Sie beschaftigt
schweizweit Uber 3'000 Mitarbeitende
und nimmt mit einem Préamienvolumen
von mehr als sechs Milliarden Franken
im Schweizer Versicherungsmarkt eine
fUhrende Position ein. Uber 1,9 Millio-
nen Menschen sind gegen die finanziel-
len Folgen von Krankheit, Unfall, Mut-
terschaft und PflegebedUrftigkeit im
Alter bei Helsana versichert. FUr
44'400 Firmen und Verb&dnde mit ins-
gesamt 710'000 Versicherten werden
Versicherungslésungen zur Abfede-
rung von krankheits- oder unfallbe-
dingter Absenzen entwickelt. Helsana
setzt sich fUr ein qualitativ hochste-
hendes und wettbewerblich organi-
siertes Gesundheitswesen ein. Als
BranchenfUhrerin leisten wir einen Bei-
trag zu mehr Transparenz mit Blick auf
die Wirtschaftlichkeit und Behand-
lungsqualitdt im Gesundheitswesen.
www.helsana.ch

b

ZHK MITGLIEDER

Entdecken Sie das
ZHK-Firmenwiki

Das ZHK-Firmenwiki, kurz Fiwi,
vereint alle Nachrichten derjeni-
gen Unternehmen, welche Mit-
glied bei der ZUrcher Handelskam-
mer sind. Gibt es spannende
Nachrichten und Informationen
Uber lhr Unternehmen zu berich-
ten, die auch fuUr andere relevant
sind, dann kénnen Sie gerne Infor-
mationen und Medienmitteilun-
gen an folgende E-Mail-Adresse
schicken:
zhkfirmenwiki@punkt4.info

www.zhk.ch/fiwi

IMPRESSUM

Die ZUrcher Handelskammer vertritt als
branchenUbergreifender Wirtschafts-
verband die Interessen der ihr ange-
schlossenen rund 1100 Unternehmen
und Einzelpersonen in den Kantonen
ZUrich, Zug und Schaffhausen. Sie
setzt sich fur liberale und marktwirt-
schaftlich gepragte Rahmenbedingun-
gen ein, um die Stellung der regiona-
len Wirtschaft zu férdern, und bietet
zahlreiche Dienstleistungen fur die ex-
portierende Wirtschaft an.

Die ZHK behdlt sich vor, eingesandte
Texte zu kirzen oder zu modifizieren.
Zudem Ubernimmt die ZHK keine Ge-
wdahr fUr die Richtigkeit, Aktualitdt oder
Vollsténdigkeit der Veranstaltungshin-
weise.

Quelle: ZHK, Café Europe

Redaktionsschluss ,Stimme der
Wirtschaft"” der ZHK

Ausgabe 07/19 + 08/19:

Freitag, 28. Juni 2019

Abonnieren Sie auch unseren elektroni-
schen Newsletter unter
www.zhk.ch/de/newsletter
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