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DER ARBEITSMARKT
SPIELT IHNEN STARK IN
DIE HANDE
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Erwerbsbevolkerung nach Generation 1991-2021, in %

(1946-1964)

@ NEOVISO
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10.01.28 Quellen: BFS — Schweizerische Arbeitskrafteerhebung (SAKE) © BFS 2022
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GENERATION Z UND ARBEITGEBER NEOVIS(

Bewerte folgende Aussagen (1 = trifft gar nicht zu, 7 = trifft vollig zu)

MW
lch wirde mir winschen, dass sich ‘ ‘
Arbeitgeber vermehrt mit unserer 6% 45% 5.3
Generation auseinandersetzen wurden. ‘ ‘
Meine Generation unterscheidet sich
im Arbeitsverhalten von anderen | /% 549, 50
Generationen. ‘ ‘
Die Erfahrung von alteren Generationen |
im Unternehmen motiviert mich fur 60% A8
meine Arbeitsleistung.
Arbeitgeber verstehen die Bedurfnisse |
der Jungen von heute. 4.
| | w w |
0% 20% 40% 60% 80% 100% =1005
m Bottom 2 (1-2) Neutral (3-b) mTop?2(6-7)

Quelle: NEOVISO Umfrage 2020, DACH-Raum, n=1'00b, Gen Z
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DIE ANSPRUCHE DER GEN Z AN DIE ARBEIT NEOVIS(

; @ Schnelle Weiterentwicklung in den

A Bedurtnis nach Selbstverwirklichung 2% arsten 24 Monaten
l' Streben nach Sinn & Visionen {g}{g} Work-Life-Integration
99 Flexibilitat (fur die Weiterentwicklung) ¢ Top motivierte Vorgesetzte

% Klare und kurz gesteckte Zielvorgaben + Instant-Feedback

QD _ , ; sw . g («
l‘ﬁ l Psychologische Sicherheit tur “ihre” Probleme
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ALLES MUSS NOCH MEHR
INSTANT, FLEXIBEL UND
RLAR WERDEN
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One notification sent 2 minutes to share All your friends Commen

t and react

b daleae el JT1.% . :(."'I,ll, \ N/ .
| l_l 1€ Sdlifie 1 o WITH eally lﬂ'\-"ﬁ 1S

"

to everyone what you're up to post a

BeReal

A Time to BeReal. A
seredt 2 min left to capture a BeRea' and see
what your friends are up to!

"
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FROM SOCIAL MEDIA TO
METAVERSE

/HK Neujahrsapéro 2023



DIE KOMMUNIKATIONSKANALE DER JUNGEN NEOVISO

Instant Video & Photo The TV of Gaming
Sharing
Das Lexikon
0y -
: . 9
xzund g o NUT
75867\ 0 %70 N 90-95"

Photo- & Videoalbum Short Vertical Videos
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Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686 schweizweit
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eSports & Gaming
34 % interessiert es Uberhaupt nicht,
29 % interessiert es stark.
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MENTAL HEALTH WIRD
DIE GEN Z ENORM FORDERN
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Anteil” der Gen Z, welche gesundheitliche Sorgen haben:

47 g

mentale Gesundheit korperliche Gesundheit

Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686, schweizweit



Mental Health (psych.
Gesundheit) &

Gleichberechtigung

s

Black Lives Matter

Klimawandel

Neue Technologien

eSport 19% I 13%
1 r
0% 20% 40% 60% 80% 100%

®1=J0dberhauptnicht =2 =3 =4 =5 ®m6 =7 =sehrstark

n=688
Online-Masterumfrage Oktober 2021 15

Quelle: NEOVISO Masterumfrage Oktober 2021, n = 686, schweizweit
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NAGHHALTIGES LEBEN.
NACHHALTIGE STADTE.
NAGHHALTIGER PLANET.
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NACHHALTIGKEIT

Wie nachhaltig bist du deiner Meinung nach®?

2% 13

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m1 =garnicht nachhaltig 2 m3 m4 m5 m6 m/7 =sehr nachhaltig

n=327
Online Umifrage Foodwaste und Nachhaitigkeit - Dezember 2021 15



WICHTIGKEIT DER NACHRALTIGKEIT

Wie wichtig ist dir persdnlich Nachhaltigkeit in den folgenden Bereichen?

Lebensmittel | 3% ) 560
———_
Transport () 544
Wohnen [8% 6% ) 498
———_
Kleidung || = 9% ) 495
. ———_
Reisen || 6% = 11% () 488
_ _———
Elektronikgerdate [14%  11% a7
| ———
Finanzen/Banken _ 14% 15% ) 389
| e ——
Versicherung _ 16% 17% 4% () ae4
l 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anmerkung: -
=1 = gar nicht wichtig ~2 =3 4 m5 m6 =7 = sehr wichtig i e
n=327

Online Umfrage Foodwaste und iNachhaitigkeit - Dezember 2021 19



BEITRAG ZUR NACHHALTIGKEIT @ NEOVIS

Was tragst du zur Nachhaltigkeit bei”

Recycling (Abfall trennen) ' I | ] 88%
Offentlichen Verkehr benutzen 82%
Wasser sparen (beispielsweise. | 69%

Regional einkaufen 65%

Strom sparen (beispielsweise. .} 65%

Dinge nicht ersetzen solange sie. | 65%
Umweltfreundliche Produkte. .} S57%

Second hand einkaufen 53%

Reparieren anstelle von Wegwerfen | 52%

Recycelte Produkte nutzen 50%
Wenig Abfall produzieren | 49%

Flige vermeiden 41%

Vegetarische Emahrung | 34%

Elektrofahrzeug nutzen 9%
Sonstiges (bitte angeben) | 6%
Vegane Emahrung 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

n=327
14

online Umirage Foodwaste und Nacnnaitigkeit - Dezember 2021
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GLOSING THE GAP BETWEEN GENERATIONS.
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DIREKTKONTAKT

YANNICK@NEOVISO.CH
+4179 23555 65
+4141 6310105

SOCIAL MEDIA
@ @yannickblaettler

in Yannick Blattler

Tomn TERMIN BUCHEN

> neoviso.ch/kontakt

Austausch zu Gen Z

< September >



