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efragt man Unter-
'\\; Bnehmen danach,
welche Aspekte sie

bericksichtigen, wenn sie
einen Standort wadhlen,
dann wird — neben ande-
ren — immer auch «Sicher-
heit» genannt. Meistens
wird darunter  vorab
Rechtssicherheit verstan-
den: man will sich als Unternehmen darauf verlas-
sen kdnnen, dass morgen im Grundsatz noch die
gleichen Regeln gelten wie heute. Das kann sich
auf das Steuersystem oder die Grundrechte be-
ziehen, aber auch die Stabilitdt des politischen
Systems gehort dazu. Niemand will an einem Ort
investieren, wo man permanent mit einem politi-
schen Umsturz rechnen muss oder Eigentumsga-
rantien von einem Tag auf den anderen ausser
Kraft gesetzt werden k&énnen. Aber nicht nur
Rechtssicherheit ist bedeutend, sondern auch so-
ziale Sicherheit, die einer Gesellschaft Stabilitat
gibt und - last but noch least - physische Sicher-
heit fUr Mitarbeitende und Anlagen.

Wenn man noch praktischen Anschauungsun-
terricht fUr diese Pramisse benétigt hatte - der
Angriff Russlands auf die Ukraine liefert ihn in bru-
taler Weise. Schweizer Unternehmen in der Ukra-
ine sehen sich mit der Gefdhrdung ihrer Mitarbei-
tenden und der Zerstérung ihrer Anlagen konfron-
tiert und nicht zuletzt auch der Gefahr, dass Uber

Jahre aufgebautes Knowhow verloren geht. Und
in Russland ist an eine unternehmerische Tatigkeit
schon rein faktisch fast nicht mehr zu denken,
diese wird aber zusdtzlich durch Ubergriffe des
Staates verunmdoglicht und - nicht zu unterschat-
zen — durch moralischen Druck durch die Konsu-
menten immer schwieriger zu rechtfertigen.

In der Schweiz tun wir gut daran, der Binsen-
wahrheit, dass Sicherheit eines der wichtigsten
und keineswegs gottgegebenen GUter ist, wieder
mehr Beachtung zu schenken. Militarische Sicher-
heit, in den letzten Jahren von vielen beldchelt, ist
eben kein Luxus, sondern Notwendigkeit. Dass die
Opposition gegen ein neues Kampfflugzeug voll-
stdndig aus der Zeit gefallen ist, leuchtet in die-
sem Sinne wohl jedem ein. Aber auch von einem
verstdrkten Schutz der EU-Aussengrenzen profi-
tiert die Schweiz, die Teil des Schengen-Raums ist.
Und Frontex, die Europdische Grenzschutzagen-
tur, bildet einen wichtigen Baustein im Sicher-
heitsgefUge. Und hier kénnen wir am 15. Mai ganz
konkret den Beweis dafur liefern, wie ernst wir das
Thema Sicherheit nehmen. Denn ein Nein zum
Ausbau von Frontex hdtte einen Ausschluss der
Schweiz aus dem Schengen-Raum zur Folge. Auch
aus diesem Grund setzt sich die Wirtschaft fur ein
Ja zu Frontex ein. Die ZUrcher Handelskammer
bittet Sie, dies ebenfalls zu tun.

N
DR. REGINE SAUTER, DIREKTORIN
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Wichtiger Urnengang fir die Wirtschaft am

15. Mai 2022

Am 15. Mai stimmt die Zircher Stimmbevdlkerung Uber die kanto-
nale Elternzeitinitiative ab. Diese gilt es abzulehnen, weil sie zu ext-
rem ist und den Wirtschaftsstandort Zirich klar benachteiligen
wirde. Auf eidgendssischer Ebene stimmen wir Uber den notwen-
digen Ausbau von Frontex ab, welcher nicht nur aus sicherheitspo-
litischer, sondern auch aus wirtschaftlicher Perspektive von gros-
ser Relevanz fur die Schweiz und Zirich ist.

AUTOR: ROMAN OBRIST, LEITER WIRTSCHAFTSPOLITIK

&dhrend es auf eidgendssischer Ebene ein
WJA zur Erhéhung des Schweizer Beitrags

an die europdische Grenzschutzorgani-
sation Frontex braucht, ist auf kantonaler Ebene ein
klares Nein zur Elternzeitinitiative notwendig. Ein
JA zu Frontex verhindert, dass die Schweiz aus der
europdischen Sicherheitsarchitektur fallt - mit ent-
sprechend gravierenden Konsequenzen fir die
Wirtschaft. Ein Nein zur untauglichen Elternzeitini-
tiative verhindert einen gefdhrlichen und teuren
ZUrcher Alleingang, welcher insbesondere die KMUs
stark belasten wirde.

NEIN zur Elternzeitinitiative

Die Initianten der SP verlangen mit ihrer kantonalen
Volksinitiative (VI "FUr eine Elternzeit"), den Mut-
terschafts- sowie Vaterschaftsurlaub fur jeden er-
werbstatigen Elternteil auf je 18 Wochen auszudeh-
nen. Sowohl der Regierungsrat als auch der Kan-
tonsrat empfehlen diese Initiative aufgrund ihres
unverhdltnismdssigen Ausbaus zur Ablehnung.

Grundsdatzlich kann eine gemeinsame Elternzeit
die fortschrittlichere Lésung als ein Mutterschafts-
und ein Vaterschaftsurlaub sein. Allerdings ist ein
derart massiver Ausbau des Vaterschaftsurlaub
von heute zwei auf 18 Wochen fUr die meisten Un-
ternehmen nicht zumutbar.

Kosten von bis zu zwei Milliarden und sehr
lange Abwesenheiten

Es wird damit gerechnet, dass die Initiative im Kan-
ton ZUrich pro Jahr Kosten von insgesamt bis zu
zwei Milliarden Franken verursachen wirde. Die di-
rekten Kosten sollen je zur Hdalfte von den Arbeit-
nehmenden und Arbeitgebenden finanziert werden.
Das bedeutet, dass alle im Kanton ZUrich angestell-
ten Personen mit zusdtzlichen Lohnabzigen belas-
tet wirden.

Die Elternzeitinitiative wirde zu enorm langen
Abwesenheiten fUhren, was gerade kleine und mitt-
lere Unternehmen nicht nur vor unzumutbare Kos-
ten, sondern insbesondere auch vor komplexe orga-
nisatorische Schwierigkeiten stellt. Mir der zuneh-
menden Spezialisierung der Fachkrdfte wird es zu-
dem immer anspruchsvoller, addquate Stellvertre-
tungen zu finden.

(( Die Elternzeitinitiative
schadet der Wettbewerbsfa-
higkeit des Kantons ZUrich.»

Gefdhrlicher Alleingang, der gegen Bundes-
recht verstésst

Gemdss einem Bericht des Bundesrats von 2011
liegt die Kompetenz zur EinfUhrung eines Elternur-
laubs fUr Personen mit privatrechtlichen Arbeitsver-
hdltnissen einzig beim Bund. Die Kantone haben
demnach keine Befugnis, einen zusatzlichen Urlaub
zu gewdhren.

Eine kantonale Elternzeit schwdcht nicht nur die
Wirtschaftskraft durch héhere Arbeitskosten. Sie
schadet auch der wirtschaftlichen Wettbewerbsfa-
higkeit des Kantons Zurich im Vergleich zu den
Nachbarkantonen, welche keine umfassende EI-
ternzeit kennen. Im Fall eines solch extremen Allein-
gangs des Kantons Zirich durften sich Unterneh-
men ernsthaft Uberlegen, ob sie ihre Niederlassun-
gen nicht in einen Nachbarkanton verlegen sollen.
Auch bei Neuansiedelung von Unternehmen kann es
dazu fUhren, dass KMU sich eher in benachbarten
Kantonen orientieren werden, welche Uberdies auch
attraktivere Unternehmenssteuern anbieten.

[[S]
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JA zu Frontex

Die EU hat 2019 den Ausbau der EU-Grenz- und -
KUstenwache Frontex beschlossen. Frontex leistet
einen wesentlichen Beitrag zum Schutz der Aussen-
grenzen des Schengen-Raums, zu welchem auch die
Schweiz gehort. Um die Migrationsstréme besser
bewadltigen und die international organisierte Krimi-
nalitdt gezielter bekdmpfen zu kénnen, ist eine zeit-
gemdsse Weiterentwicklung von Frontex und ihre
Ausstattung mit mehr Ressourcen nétig. Der Aus-
bau wird auch mit einer Professionalisierung von
Frontex einhergehen, um die Menschenrechte kinf-
tig besser zu schitzen.

Am 1. Oktober 2021 haben Nationalrat und
Stdnderat beschlossen, den Schweizer Beitrag an
Frontex zu erhéhen. Der Beitrag der Schweiz wird
von 24 Millionen Franken im Jahr 2021 gemdss ak-
tuellen Berechnungen bis 2027 auf schdtzungsweise
61 Millionen Franken steigen.

Ein Komitee um das "Migrant Solidarity Net-
work", bei dem sich SP, Grine, Junge Grine und die
Gruppe fur eine Schweiz ohne Armee engagieren,
hat erfolgreich das Referendum gegen die Frontex-
Vorlage ergriffen, weshalb sie nun zur Abstimmung
steht.

Beteiligung an Frontex ist verpflichtender Teil
des Schengen-Abkommens

Die Beteiligung an Frontex ist ein integraler Be-
standteil des Schengen-Abkommens, welchem sich
die Schweiz angeschlossen hat. Die Mitglieder des
Schengenraums sind demnach verpflichtet, sich am
Ausbau der Europdischen Grenzschutzagentur
Frontex zu beteiligen. Die NichtUbernahme der
Schengen-Weiterentwicklung bezUglich Frontex
hatte automatisch und unumkehrbar die Beendi-
gung der Schengen-Assoziierung fur die Schweiz
zur Folge.

(( Ein JA zu Frontex liegt
im nationalen Interesse.»

Mitgliedschaft bei Schengen und Dublin nicht
auf Spiel setzen

Beim bevorstehenden Urnengang geht es somit
nicht nur um einen solidarischen und verhdltnismdas-
sigen finanziellen Beitrag zur professionellen, huma-
nitdren  Weiterentwicklung der europdischen
Grenz- und KUstenwache. Mit der Teilnahme an
Frontex sichert sich die Schweiz vielmehr auch ihre
Mitgliedschaft im Schengen-Raum und beim Dub-
lin-Abkommen.

Beide Ubereinkommen sind in vielerlei Hinsicht
wichtig fUr die Schweiz: Schengen ermdglicht das
unkomplizierte und barrierefreie Reisen innerhalb
Europas. Das Dublin-Abkommen gewdhrleistet
Vereinfachungen im Asylwesen. Das Ende dieser
Zusammenarbeit hdtte somit weitreichende Folgen
fUr die Sicherheit in der Schweiz und das Asylwesen.

hyotographics / shutterstock.com

Betroffenheit der Schweizer Wirtschaft

Eine Ablehnung der Erhéhung des Schweizer Bei-
trags zu Frontex und das damit verbundene Ende
der Schengen-Mitgliedschaft liegt ebenso wenig im
Interesse der Schweizer Wirtschaft. Zwischen der
EU und der Schweiz wirden wieder ordentliche
Grenzkontrollen nétig werden. Reisende aus Dritt-
staaten wirden kinftig ein Extra-Visum fir die
Schweiz bendtigen. Personenstaus, Warteschlan-
gen an Flughdfen, Lieferverzégerungen fUr Guter
und enorme Zusatzkosten fUr die gesamte Wirt-
schaft waren die Folge. Dem Schweizer Tourismus
wirden wegen des Wegfalls des Schengen-Visums
jahrlich bis zu 530 Millionen Franken entgehen.

Das Schweizer Stimmvolk hat sich 2005 klar fur
die Abkommen Schengen/Dublin ausgesprochen.
Seither wurde die Zustimmung zur Schweizer Mit-
gliedschaft in Schengen in mehreren Urnengdngen
bestdtigt. Ein JA zu Frontex am 15. Mai liegt somit
im nationalen Interesse und respektiert die bisheri-
gen Volksentscheide.
www.zhk.ch
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ZHK News

Zircher Staatsrechnung 2021
— Hoher Uberschuss, der Spiel-
raum schafft

Die Staatsrechnung des Kantons Zirich
schliesst fUr das Jahr 2021 mit einem Er-
tragsUberschuss von 758 Millionen ab.
Dieser enorme Gewinn zeigt, dass wei-
terer Handlungsspielraum fir Steuer-
senkungen besteht. Der 2. Schritt der
Umsetzung der Steuervorlage 17 muss
nun endlich folgen.

Das positive Rechnungsergebnis spiegelt die Ro-
bustheit des Wirtschaftsstandorts ZUrich trotz
der pandemiebedingten Krise. Der Uberschuss
kommt wiederum dank den Steuereinnahmen
zum Tragen - mit 8.345 Milliarden Franken bilden
sie die wichtigste Einnahmequelle des Kantons.
Insgesamt stiegen die Steuerertrdge gegeniber
der Rechnung 2020 sogar um 7 Prozent.

Spielraum fir Steuersenkungen

Der erneut hohe Gewinn des Kantons belegt nach-
weislich, dass Spielraum fir Steuersenkungen so-
wohl bei Unternehmen als auch bei Privatperso-
nen besteht. Korrekturen bei der kantonalen Steu-
erprogression insbesondere in Bezug auf hohe
Einkommen und Vermdgen sind Uberfdllig, um im
kantonalen Steuerwettbewerb zu bestehen.

Die Steuerbelastung von Unternehmen ist im
Kanton ZUrich im Vergleich zu anderen Kantonen
Uberdurchschnittlich hoch, was der Standortat-
traktivitdt schadet. Gemdss dem aktuellen Steu-
erbelastungsmonitor ist ZUrich im Vergleich zum
Jahr 2006 bei der Unternehmensbesteuerung
vom 13. auf den 26. Rang abgerutscht — Zirich ist
neu das Schlusslicht. Selbst mit dem ersten
Schritt der Umsetzung der Steuervorlage 17 hinkt
Zurich der kantonalen Konkurrenz hinterher.
Umso wichtiger ist nun die Uberfdllige Umsetzung
der zweiten Etappe der Steuervorlage 17.

Unternehmen sollen entlastet werden

Der Wirtschaftsstandort steht auch vor grossen
internationalen Herausforderungen. Die anste-
hende OECD-Steuerreform und die Unsicherhei-
ten in den Handelsbeziehungen zu unserem wich-
tigsten Handelspartner, der Europdischen Union,
fordern die Unternehmen heraus. Insofern gilt es,
die Unternehmen dort zu entlasten, wo es mdéglich

ist. Der wiederholt grosse Uberschuss zeigt, dass
der Kanton einen fiskalpolitischen Handlungs-
spielraum hat, den er zugunsten des Wirtschafts-
und Innovationsstandorts nutzen muss.
www.zhk.ch
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ZHK fordert Uberarbeitung
der Teilrevision des Kartell-
gesetzes

In der Vernehmlassungsvorlage zur Teil-
revision des Kartellgesetzes fehlen viele
fUr die Wirtschaft wichtige Anderungen
und Ergdnzungen, weswegen die ZHK
die Teilrevision in der vorliegenden Fas-
sung ablehnt und eine Uberarbeitung
fordert.

Nach dem gescheiterten Revisionsvorhaben im
Jahr 2014 startete der Bundesrat einen neuen
Versuch, das Kartellgesetz in Teilen zu revidieren.
Kernelement bildet aus Sicht des Bundesrats die
Modernisierung der schweizerischen Fusionskon-
trolle. Daneben umfasst die Vernehmlassungsvor-
lage zudem auch die Verbesserung des Wider-
spruchsverfahrens, eine Anpassung des kartell-
rechtlichen Zivilverfahrens sowie die Forderungen
zweier Motionen. GegenUber der gescheiterten
Kartellrechtsrevision von 2014 wurde die vorlie-
gende Vernehmlassungsvorlage schlanker gehal-
ten, um sich auf einige kaum umstrittene Punkte
zu fokussieren. Wie die ZHK in ihrer Stellung-
nahme zur Vernehmlassung schreibt, sind die vor-
geschlagenen Revisionspunkte zwar im Grundsatz
zu begrUssen, jedoch fehlen in der vorliegenden
Fassung viele fUr die Wirtschaft wichtige Ande-
rungen und Ergdnzungen.

Institutionenreform  und
gramme

Der Respekt vor politisch anspruchsvollen und
kontroversen Diskussionen darf fUr die ZHK kein
Grund sein, notwendige Revisionspunkte jetzt
nicht anzugehen oder auf unbestimmte Zeit hin-
auszuzdgern. Sie fordert deswegen die RUckwei-
sung der Vorlage zur Uberarbeitung und insbeson-
dere die Aufnahme einer umfassenden Institutio-
nenreform sowie die Berucksichtigung von Com-
pliance-Programmen. Eine Reform sollte die Neu-
ordnung der Institutionen des Kartellrechts — na-
mentlich der Wettbewerbskommission (WEKQO)
und dessen Sekretariat — beinhalten und somit
eine konsequente Trennung zwischen Untersu-
chungs- und Entscheidungsebene schaffen. Com-
pliance-Programme sollten zudem sanktionsmil-
dernd berUcksichtigt werden, um damit einen

Compliance-Pro-
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Anreiz fUr praventive Massnahmen gegen Verlet-
zungen des Kartellrechts zu schaffen.

Vollstdndige Stellungnahme unter
www.zhk.ch

A

Unternehmerische Verantwor-
tung und Umsetzung der men-
schenrechtlichen Sorgfalts-
prufung

Anl@sslich eines Online-Politcafés der
ZHK diskutierten Expertinnen und Ex-
perten, wie internationale Standards zu
Wirtschaft und Menschenrechten Un-
ternehmen verstdrkt zur Umsetzung der
menschenrechtlichen Sorgfaltsprifung
verpflichten.

Internationale und nationale Standards fordern
Unternehmen zunehmend dazu auf, ihre men-
schenrechtliche Verantwortung wahrzunehmen
und menschenrechtliche Sorgfaltsprifungen vor-
zunehmen. Gerade in Europa entwickeln sich die
rechtlichen Anforderungen fiUr eine Pflicht zur
menschenrechtlichen Sorgfaltsprifung rasch wei-
ter. Im Prinzip beruhen die verschiedenen Regelun-
gen alle auf denselben internationalen Standards,
darunter die UN-Leitprinzipien fUr Wirtschaft und
Menschenrechte (UNGPs) und die OECD-Leit-
sGtze fUr multinationale Unternehmen.

Situation in der Schweiz

Wie Amina Joubli, Wissenschaftliche Mitarbeite-
rin im Ressort Internationale Arbeitsfragen beim
Staatssekretariat fUr Wirtschaft SECO, aus-
fUhrte, Ubernimmt der Bundesrat die UNO-Leit-
prinzipien mit dem Nationalen Aktionsplan (NAP)
fOr Wirtschaft und Menschenrechte. In diesem
wird erldutert, wie die Schweiz die internationalen
Leitlinien umsetzt. Er richtet sich sowohl an Un-
ternehmen als auch den Staat. "Dabei ist es ge-
rade fur KMU oft schwierig, allen Anforderungen
gerecht zu werden, da diese nur Uber begrenzte
Ressourcen verfigen", so Amina Joubli. Dem
stimmte auch Matthias Leisinger, Director & Co-
founder der auf die Beratung von Unternehmen
bei der Verankerung der menschenrechtlichen
Sorgfaltsprifung spezialisierten  focusright
GmbH, zu. Er fUhrte aus, dass Unternehmen heute
die Erwartungen von vielen verschiedenen Stake-
holdern erfUllen mUssen. Neben Mitarbeitenden,
der Zivilgesellschaft, Investoren oder Geschafts-
partnern stellt auch der Staat hohe Anforderun-
gen an Unternehmen.

Seit Januar 2022 mussen Schweizer Firmen auf-
grund des Gegenvorschlages zur Unternehmens-
Verantwortungs-Initiative bspw. Sorgfalts- und
Berichterstattungspflichten in verschiedenen The-
menbereichen wahrnehmen.

Herausforderungen fir Unternehmen

Wie mussen Unternehmen auf alle diese Anforde-
rungen reagieren? FUr Matthias Leisinger ist klar:
"Die unterschiedlichen rechtlichen Anforderungen
an Unternehmen basieren alle auf den UNGPs und
den OECD-Leitsdtzen. Als Unternehmen sollte
man sich deswegen maoglichst an diesen Stan-
dards orientieren". Wie ein multinationales Unter-
nehmen konkret mit den gestiegenen Anforderun-
gen an die menschenrechtliche Sorgfaltspflicht
umgeht, erlduterte beim ZHK-Politcafé Sabine
Lotscher, Head Human Rights and Social Impact
bei Holcim. Wichtig ist gemdss Sabine Létscher,
dass ein Unternehmen eine umfassende Sicht auf
seine Geschaftstdtigkeit einnimmt und die unter-
nehmerischen Auswirkungen auf alle Personen,
welche mit dem Unternehmen verlinkt sind, analy-
siert. Holcim orientiert sich stark an den UNGPs
und setzt darauf, dass méglichst viele Mitarbei-
tende in die menschenrechtliche Sorgfaltsprifung
involviert sind. "Die verschiedenen Stakeholder
treiben uns dazu an, einen ambitionierten Ansatz
zu verfolgen. Schlussendlich ist es aber eine in-
terne Uberzeugung, dass die Sorgfaltsprifung
notwendig und Teil unserer Kernwerte ist".
www.zhk.ch
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ZHK DIENSTLEISTUNGEN
Entdecken Sie das
ZHK-Firmenwiki

Das ZHK-Firmenwiki, kurz Fiwi, vereint alle
Nachrichten derjenigen Unternehmen, welche
Mitglied bei der ZUrcher Handelskammer sind.
Gibt es spannende Nachrichten und Informa-
tionen Uber |hr Unternehmen zu berichten, die
auch fur andere relevant sind, dann konnen
Sie gerne Informationen und Medienmittei-
lungen an folgende E-Mail-Adresse schicken:
zhkfirmenwiki@punkt4.info
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Dialog schafft Verstdndnis
Uber Generationen hinweg

Jedes Gesprdch trdgt zum Verstdndnis
zwischen den Generationen bei. Das ist
eines der Erkenntnisse aus der Diskus-
sion anldsslich des Frihlingsanlasses der
ZUrcher Handelskammer und Arbeitge-
ber Zirich VZH.

Der Friuhjahrsanlass der Verbdnde Zircher Han-
delskammer und Arbeitgeber ZUrich VZH hat eine
Diskussionsplattform fur die Frage geboten, ob
ein Generationenkonflikt die Schweizer Gesell-
schaft spaltet. Die ZHK-Prdasidentin Karin Lenzlin-
ger begrUsste zu dieser Veranstaltung, die aus
Corona-Grinden an die Stelle des traditionellen
Neujahrsanlasses getreten war. Sie sagte: ,In den
letzten zwei Jahren ist zur brutalen Gewissheit
geworden, dass unsere Freiheit nicht selbstver-
stdndlich ist." Es bedUrfe des Engagements der
Wirtschaft, Politik und ganzen Gesellschaft, fur
deren Wahrung Verantwortung zu Ubernehmen.

Altersvorsorge ist das grésste Problem fir
Jugendliche
Zur Generationendiskussion waren zwei Personen
geladen, die dieses Thema im Rahmen der Ko-
lumne ,Jung & Alt" in der Zeitung ,,Schweiz am
Wochenende" bearbeiten: der 77jdhrige Publizist
und Philosoph Ludwig Hasler sowie Samantha
Zaugg, 27 Jahre alt, Journalistin und Kunststu-
dentin. Als Moderatorin konfrontierte ZHK-Direk-
torin Regine Sauter die Gdste mit Ergebnissen des
letzten CS-Jugendbarometers. Unter anderem
damit, dass Jugendliche in der Altersvorsorge das
grosste Problem der Schweiz betrachten und im-
mer weniger optimistisch in die Zukunft blicken.
Dazu formulierte Hasler als Grundkonflikt zwi-
schen den Generationen: ,Meine Generation hat
im satten Bewusstsein gelebt, den Wohlstand er-
arbeitet zu haben, den JUngere nun geschenkt be-
kommen. Wir erwarten Dankbarkeit. Und was
kriegen wir? Prigel. Denn wir haben auf dem Pla-
neten herumgefuhrwerkt und die aktuelle Genera-
tion sieht die Spuren.”

Aktuelle Generation ist politisch

Samantha Zaugg bestdtigte, dass ihre Genera-
tion trotz aller Heterogenitdt eine grosse Sensibi-
litat fur Umweltthemen aufweise. Doch Fatalis-
mus wollte sie hier nicht erkennen. ,Die aktuelle
Generation ist politisch. Und zu ihren grossen
Stdrken zahlt, dass sie hierfUr auch Kandle wie
TikTok und Instagram zu nutzen weiss."

Die Diskutierenden fanden im persdnlichen
Austausch auf dem Podium eine Reihe gemeinsa-
mer Standpunkte. Laut Regine Sauter ein positi-
ves Zeichen fur die Kraft des Dialogs: ,In den
Grundwerten finden Sie Verstdndnis”, sagte sie.
Der Geschdaftsleiter von Arbeitgeber Zirich VZH,
Hans Strittmatter, figte in seinem Schlusspunkt
hinzu: ,Der Austausch zwischen den Generationen
ist eine Chance, klug alt zu werden."”
www.zhk.ch

Neue Mitarbeiterin Wirt-
schaftswochen

Melanie KiUnzli hat per 14. Februar 2022 die Nach-
folge von Giulia Bonaldi als Projektleiterin der er-
folgreichen und beliebten Wirtschaftswochen an-
getreten. Als ausgebildete Betriebswirtschafterin
mit langjahriger und ausgewiesener Erfahrung im
Projekt- und Kundenmanagement (zuletzt bei
Adcom Switzerland AG) und ihrem grossen Inte-
resse an Wirtschaft bringt sie die idealen Voraus-
setzungen mit. Wir heissen Melanie KUnzli herzlich
willkommen und freuen uns auf die Zusammenar-
beit.

Giulia Bonaldi trat per Ende Marz ihren or-
dentlichen und wohlverdienten Ruhestand an. Mit
ihrem grossartigen Engagement und viel Herzblut
hat Giulia Bonaldi seit fast 20 Jahren die Organi-
sation der ZHK-Wirtschaftswochen massgeblich
und sehr erfolgreich gepragt. Wir danken ihr herz-
lich fUr ihren unermudlichen Einsatz und win-
schen ihr fur ihren neuen Lebensabschnitt alles
Gute.
www.zhk.ch
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Kurznews

Schweiz gehoért zu den gliick-
lichsten Ldndern der Welt

Die Schweiz belegt im neuen WeltglUcksbericht
den vierten Platz. Nummer eins ist Finnland, ge-
folgt von Ddnemark und Island. Im Bericht werden
etwa Daten zur Wirtschaftsleistung, zur Lebens-
erwartung oder zur Gesundheit berUcksichtigt.
www.unsdsn.org

Kanton Schaffhausen ist bei
Unternehmen gefragt

Trotz Pandemie stehen die Zeichen fur die Wirt-
schaft im Kanton Schaffhausen auf Wachstum.
Die kantonale Wirtschaftsférderung hat im ver-
gangenen Jahr 29 Firmenansiedlungen sowie
mehrere Start-ups betreut. Die Zahl der Neugrin-
dungen stieg um 26 Prozent. Auf die Mindestbe-
steuerung der OECD stellt sich der Kanton mit
neuen Strategien ein.

www.standort.sh.ch

N

SDG-Ziele von Firmen sind
nicht ambitioniert genug

Die Nachhaltigkeitsziele (SDG) von 151 Schweizer
Unternehmen haben sich gegenUber 2019 verbes-
sert. Doch sie sind nicht ambitioniert genug, um
den Ansprichen der Agenda 2030 zu genigen.
Das zeigt eine Analyse von 151 Schweizer Unter-
nehmen durch engageability und Partner.
www.focusedreporting.ch

N

Kanton Zurich lanciert Sand-
box fur KI-Vorhaben

Der Kanton Zurich lanciert eine Testumgebung fur
Vorhaben aus dem Bereich der Kinstlichen Intelli-
genz (KI), die sogenannte Innovation-Sandbox.
Bei dieser von Verwaltung, Privatwirtschaft und
Forschung unterstUtzten Initiative sollen offene
Fragen bezlglich der Regulierung beantwortet
werden.

www.zh.ch

N

Passagiere wahlen Flughafen
Zurich erneut zum besten
Europas

Auch im Pandemiejahr 2021 ist der Flughafen Zi-
rich zum besten Europas gewdhlt worden. In der
Kategorie 25 bis 40 Millionen Passagiere pro Jahr
teilt er sich den Airport Service Quality Award mit
den Flughdfen in Wien und Moskau.
Www.aci.aero

N

Fintech-Branche stabilisiert
sich

Die Zahl Schweizer Fintech-Firmen ist 2021 im
Jahresvergleich gesunken, die bestehenden Un-
ternehmen sind gleichzeitig gewachsen. Die beste
Entwicklung zeigen international aktive, auf Ge-
schaftskunden ausgerichtete Fintechs. Dies zeigt
die aktuelle Fintech-Studie des Instituts fur Fi-
nanzdienstleistungen der Hochschule Luzern.
www.hslu.ch

N

Die Schweiz bleibt auch in der
Pandemie innovativ

Auch im zweiten Jahr der Pandemie haben
Schweizer Unternehmen ihren Innovationsgeist
bewiesen. So wurden 2021 mehr Marken angemel-
det als im Vorjahr. Erneut haben fast 1000 Inno-
vative ihre Erfindungen beim IGE mit einer Re-
cherche unter die Lupe genommen.

www.ige.ch
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Aktuelle Events Erkldrvideos: Ursprungs- @
zeugnis & Carnet ATA

ZURCHER k‘
APR HANDELSKAMMER
O 2022

Zurcher Handelskammer
ZHK Lunch Talk 01/2022 - Ursprungszeugnis &
EXPO 28 CARNET A.T.A.

Ursprungszeugnisse dienen zum Nachweis des Ur-
sprungs sowie des Wertes oder des Preises einer
MAI Ware. Das Carnet ATA hingegen ist ein internati-
. 2022 onales Zollpapier, das bei der vorUbergehenden
Ein- und Ausfuhr sowie der Durchfuhr von Waren
. anstelle der sonst erforderlichen nationalen Zoll-
VZH-Information: Neuerungen papiere verwendet werden kann.
bei der IV Das Ursprungszeugnis und das Carnet ATA
einfach erklart: www.zhk.ch

21, = |m
JUN T
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IMPRESSUM
Die ZUrcher Handelskammer (ZHK) vertritt als
branchenUbergreifender Wirtschaftsverband die
Interessen von rund 1100 Unternehmen in den
Kantonen ZUrich, Zug und Schaffhausen. Sie setzt
sich fUr liberale und marktwirtschaftlich gepragte
Rahmenbedingungen ein, um die Stellung der re-
JUL gionalen Wirtschaft zu férdern, und bietet zahlrei-
che Dienstleistungen fur die exportierende Wirt-

O 2022 schaft an.

Die ZHK behdlt sich vor, eingesandte Texte zu kir-
ZHK Generalversammlung 2022 zen oder zu modifizieren.

Fir Mitglieder & geladene Géste Quelle: ZHK, Café Europe,
Fotos: Selina Meier, André Springer

Dialog zum STI, Theorie und
Praxis

Weitere Informationen sowie die Anmeldung for ~ Redaktionsschluss «Stimme der Wirtschaft»
diese und andere ZHK- und Partner-Events finden ~ der ZHK

Sie unter: Ausgabe 05/22: Freitag, 22. April 2022
www.zhk.ch/events
| Abonnieren Sie auch unseren elektronischen

Newsletter unter:
www.zhk.ch/de/newsletter

Zircher Handelskammer
Léwenstrasse 11, Postfach,
8021 Zurich, zhk.ch

Direktion Beglaubigungen
Telefon 044 217 40 50 Telefon 044 217 40 40
Fax 044 217 40 51 Fax 044 217 40 41

direktion@zhk.ch beglaubigung@zhk.ch
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