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Bitterer Abstimmungs-
sonntag fiur die Zircher

Wirtschaft

FoUr alle, die sich fUr einen at-
traktiven Wirtschaftsstandort
einsetzen, waren die kantona-
len Abstimmungen vom 9. Feb-
ruar 2020 eine Enttduschung.
Der Abstimmungssonntag
zeigte eindricklich, dass das
Engagement der ZHK weiter-
hin notwendig bleiben wird.

Bei ihrer Parolenfassung zu Abstim-
mungsvorlagen orientiert sich die ZUr-
cher Handelskammer (ZHK) an den
Antworten auf wenige einfache Fra-
gen: Wird die Standortattraktivitdt
gestdrkt oder geschwdcht? Verbessert
sich die Wettbewerbsfdhigkeit der
ZUrcher Unternehmen oder erleiden sie
gegenUber Konkurrenten Nachteile?
Wird der Wettbewerb intensiver oder
eingeschrdnkt? Im Zweifel entscheidet
sich die ZHK fUr Massnahmen, die die
Standortattraktivitdt beférdern, die
Wettbewerbsfdhigkeit der ZUrcher

Unternehmen stdrken und den Wett-
bewerb nicht einschrdnken. Eine solche
Wirtschaftspolitik ist ein verldsslicher
Garant fur unseren Wohlstand.

Aus diesem Blickwinkel kann die ZHK
lediglich mit dem deutlichen Nein der
ZUrcherinnen und Zurcher zur Steuer-
initiative der Jungsozialisten zufrieden
sein. Doch ist damit beziglich Stand-
ortattraktivitdt nichts gewonnen, blieb
doch auch die Mittelstandsinitiative
der Jungfreisinnigen, die den Zircher
Steuertarif an entscheidender Stelle
verbessert hatte, noch deutlicher unter
der notwendigen Mehrheit. Damit
bleibt die Tatsache bestehen, dass der
Kanton ZUrich fUr Gutverdienende un-
attraktiv ist. Das bleibt nicht ohne Fol-
gen: Wdhrend die Bevélkerung in den
vergangenen Jahren im zweistelligen
Prozentbereich wuchs, blieb die Anzahl
Steuerpflichtiger mit Einkommen Uber

(Fortsetzung auf Seite 2)
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Kooperation statt
Konfrontation

In der Frihlingssession wird das Parla-

ment voraussichtlich die Diskussion Gber
die Unternehmensverantwortungsinitia-
tive (UVI) abschliessen. Diese operiert
nach dem Modus «grosse internationale
Konzerne gleich bdse, kleine lokale Unter-
nehmen gleich gut» - eine unzuldssige
Pauschalverurteilung multinationaler
Unternehmen, die gleichzeitig in der Ar-
gumentation zu kurz greift. Es ist eine
Illusion zu meinen, dass in der heutigen
Arbeitswelt kleine Unternehmen keine
BerUhrung zum Ausland hatten. Ent-
sprechend sind sie durch die Initiative
gleichermassen erfasst wie grosse Kon-
zerne und mussen den Auflagen der UVI
ebenfalls nachkommen. Letztlich ist un-
ser ganzer Wirtschaftsstandort von der
Initiative betroffen und nicht nur einige
Grosskonzerne. Dass Unternehmen bei
ihren Auslandaktivitdten sorgfaltig han-
deln, kann auch ohne stetig drohende
Haftungsklagen erreicht werden. So ist
die Zusammenarbeit zwischen Unter-
nehmen, Staat und NGOs zu intensivie-
ren, sich auf gemeinsame Standards zu
einigen und dariUber auch Rechenschaft
abzulegen, wie dies der Gegenvorschlag
Mit der
Rechenschafts-

des Stdnderates vorsieht.

EinfGhrung von und
Sorgfaltsprifungspflichten wirde die
Schweiz international zu den Top drei der
am weitesten regulierten Lander im Be-
reich der Unternehmensverantwortung
aufschliessen. Man schafft damit die ge-
wuinschte Verbindlichkeit zur Einhaltung
von internationalen Standards, jedoch
ohne den schddlichen Nebeneffekt der
Erpressbarkeit der Unternehmen am
Standort Schweiz.

Lesen Sie mehr zur UVI auf S. 2
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(Fortsetzung von Seite 1)

Fr.500 000 unverdndert. In den umlie-
genden Kantonen stieg sie hingegen
rasant an. Besonders nachdenklich
macht die Tatsache, dass eine satte
Mehrheit von 54.95% der Juso-Initia-
tive gegenUber der jungfreisinnigen
Mittelstandsinitiative den Vorzug gab.
Konkret bedeutet dies, dass eine Mehr-
heit lieber Personen mit einem steuer-
baren Einkommen von mehr als Fr. 127
000 mit bis zu 30% héheren Steuern
belastet als eine Steuersenkung fur
alle Einkommensschichten in Erwa-
gung zu ziehen.

Auch Uber die Annahme des Taxi- und
Limousinengesetzes kann sich die
Wirtschaft nicht freuen. Ohne Not
wird nun das Limousinengewerbe mit
bUrokratischen Vorschriften belastet.
Vorschriften, die nur fur Zircher An-
bieter gelten, nicht aber fUr solche von
ausserhalb, die weiterhin ihre Dienste
in ZUrich anbieten dUrfen. Der Kanton
ZUrich, der sich ansonsten fUr seine Zu-
kunfts- und  Innovationsfdhigkeit
r0hmt, sendet — Uberspitzt gesagt -
das zweifelhafte Signal aus, dass For-
schung und Innovation nur dann in
Ordnung ist, wenn sich nichts verdn-
dert.

FUr das Gesamtprojekt Rosengarten-
Tram und -Tunnel hat sich die ZHK ein-
gesetzt, weil sie davon Uberzeugt ist,
dass ein erfolgreicher Standort ausrei-
chende Infrastrukturen benétigt. Dazu
gehort eine leistungsfdahige Strassen-
verbindung zwischen ZUrich Nord und
ZUrich West sowie eine Tram-Tangen-
tiallinie, die den Knoten Hauptbahnhof
entlastet. Das 6V-Projekt Idsst sich
nun auf absehbare Zeit nicht realisie-
ren und es bleibt infrastrukturmdssig
beim Status quo - bei einem erwarte-
ten Bevolkerungswachstum fur den
Kanton Zurich von Uber 300 000 Per-
sonen in den ndchsten 20 Jahren eine
riskante Wette.

FUr die ZHK ist klar, dass auch nach
dem Abstimmungssonntag vom
9. Februar 2020 Handlungsbedarf be-
steht. Im Kanton ZUrich muss es wei-
terhin méglich sein, Infrastrukturen zu
entwickeln, neue Geschaftsmodelle
einzufUhren, ohne dass gleich reguliert
wird, und die Steuerbelastung ist dort
zu verbessern, wo ZUrich im Vergleich
zu umliegenden Kantonen an Boden
eingebUsst hat.

Die ZHK wird sich auch 2020 fir at-
traktive und marktwirtschaftlich ge-
pragte Rahmenbedingungen einset-
zen.

www.zhk.ch

ZHK NEWS

Unternehmensverant-
wortungsinitiative:
Wichtiges Anliegen,
kontraproduktive
Losung

Die eidgenéssische Volksinitiative «FUr
verantwortungsvolle Unternehmen -
zum Schutz von Mensch und Umwelt»
wird von ihren Urhebern als «Konzern-
verantwortungsinitiative» bezeichnet.
Da sie sich aber an alle Unternehmen,
auch an KMU, richtet, ist der Ausdruck
«Unternehmensverantwortungsinitia-
tive» (UVI) viel treffender.

Die UVI verlangt von Unternehmen mit
Sitz in der Schweiz und durch diese
kontrollierten Unternehmen die Res-
pektierung von international aner-
kannten Menschenrechten sowie inter-
nationalen Umweltstandards. «Kon-
trolliert» kann dabei auch bedeuten,
dass ein Schweizer Unternehmen
Hauptkunde eines rechtlich unabhan-
gigen ausldndischen Unternehmens
ist.

Weiter verpflichtet die Initiative Un-
ternehmen zu einer Sorgfaltsprifung.
Sie haben Auswirkungen auf Men-
schenrechte und Umwelt zu ermitteln,
Massnahmen zur VerhUtung und Be-
endigung von Verstdssen gegen Men-
schenrechte und Umweltstandards zu
ergreifen und darUber Rechenschaft
abzulegen. Diese Pflichten gelten nicht
nur fUr das Unternehmen und davon
abhdngige Geschdftseinheiten, son-
dern fUr samtliche Geschaftsbezie-
hungen.
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Die Initiative sieht schliesslich vor, dass
Unternehmen vor einem Schweizer
Gericht fUr Schdaden eingeklagt wer-
den kénnen, die sie oder von ihnen kon-
trollierte Unternehmen in AusUbung
ihrer geschaftlichen Tatigkeit im Aus-
land durch die Verletzung von Men-
schenrechten oder Umweltstandards
verursacht haben. Es sei denn, sie kon-
nen beweisen, dass sie alle gebotene
Sorgfalt angewendet haben (Beweis-
lastumkehr).

Gut gemeint, aber...

Die UVI nimmt unbestrittenermassen
ein wichtiges Anliegen auf, schiesst
aber weit Uber das Ziel hinaus und
setzt auf die falschen Instrumente. Be-
sonders stérend sind folgende Punkte:

Die UVI verkennt die Komplexitdt des
heutigen Wirtschaftssystems und von
internationalen Wertschoépfungsket-
ten: Schweizer Unternehmen werden
mit der UVI fUr Verfehlungen im Aus-
land einklagbar, auch wenn diese durch
unabhdngige Lieferanten in der globa-
len Lieferkette verursacht wurden. Die
Einflusssphdre der Unternehmen auf
globale Lieferketten ist jedoch be-
grenzt.

Die Initiative sieht eine Beweislastum-
kehr vor und fUhrt zu einer automati-
schen Haftung ohne Verschulden. Auf-
grund dieser internationalen Haftung
wirden Unternehmen erpressbar. Die
UVI reduziert die unternehmerische
Verantwortung auf juristische Fragen
und kdnnte eine Klageflut zur Folge
haben. Die weitere Verrechtlichung
zwingt Unternehmen, den unterneh-
merischen Fokus von "Chancen schaf-
fen" auf "Risikovermeidung" umzu-
stellen und ihr Engagement gerade in
Schwellen- und Entwicklungsldndern
zu Uberprifen. Letztlich schadet die
Initiative so Mensch und Umwelt weit
mehr als sie niUtzt, denn die zusatzli-
chen Haftungsbestimmungen beein-
trdchtigen die Investitionsbereitschaft
der Unternehmen vor Ort.

Die Initiative fUhrt zu einem regulato-
rischen Alleingang der Schweiz und
steht quer zu internationalen Entwick-
lungen. Eine Schweizer Insellésung
schadet der Wettbewerbsfdhigkeit
und steht einem international abge-
stimmten Vorgehen im Weg.

Unternehmen agieren nicht in einem
rechtsfreien Raum: Bereits heute be-
stehen Haftungsregeln fUr Tochter-
unternehmen (Doppelorganschaft,


https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/bitterer-abstimmungssonntag-fuer-die-zuercher-wirtschaft.html
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Durchgriff, Konzernvertrauen). Zudem
sind Unternehmen an nationale Ge-
setze wie internationale Standards ge-
bunden. Gerade international tdatige
Unternehmen mit Sitz in der Schweiz
nehmen ihre Verantwortung aus Ei-
geninitiative auf hohem Niveau wahr.

IrrefOhrend ist ein Passus in der UVI
bezlglich der KMU (der Gesetzgeber
muss auf ihre BedUrfnisse RUcksicht
nehmen): Schweizer KMU wdren
ebenso von der Haftungsregelung be-
troffen wie grosse Unternehmen, da
gilt es nichts zu beschénigen. Dies wird
fUr sie einerseits zu einem Hindernis
fOr ein potentielles Auslandengage-
ment werden, andererseits mussten
sie umfangreiche Rechtsabteilungen
aufbauen.

Die Initiative vernachldssigt, dass der
Schutz von Menschenrechten grund-
sdtzlich Aufgabe der jeweiligen Staa-
ten ist. Mittels Schadensklagen in der
Schweiz kdnnen keine strukturellen
Probleme in Schwellenldndern gelést
werden.

Schliesslich basiert die Initiative auf il-
lusorischen Vorstellungen und weckt
falsche Erwartungen an das Schweizer
Justizsystem: Schweizer Gerichte
mUssten Vorgdnge im Ausland beur-
teilen, obschon sie weder Uber die néti-
gen Ressourcen noch das Fachwissen
verfigen. Zudem wdirde sich die Be-
weissicherung im Ausland als schwie-
rig herausstellen, da man auf die Ko-
operation des Drittstaates angewie-
sen wdre — dem man gleichzeitig un-
terstellt, zur Verfolgung von Men-
schenrechts- und Umweltschutzver-
letzungen nicht fdhig zu sein. Beden-
kenswert scheint die Uberhebliche Hal-
tung der Schweiz, zu wissen, wie Men-
schenrechte auch im Ausland durchzu-
setzen sind.

Die UVl ist abzulehnen

Die UVI erscheint aufs erste harmlos,
jedoch hdtte eine Annahme der Initia-
tive weitreichende rechtliche, politi-
sche und wirtschaftliche Folgen. Sie
verkennt die Komplexitat des heutigen,
globalisierten Wirtschaftssystems und
schldgt ungeeignete, gar schdadliche,
Instrumente zur Erreichung der vorge-
schlagenen Ziele vor. Die ZUrcher Han-
delskammer empfiehlt sie zur Ableh-
nung.

Richtig ist der Weg, wie ihn Bundesrat
mit seinen soeben verabschiedeten re-
vidierten Aktionsplénen 2020-2023 zur
gesellschaftlichen Verantwortung der

Unternehmen und zu Wirtschaft und
Menschenrechten aufzeigt. Mit den
beiden Aktionspldnen unterstUtzt der
Bundesrat Unternehmen, internatio-
nal abgestimmte Normen und Stan-
dards der verantwortungsvollen Un-
ternehmensfihrung zu wahren. Dazu
gehoéren die OECD-Leitsdtze fUr multi-
nationale Unternehmen und die UNO-
Leitprinzipien fOr Wirtschaft und Men-
schenrechte.

www.zhk.ch

KONJUNKTUR UND WACHSTUM

Beinahe jeden zweiten
Franken im Schweizer
Aussenhandel verdie-
nen Chemie, Pharma
und Life Sciences
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Gesamtpunktzahl von 81 Punkten und
belegt damit in der neuen europdi-
schen Rangliste den fUnften Platz. Sie
konnte sich im Vergleich zum Vorjahr
um einen Platz verbessern. An der
Spitze der Rangliste ist Ddnemark (86
Punkte), gefolgt von Schweden (84
Punkte), Norwegen (83 Punkte) und
Finnland (ebenfalls 83 Punkte).

www.eucham.eu

STANDORT UND WETTBEWERB

Zurich und Zug liegen
in Europa ganz vorn

Die Ausfuhren von Chemie, Pharma
und Life Sciences stiegen im Jahr 2019
auf knapp 115 Milliarden Franken, ein
neuer Rekord. Der Anteil an allen
Schweizer Exporten erhéhte sich da-
mit auf 47.3%, womit beinahe jeder
zweite im Schweizer Aussenhandel
verdiente Franken aus dieser Industrie
stammt. Die USA legten als das
grosste Abnehmerland fur chemisch-
pharmazeutische Produkte weiter zu,
aber auch die Lander anderer Weltre-
gionen trugen massgeblich zum
Schweizer Exportwachstum 2019 bei.
www.scienceindustries.ch

STANDORT UND WETTBEWERB

Schweiz punktet als
Standort fur Unterneh-
men

Sowohl die Stadte als auch die Kan-
tone Zurich und Zug landen in der
Rangliste der European Cities and Re-
gions of the Future 2020/21 des ,fDi
Magazine" auf Spitzenpldtzen. Dieses
Ranking des Magazins, das zur Finan-
cial Times gehort, bewertet die attrak-
tivsten Standorte fUr ausldndische In-
vestitionen. Dabei wurden fUnf Krite-
rien angelegt: wirtschaftliches Poten-
zial, Humankapital und Lebensquali-
tat, Kosteneffizienz, Konnektivitat und
Business-Freundlichkeit.

Zug schaffte es in der Gesamtbewer-
tung aller europdischen Stadte auf
Platz 7, ZUrich auf Platz 9. Bei den
mittleren Stadten fUhrt Zorich die
Rangliste an. Ausschlaggebend dafur
sind Spitzenpositionen in den Katego-
rien wirtschaftliches Potenzial, Hu-
mankapital und Lebensqualitdt sowie
Business-Freundlichkeit. Zug ist Spit-
zenreiter unter Europas kleinsten
Stadten.

www.fdiintelligence.com

STANDORT UND WETTBEWERB

Zircher Bevolkerung
erneut stark gewach-
sen

EuCham - European Chamber hat sei-
nen neuen «Best European Countries
for Business”- Bericht vorgestellt. In
diesem untersucht die Organisation,
welche europdische Lander die besten
Rahmenbedingungen fUr Unterneh-
men bieten. Die Schweiz erreicht eine

Ende 2019 zdhlte der Kanton Zirich
rund 1'536'400 Einwohnerinnen und
Einwohner. Damit ist die Bevdlkerung
im Lauf des vergangenen Jahres um
rund 1,3 Prozent gewachsen. Prozen-
tual am meisten zugelegt haben das
Glattal, das Limmattal und das Unter-
land. Dies zeigt die jungste Erhebung
des Statistischen Amts des Kantons
ZUrich.

www.zh.ch


https://www.zhk.ch/de/wirtschaft-und-politik/news/unternehmensverantwortungsinitiative-wichtiges-anliegen-kontraproduktive-loesung.html
http://www.scienceindustries.ch/
http://www.scienceindustries.ch/
https://eucham.eu/best-european-countries-for-business-2020/
https://www.fdiintelligence.com/Locations/Europe/fDi-s-European-Cities-and-Regions-of-the-Future-2020-21-Winners
https://www.zh.ch/internet/de/aktuell/news/medienmitteilungen/2020/bevoelkerung.html
https://www.zh.ch/internet/de/aktuell/news/medienmitteilungen/2020/bevoelkerung.html
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STANDORT UND WETTBEWERB

Schweiz ist fur Grinder
attraktiv

Gemdss der Unternehmensberatungs-
firma Nabenhauer Consulting ist im
vergangenen Jahr die Zahl der Neu-
grindungen in der Schweizer Grin-
derszene gegenUber 2018 um 3 Pro-
zent auf 44'616 neue Jungunterneh-
men gestiegen. NeugrUndungen aus
den Bereichen Fintech und Insurtech
legten dabei laut Erhebungen des In-
stituts fUr Jungunternehmen (IFJ) mit
einer Wachstumsrate von 11 Prozent
Uberdurchschnittlich zu. Nach Ansicht
von Nabenhauer Consulting wird sich
das Wachstum der Grinderszene auch
in diesem Jahr fortsetzen.

www.nabenhauer-consulting.com

STANDORT UND WETTBEWERB

Schweiz gilt als das
beste Land der Welt

den vielen gut ausgebildeten Fachkraf-
ten. Weiter konnte die Schweiz auch
mit ihrer hohen Lebensqualitat Uber-
zeugen. In der entsprechenden Kate-
gorie belegt sie den siebten Platz. Spit-
zennoten erhdlt sie hier dank ihrer ho-
hen Sicherheit, der stabilen Wirt-
schaft, den hervorragenden &ffentli-
chen Bildungsstdtten sowie dem guten
offentlichen Gesundheitswesen.

www.ushews.com

STANDORT UND WETTBEWERB

FirmeniUbernahmen
bleiben hinter Vorjahr
zurick

FINANZPLATZ

Beirat Zukunft Finanz-
platz unterbreitet dem
Bundesrat eine strate-
gische Roadmap fir die
Finanzmarktpolitik

Auch im vergangenen Jahr haben ge-
mdss dem Beratungsunternehmen
KPMG Schweizer Unternehmen deut-
lich mehr ausldndische Unternehmen
erworben als umgekehrt. Von den 2019
verzeichneten insgesamt 402 Transak-
tionen betrafen 173 den Kauf ausldndi-
scher Unternehmen durch Schweizer
Firmen.

www.kpmg.com

STANDORT UND WETTBEWERB

Economiesuisse fordert
mehr Mut von der Poli-
tik

Das strategische Beratungsgremium
des Bundesrates erarbeitete in seinem
letzten Tatigkeitsjahr eine finanz-
marktpolitische Gesamtsicht und un-
terbreitete der Landesregierung eine
Reihe von Empfehlungen. Als dringlich
wird dabei der Aufbau einer hand-
lungsfdhigen Krisenorganisation for
Cyberrisiken erachtet. Ebenfalls priori-
tdr ist aus Sicht des Beirates eine steu-
erliche Entfesselung des Schweizer
Kapitalmarktes. Der Bundesrat ist an
seiner Sitzung vom 15. Januar 2020
Uber die Roadmap informiert worden.
Die Empfehlungen sollen in die Aktua-
lisierung der Finanzmarktpolitik des
Bundes einfliessen, die im Herbst 2020
vorliegen wird.

www.efd.admin.ch

OFFENTLICHE FINANZEN UND STEUERN

Schweiz belastet Hoch-
qualifizierte vergleichs-
weise gering

Der Best Countries Report bewertet
73 Nationen anhand einer Reihe von
Kategorien, darunter etwa wirtschaft-
licher Einfluss, Bildung und Lebensqua-
litat. Erstellt wird er von U.S. News &
World Report in Zusammenarbeit mit
der BAV Group und der Wharton
School der Universitat Pennsylvania.
Die Schweiz belegt erneut den ersten
Platz in der Rangliste. Uberzeugen
konnte sie etwa in der Kategorie Of-
fenheit fUr Unternehmen. Im Bericht
werden hier vor allem die tiefen Unter-
nehmenssteuern und die transparen-
ten Regierungspraktiken hervorgeho-
ben. Die Schweiz gilt aber auch als ein
hervorragender Ort fUr Unternehmer
und belegt in der entsprechenden Ka-
tegorie den fUnften Platz. Gelobt wird
sie hier unter anderem fUr den einfa-
chen Zugang zu Kapital, der guten Ver-
netzung mit dem Rest der Welt sowie

Die Wettbewerbsfdhigkeit der
Schweiz ist in den vergangenen Jahren
zurUckgegangen, meint economiesu-
isse. Der Wirtschaftsverband fUhrt
dies vor allem auf den Reformstau zu-
rUck. Die Politik habe wichtige Ent-
scheide hinausgeschoben. Damit die
Wettbewerbsfdhigkeit der Schweiz
wieder gestdrkt werden kann, muUsse
die Politik ihre ,Komfortzone verlas-

n

sen-.

In ihrem Kompass 2023 zeigt econo-
miesuisse mehrere Bereiche auf, in de-
nen die Schweiz im internationalen
Vergleich zurickgefallen ist. Der neu
ver&ffentlichte Bericht soll aber in ers-
ter Linie die wichtigsten Handlungsfel-
der fUr die Legislatur 2019 bis 2023 aus
Sicht von economiesuisse aufzeigen.

www.economiesuisse.ch

Schweizer Kantone haben die Besteu-
erung fUr Hochqualifizierte 2019 nur
geringfUgig gesenkt. Trotzdem bleibt
die Schweiz im internationalen Wett-
streit um Fachkrafte gut positioniert.
Die geringsten Steuern erhebt der
Kanton Obwalden, die héchsten fallen
im Kanton Bern an.
www.bak-economics.com

ARBEIT UND BESCHAFTIGUNG

Wirtschaft soll Men-
schen mit Einschran-
kungen besser integrie-
ren

Ein neues Netzwerk will Menschen mit
gesundheitlichen Einschrdankungen
besser in die Wirtschaft integrieren.
Das Swiss Business + Disability Net-
work (S_BDN) appelliert an die Wirt-
schaft, ihrer gesellschaftlichen Verant-
wortung gerecht zu werden. Unterneh-
men kénnten davon nur profitieren.


https://www.presseportal.ch/de/pm/100054181/100841084
https://www.presseportal.ch/de/pm/100054181/100841084
http://www.usnews.com/
http://www.usnews.com/
http://www.kpmg.com/
http://www.kpmg.com/
https://www.economiesuisse.ch/sites/default/files/publications/kompass_2023_d_web.pdf
http://www.efd.admin.ch/
http://www.efd.admin.ch/
https://www.bak-economics.com/fileadmin/documents/medienmitteilung/BAK_Medienmitteilung_BAK_Taxation_Index_2019_Hochqualifizierte.pdf
https://www.bak-economics.com/fileadmin/documents/medienmitteilung/BAK_Medienmitteilung_BAK_Taxation_Index_2019_Hochqualifizierte.pdf
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Mit der Grindung des Verbands werde
die Schweiz gemdss S_BDN aktives
Mitglied der globalen Initiative der In-
ternational  Labour  Organisation
(ILO), der dltesten Sonderorganisation
der UNO. Bei seinen Aktivitdten arbei-
tet das neu gegrindete Netzwerk mit
bereits etablierten Schweizer sozialen
Strukturen und Organisationen zu-
sammen. Als Mitglieder sind dem
S_BDN multinationale und nationale
Unternehmen, Nichtregierungsorgani-
sationen (NGOs) sowie Privatperso-
nen willkommen.

www.sbdn.ch

N

BILDUNG UND FORSCHUNG

«Der Bund kurz erklart
2020» print und digital

DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

Schweizer Firmen set-
zen rekordviele Innova-
tionen um

Ab sofort kann die neue Ausgabe der
Broschire «Der Bund kurz erkléart» be-
stellt und als App «CH info» herunter-
geladen werden. Sie enthdalt Informati-
onen zur Schweizer Demokratie, zu
den politischen Akteuren und zu den
aktuellen Themen auf nationaler
Ebene.

Jedes Jahr publiziert die Bundeskanz-
lei die Broschiure «Der Bund kurz er-
kldrt» in den vier Landessprachen und
auf Englisch. Sie richtet sich an all jene,
die sich fUr Politik interessieren oder im
politischen Umfeld aktiv sind. Schulen
verwenden sie im Staatskundeunter-
richt, Gemeinden empfehlen sie Ein-
bUrgerungswilligen, internationale Un-
ternehmen geben sie ihren Mitarbei-
tenden ab. Auch &ffentliche Verwal-
tungen und Privatpersonen gehéren
zum Publikum.

www.bk.admin.ch
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DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

UZH will Innovation
stdrker fordern

Die Innovationsleistung von Schweizer
Unternehmen ist weltweit die zweit-
hochste. Das sagt eine aktuelle Ana-
lyse der Organisation fUr wirtschaftli-
che Zusammenarbeit und Entwicklung
(OECD). Grosse Unternehmen in der
Schweiz sind im internationalen Ver-
gleich besonders innovativ. Knapp
dreiviertel der Schweizer Firmen ha-
ben im Zeitraum zwischen 2014 und
2016 Innovationen umgesetzt.

www.oecd.org
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DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

Crypto Valley wéchst
weiter

AUSSENWIRTSCHAFT UND
HANDEL

S-GE Export News

Abonnieren Sie die elektronischen
«export.news» der S-GE:

Diese aktuellen Meldungen aus
den internationalen Mdarkten sind
eine  Gemeinschaftsproduktion
der Schweizer Industrie- und Han-
delskammern und Switzerland
Global Enterprise fur die Schwei-
zer Exportindustrie.

Anmeldung unter
www.s-ge.com/de/newsletter-ex-
portieren-aus-der-schweiz

AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Schweizer Stimmvolk
will gutes Verhdltnis zu
EU

Die Universitat Zorich (UZH) will Inno-
vation und Unternehmertum kinftig
starker fordern. Man gehe davon aus,
dass sich die Anzahl der Ausgliederun-
gen in den kommenden Jahren stark
erhdhen wird.

www.uzh.ch
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Die Investmentgesellschaft Crypto
Valley Venture Capital hat in Zusam-
menarbeit mit Strategy&, dem IT-
Partner inacta und Cointelegraph ei-
nen neuen Bericht zum Crypto Valley
veroffentlicht. Dieser untersucht und
fOhrt die wichtigsten Blockchain-Fir-
men auf. Unter dem Crypto Valley wird
dabei der Blockchain-Cluster in der
Schweiz sowie in Liechtenstein ver-
standen. Dem Bericht zufolge hat sich
die Anzahl der Blockchainfirmen im
Crypto Valley in der zweiten Jahres-
halfte 2019 von 810 auf 842 erhoht.
Diese Firmen beschdaftigen insgesamt
Uber 4400 Mitarbeitende.

www.cvvc.com
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Eine qualitative Studie von Sensor Ad-
vice zeigt den facettenreichen Blick des
Stimmvolks auf die Europdische Union.
Zwolf Gruppendiskussionen in der ge-
samten Schweiz ergaben ein differen-
ziertes Bild mit deutlicher Tendenz: Die
Schweizerinnen und Schweizer wollen
mehrheitlich partnerschaftliche Bezie-
hungen zur EU. Gleichzeitig mdchten
sie die Eigenstdndigkeit der Schweiz
wahren. ,Hauptmotiv fUr die insge-
samt pragmatische Haltung zu den
Beziehungen Schweiz-Europa ist die
Sicherung der bilateralen Vertrage”,
heisst es in einer Medienmitteilung von
Sensor Advice. Sie seien ,zentral und
definitionsmachtig im Diskurs"”.

Die Begrenzungsinitiative werde von
vielen Menschen abgelehnt. ,Das Ar-
gument der Sicherung der bilateralen
Vertrdge ist auch hier entscheidend”,
sie durften nicht aufs Spiel gesetzt
werden. Personen mit einer ambiva-
lenten Haltung zur EU s&hen Probleme
im Sozialsystem und bei den Ldhnen.
Sie forderten ,eine gewisse Kontrolle".
Doch auch in ihren Augen sei die Initia-
tive nicht der richtige Weg zur Lésung
dieser Fragen.

www.sensoradvice.ch
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https://sbdn.ch/
https://sbdn.ch/
https://sbdn.ch/
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-78098.html
https://www.news.uzh.ch/de/articles/2020/Innovation-UZH.html
https://www.news.uzh.ch/de/articles/2020/Innovation-UZH.html
http://www.oecd.org/
http://www.oecd.org/
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https://sensoradvice.ch/news/#post-2993
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https://www.s-ge.com/de/newsletter-exportieren-aus-der-schweiz
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AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Chinesen investieren
mehr in der Schweiz

Das Beratungsunternehmen EY hat
chinesische Investitionen in Europa un-
tersucht. Wird die Anzahl der Transak-
tionen in Betracht gezogen, so liegt die
Schweiz gemeinsam mit den Nieder-
landen auf dem fUnften Platz in Eu-
ropa. Insgesamt haben chinesische In-
vestoren im vergangenen Jahr je zwdlf
Transaktionen in diesen beiden Ldn-
dern getdtigt. Im Vorjahr waren es in
der Schweiz 13. Insgesamt haben chi-
nesische Investoren im vergangenen
Jahr 182 Transaktionen in Europa ge-
tatigt. Die meisten Ubernahmen ent-
fielen auf Deutschland.

Gemessen am Wert der Transaktionen
liegt die Schweiz auf dem sechsten
Platz in Europa. Chinesische Investo-
ren haben 2019 insgesamt 571 Millio-
nen Dollar in Schweizer Unternehmen
investiert. Damit ist der Transaktions-
wert im Vergleich zum Vorjahr (492
Millionen Dollar) gestiegen. Insgesamt
haben chinesische Investoren 2019 eu-
ropaweit 17,3 Milliarden Dollar inves-
tiert. Das meiste Geld konnten Unter-
nehmen in Grossbritannien anziehen.
www.ey.com
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AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Ausldanderstatistik
2019

AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Schwerpunkte des
Bundesrates fir die
Schweizer Aussenpoli-
tik 2020 bis 2023

AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Bundesrat will Wirt-
schaftsbeziehungen
mit Agypten vertiefen

Im Jahr 2019 blieb die Zuwanderung in
die Schweiz im Vergleich zu 2018 stabil
(+0,3 %). Der Wanderungssaldo lag
mit rund 55 OO0 Personen ebenfalls
auf dem Vorjahresniveau (+0,5 %). Die
Zuwanderung von EU/EFTA-Staats-
angehérigen nahm um 1,3 Prozent zu,
bei Drittstaatsangehérigen ging sie
um 1,8 Prozent zurUck. Ende Dezember
2019 lebten 2 111 412 Ausldnderinnen
und Ausldnder in der Schweiz.
www.sem.admin.ch
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Der Bundesrat hat an seiner Sitzung
vom 29. Januar 2020 die Aussenpoliti-
sche Strategie 2020-2023 verabschie-
det. Zu ihren thematischen Schwer-
punkten z&hlen Frieden und Sicherheit,
Wohlstand, Nachhaltigkeit und Digita-
lisierung. Hinzu kommen konkrete Ziele
fUr alle Weltregionen mit einem beson-
deren Fokus auf Europa/EU sowie
Schwerpunkte fUr das Aussennetz und
die Kommunikation. Zum ersten Mal
hat das Eidgendssische Departement
fOr auswartige Angelegenheiten EDA
die Aussenpolitische Strategie in ei-
nem breit abgestitzten interdeparte-
mentalen Prozess erarbeitet. Dadurch
will der Bundesrat Kohdrenz, Wirk-
samkeit und Glaubwirdigkeit der
Schweizer Aussenpolitik starken.
www.eda.admin.ch
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AUSSENWIRTSCHAFT UND HANDEL

Positiver Aussenhandel
im Jahr 2019

Vor dem Hintergrund der globalen Un-
sicherheit von Handelsstreitigkeiten
und der Weltkonjunktur entwickelte
sich der schweizerische Aussenhandel
im Jahr 2019 dennoch positiv, wenn
auch abgeschwdcht. Die Exporte leg-
ten um 3,9 Prozent auf 242,3 Milliarden
Franken zu und die Importe um 1,6 Pro-
zent auf 205,0 Milliarden Franken. So-
mit erzielte der Warenverkehr in bei-
den Handelsrichtungen Rekordwerte.
Die Handelsbilanz schloss mit einem
neuen Hochststand von 37,3 Milliarden
Franken.

www.ezv.admin.ch

A

Bundesrat Guy Parmelin reiste zusam-
men mit einer Wirtschaftsdelegation
nach Agypten. Das Ziel war es, die bi-
lateralen Wirtschaftsbeziehungen zu
vertiefen.

Die Schweiz ist ein wichtiger Investor
in Agypten. So verfigen rund 60
Schweizer Unternehmen Uber eine Nie-
derlassung im Land. Ausserdem war
Agypten im vergangenen Jahr das
wichtigste Exportland der Schweiz auf
dem afrikanischen Kontinent. Den An-
gaben des Bundes zufolge belief sich
das Exportvolumen 2019 auf 1,2 Milliar-
den Franken.

www.wbf.admin.ch
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ZHK MITGLIEDER

Aktualisieren Sie
lhren Swissfirms
Eintrag

SWISSFIRMS hat zum Ziel, Mit-
gliedsfirmen der Schweizer Han-
delskammern zu fordern und in ih-
ren geschdaftlichen Aktivitaten zu
unterstUtzen. Die Website bietet
einer internationalen Kundschaft
mehrsprachige Informations-
dienstleistungen Uber die Schwei-
zer Wirtschaft und ihre Akteure:
eine leistungsstarke Suchma-
schine mit Adressen und Angaben
zur Firmenstruktur sowie finanzi-
elle Informationen zu 15'000 Mit-
gliedsfirmen der Schweizer Han-
delskammern. Bestimmte Pro-
dukte sind fur die Mitglieder der
ZHK reserviert, wdhrend andere
Dienstleistungen allen Schweizer
und auslandischen Firmen offen-
stehen. Bekanntlich ist jede Da-
tenbank nur so gut, wie ihre Anga-
ben aktuell sind. Vergewissern Sie
sich, ob lhr Eintrag noch a jour ist
und mutieren Sie ihn allenfalls mit
lhrem Passwort.

Bei Fragen steht lhnen Giovanni
Montera, Leiter Beglaubigungs-
dienst, gerne zur Verfigung.

Tel. 044 217 40 42,
giovanni.montera@zhk.ch



https://www.ey.com/ch/de/newsroom/news-releases/medienmitteilung-ey-chinesische-investoren-schweiz-auf-platz-5-der-top-investitionsziele-in-europa
http://www.sem.admin.ch/
http://www.sem.admin.ch/
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-77958.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-77958.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-77909.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-77981.html
https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-77981.html
mailto:giovanni.montera@zhk.ch?subject=Swissfirms
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VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

Was Arbeitgeber wis-
sen missen: Neue Se-
minare von Arbeitgeber
Zirich VZH

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

swiss export Programm
Mdrz bis Mai 2020

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

SSIB: Lehrgédnge und
Seminare

Arbeitgeber Zirich VZH hat neue Pra-
xis-Seminare ausgeschrieben. Mit Aus-
nahme des Seminars zur Vorbereitung
auf die Pensionierung, das sich an Ar-
beitnehmende adressiert, richten sich
die Seminare an Personal- und FUh-
rungsverantwortliche.

- Bald werde ich pensioniert: Fragen
zu AHV, Pensionskasse und Partner-
schaft: Donnerstag, 28. Mai und Mon-
tag, 30. November 2020, 13.30 bis ca.
17.30 Uhr

- Aktuelle Fragen zur Arbeitszeit:
Dienstag, 16. Juni 2020, 08.15 bis ca.
12.00 Uhr

- Beendigung des Arbeitsverhdlt-
nisses unter besonderer Beriicksichti-
gung der Arbeitslosenversicherung:
Donnerstag, 18. Juni 2020, 08.15 bis
ca.12.00 Uhr

- Lohnfortzahlung bei Krankheit
und Zusammenarbeit mit dem Kran-
kentaggeldversicherer: Mittwoch, 23.
September 2020, 08.15 bis ca. 12.00
Uhr

- Mobbing und sexuelle Beldstigung
am Arbeitsplatz: Donnerstag, 19. No-
vember 2020, 08.15 bis ca. 12.00 Uhr

- Arbeitsrecht: Basisschulung fir
Personal- und Filhrungsverantwortli-
che: Mittwoch, 27. Januar 2021, 08.30
bis ca. 16.30 Uhr

Samtliche Seminare finden im Kauf-
leuten ZUrich statt.

Mitgliedsfirmen der ZUrcher Handels-
kammer kommen in den Genuss der
reduzierten Teilnahmekosten. Ndheres
zu den Inhalten und Zielen der Semi-
nare entnehmen Sie den Ausschrei-
bungen unter

www.vzh.ch/veranstaltungen

Einstieg in die Exportabwicklung -
Schwerpunkt: Lieferungen in die EU
17. Marz, 8.30 — 16.00 Uhr, ZUrich

Warenursprung und Praferenzen -
mit Sicherheit bestimmen
19. Mdérz, 8.30 - 16.00 Uhr, ZUrich

Zollgrundlagen kompakt — Einstieg in
die Praxis
24. Mdrz, 8.30 - 16.00 Uhr, ZUrich

Versand- und Zollpapiere erstellen -
Schwerpunkt: Lieferungen weltweit
26. Mdarz, 8.30 - 16.00 Uhr, Zirich

Refresher fur FUhrungskrafte:
GrenzUberschreitende Mehrwert-
steuver, Warenursprung, Zollvor-
schriften, Incoterms® 2020

1. April, 10.00 - 12.30 Uhr, ZUrich

Mehrwertsteuer in der EU — Grundla-
gen und Neuregelungen per 1. Januar
2020

29. April, 13.30 - 17.00 Uhr, ZUrich

Die neuen Incoterms® 2020 - Inhalt
und richtige Anwendung
30. April, 8.30 - 12.00 Uhr, ZUrich

Warenursprung und Praferenzen -
mit Sicherheit bestimmen
5. Mai, ZUrich, 8.30 - 16.00 Uhr, ZUrich

Export-Know-how - fir die tagliche
Praxis
7. Mai, ZUrich, 8.30 - 16.00 Uhr, ZUrich

11. = 14. Juni, ZUrich, 4 Tage
Intensivkurs Exportabwicklung und -
technik

4-Tages-Kurs mit Abschlusszertifikat

EU-Verzollung und deren Vorteile
12. Mai, 13.30 - 17.00 Uhr, ZUrich

Transportrisiken richtig einschatzen
und minimieren — Praxisworkshop
12 Mai, 13.30 - 17.15 Uhr, T-LINK, Bas-
sersdorf

swiss export tag 2020

BEST CHOICE

Mittwoch, 10. Juni 2020, Bystronic La-
ser AG, Niederénz

Am swiss export tag 2020 erhalten
Sie interessante Einblicke in die By-
stronic Welt. Auf dem Programm ste-
hen in diesem Jahr neben den hochka-
ratigen Referenten und der Firmenbe-
sichtigung zwei Unternehmergesprda-
che mit CEOs aus dem Oberaargau.

Weitere Infos und Anmeldung unter

www.swiss-export.com

Lehrgang Zollsachbearbeiter

Start am 19. Mé&rz 2020 in Zirich

In drei Kurstagen eignen Sie sich aus-
gezeichnetes Verzollungs-Know-how
an. Sie lernen effizient und korrekt ver-
zollen und geschickt mit Zolldmtern,
Spediteuren sowie weiteren internati-
onalen Dienstleistern und Partnern
verhandeln.

Samstagskurs: Eidgendssischer
Lehrgang Aussenhandelsfachmann/-
frau

Start am 25. April 2020 in Zirich

In drei Semestern zum Erfolg. Qualifi-
zieren Sie sich fUr spezialisierte Aus-
senhandelsaufgaben und lernen Sie
Fachkollegen und Experten kennen.
Start am 25. April 2020 in ZUrich
Vorbereitung zum eidg. Abschluss /
Bundessubventioniert: RUckerstattung
bis zu 50% der Weiterbildungskosten

Weitere Angebote in Ziirich
24.03.2020 Basisseminar Tarifierung
und ZollgebUhren, 13.30-17.00
30.03.2020 Carnet ATA, 13.00-17.00
30.03.2020 Start Exportsachbearbei-
ter Kompakt (6 Kurstage / mit SIHK-
Diplom)

31.03.2020 Zoll- und Importabwick-
lung, 9.00-17.00

14.04.2020 Incoterms 2020,
17.00

15.04.2020 Basisseminar Exportkon-
trolle, 8.30-17.00

13.30-

Weitere Infos und Anmeldung unter

www.ssib.ch

VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

11. Business Lunch der
Klimaplattform der
Wirtschaft Zirich

Dienstag, 31. Médrz 2020

11.30 Uhr bis 14.00 Uhr

Zurich Development Center, Kelten-
strasse 48, 8044 Zirich

«Klimaschutz als Wettbewerbsvor-
teil»

Einblick in die Werkstatt von Zurich
Schweiz und der Stadt Zirich

Weitere Infos und Anmeldung in beilie-
gender BroschiUre oder unter

www.klmaplattform-zuerich.ch



http://www.vzh.ch/veranstaltungen
http://www.vzh.ch/veranstaltungen
http://www.swiss-export.com/
http://www.swiss-export.com/
http://www.ssib.ch/
http://www.ssib.ch/
https://www.klimaplattform-zuerich.ch/
https://www.klimaplattform-zuerich.ch/
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VERANSTALTUNGEN, SEMINARE
Informatiktage 2020:
Staunen - experimen-
tieren - verstehen

ZHK MITGLIEDER

Neve ZHK-Mitglieder

23. bis 28. Mérz 2020
Grossraum Zirich

Roboter testen, erste Coding-Erfah-
rungen sammeln, die virtuelle Realitat
ausprobieren oder ein Rechenzentrum
besuchen: Zum funften Mal 6ffnen in
der Woche vom 23. bis 28. Mdrz in ei-
nem europaweit einzigartigen Veran-
staltungsformat Uber 50 Organisatio-
nen, Unternehmen und Bildungsein-
richtungen mit IT-Bezug ihre TUren fur
die Bevolkerung. Die Informatiktage
richten sich an alle Altersgruppen, von
IT-Laien bis zu erfahrenen Informati-
kerinnen und Informatikern.

Weitere Informationen unter

www.zh.ch
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VERANSTALTUNGEN, SEMINARE

Die HANNOVER
MESSE an einem Tag
erleben

Mittwoch 22. April 2020
Ca. 7:15 bis 20:15 Uhr

Nehmen Sie teil an der 1-Tages-Grup-
penreise der gemeinsamen Initiative
von |CTswitzerland, T-LINK, S-GE,
Swissmem und INDUSTRIE 2025!

Als Teil der Schweizer Delegation rei-
sen Sie gemeinsam mit lhren Kunden,
Partnern und Sales-Mitarbeitern fur
einen Tag an die HANNOVER MESSE.
Freuen Sie sich auf den Besuch ausge-
wdhlter Aussteller und Partner. Die ge-
fOhrten Touren erméglichen einen
kompakten Uberblick Uber die Top-
Themen der HANNOVER MESSE
2020.

Fir Mitglieder der Zircher Handels-
kammer gilt der Gruppentarif von CHF
890.-. Weitere Infos und Anmeldung
unter

www.ictswitzerland.ch
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AREA Assets AG

AREA bewegt Immobilien und beglei-
tet |hre Projekte in die Zukunft - Wir
unterstUtzen Sie mit ganzheitlichen
Lésungen im Portfolio- und Asset Ma-
nagement, Investment Management,
Bewirtschaftung sowie Projektent-
wicklung.

Wir besitzen langjdhrige Erfahrung
mit institutionellen Anlegern und un-
sere Assets under Management belau-
fen sich auf CHF 1.5 Mia.

Das Zusammenspiel von gebauten
Rdaumen und deren Nutzung fasziniert
uns. Deshalb interessieren wir uns fur
alle Facetten der Immobilienwelt und
kénnen ganzheitliche, nachhaltige Lo-
sungen anbieten.

Die AREA Assets AG ist ein 2014 ge-
grindetes Unternehmen mit Sitz di-
rekt beim ZUrcher Hauptbahnhof. Das
Unternehmen ist schweizweit aktiv
und beschdaftigt derzeit 15 Mitarbei-
tende.

www.area-assets.ch

b

ZHK EVENTS

Save the Date:

Generalversamm-
lung: 30.6.2020

Am Dienstag, 30. Juni 2020, von
10.30 bis ca. 14.30 Uhr, findet die
147. Generalversammlung der Zir-

cher Handelskammer im Lake Side
ZUrich statt. Es referiert Wissen-
schaftsjournalist Beat Glogger
zum Thema: «Entscheiden in Zei-
ten von Fake-News».

Die personliche Einladung erhal-
ten Mitglieder und geladene Gas-
ter mit dem Jahresbericht Mitte
Mai.

ZHK MITGLIEDER

Entdecken Sie das
ZHK-Firmenwiki

Das ZHK-Firmenwiki, kurz Fiwi,
vereint alle Nachrichten derjenigen
Unternehmen, welche Mitglied bei
der ZUrcher Handelskammer sind.
Gibt es spannende Nachrichten
und Informationen Uber |hr Unter-
nehmen zu berichten, die auch fur
andere relevant sind, dann kénnen
Sie gerne Informationen und Medi-
enmitteilungen an folgende E-
Mail-Adresse schicken:
zhkfirmenwiki@punkt4.info

www.zhk.ch/fiwi

IMPRESSUM

Die ZUrcher Handelskammer vertritt als
branchenUbergreifender Wirtschafts-
verband die Interessen der ihr ange-
schlossenen rund 1100 Unternehmen
und Einzelpersonen in den Kantonen
ZUrich, Zug und Schaffhausen. Sie
setzt sich fur liberale und marktwirt-
schaftlich gepragte Rahmenbedingun-
gen ein, um die Stellung der regiona-
len Wirtschaft zu férdern, und bietet
zahlreiche Dienstleistungen fur die ex-
portierende Wirtschaft an.

Die ZHK behdlt sich vor, eingesandte
Texte zu kirzen oder zu modifizieren.
Zudem Ubernimmt die ZHK keine Ge-
wdahr fUr die Richtigkeit, Aktualitdt oder
Vollsténdigkeit der Veranstaltungshin-
weise.

Quelle: ZHK, Café Europe

Redaktionsschluss ,,Stimme der
Wirtschaft"” der ZHK

Ausgabe 04/20:

Freitag, 20. Marz 2020

Abonnieren Sie auch unseren elektroni-
schen Newsletter unter
www.zhk.ch/de/newsletter
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